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La Junta de Gobierno Local, por delegacion de Alcaldia de fecha 9 de julio de
2015 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de agosto de
2015) en sesion celebrada el dia 6 de septiembre de 2018, aprobé las siguientes
bases:

BASES GENERALES DE LOS PROCESOS DE SELECCION PERSONAL
PARTICIPANTES EN PROGRAMAS DE EMPLEO PROMOVIDOS POR EL
AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL.

El objeto de las presentes bases es establecer el mecanismo de seleccion de las
personas que participan en los diferentes programas de empleo promovidos por el
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial con cargo a subvenciones concedidas
por la Comunidad de Madrid.

Los programas subvencionados se rigen por las siguientes bases reguladoras:

- ORDEN de 17 de junio de 2016, de la Consejera de Economia, Empleo y
Hacienda, por la que se establecen las Bases Reguladoras de las
Subvenciones de los Programas de Formacion en Alternancia con la Actividad
Laboral para Personas Jbévenes Desempleadas de Larga Duracion,
modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, en concreto al programa de Cualificacion
Profesional para personas jévenes desempleadas de larga duracion.

- Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejeria de Economia, Empleo y
Hacienda por la que se establecen las Bases Reguladoras de las
Subvenciones de los Programas de Formacion en Alternancia con la Actividad
Laboral para Personas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de 30
afos, modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejeria de
Economia, Empleo y Hacienda, en concreto al programa de reactivacion
profesional para personas desempleadas de larga duracion.

El articulo 21 de sendas Ordenes, dedicado a la seleccion de las personas
participantes en los mismos, esta redactado de la siguiente forma:

“Articulo 21. Seleccion de los desempleados participantes

1. La entidad beneficiaria presentara la oferta de empleo en la oficina de empleo que
corresponda al coédigo postal del centro de trabajo en el que prestaran sus servicios
las personas a contratar. La oferta se ajustara a los criterios establecidos en los
articulos 2, 6 y 13 de esta Orden y los requisitos de los puestos de trabajo
contenidos en la Orden de concesion de la subvencion. En su caso, se ajustara
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también a los requisitos de acceso de los alumnos al nivel del certificado de
profesionalidad consignado en la Orden de concesion de la subvencion.

Al objeto de dar cumplimiento al porcentaje de participantes que sean mujeres
establecido en los articulos 6 y 13 de esta Orden, el ambito geografico del sondeo
de candidatos sera el del municipio o los municipios del &mbito territorial de
actuacion de la Oficina de Empleo que gestione la oferta o, en su defecto, el de la
totalidad de la Comunidad de Madrid.

Cuando no haya sido posible alcanzar el porcentaje de participacion de mujeres
establecidos en los articulos 6 y 13 de esta Orden, por no existir demandantes de
empleo inscritos en la ocupacion, la Oficina de Empleo consignara esta
circunstancia. Esta informacion se incorporara al expediente de concesion de la
subvencion.

2. En su caso, la Oficina de Empleo tendra en cuenta la cualificacion profesional del
candidato para la ocupacion ofertada.

3. La entidad beneficiaria de la subvencién seleccionara a los desempleados
participantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por
la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna causa de discriminacion no
fundamentada legalmente.

4. La entidad beneficiaria de la subvencion indicard en la comunicacién de la
contratacion de los candidatos el nimero de registro de oferta y, en el plazo de cinco
dias hébiles posteriores a dicha contratacion, remitira a la Oficina de Empleo la
relacion de desempleados seleccionados de entre los remitidos por esta, segun
modelo Anexos IX y IX-bis de esta Orden.”

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de cada programa se establecen
dos tipos de procesos de seleccion:

1.- Selecciébn de personas jovenes para participar e n los programas de
cualificacion profesional para el empleo

El proceso de seleccion de las personas desempleadas participantes ha de ajustarse
a lo recogido en el articulo 21 de la ORDEN de 17 de junio de 2016, de la Consejera
de Economia, Empleo y Hacienda, por la que se establecen las Bases Reguladoras
de las Subvenciones de los Programas de Formacién en Alternancia con la Actividad
Laboral para Personas Jovenes Desempleadas de Larga Duracion, modificada por la
Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejeria de Economia, Empleo y Hacienda.
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Teniendo en cuenta el apartado 3 del articulo 21 de la Orden de 17 de junio de 2016,
“La entidad beneficiaria de la subvencion seleccionard a los desempleados
participantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por
la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna causa de discriminacion no
fundamentada legalmente”.

Segun la modificacién del articulo 13 de las bases los jovenes que participen en el
programa, entre otros requisitos, han de carecer de cualificacion profesional para el
desempeiio de la ocupacion, en los términos establecidos en el apartado 1 del
articulo 11 de la Orden referida en el parrafo anterior.

Con el objeto de seleccionar de entre las personas candidatas remitidas por la
Oficina de Empleo se establece el siguiente procedimiento de seleccion:

1.-) Modalidad del procedimiento:
El procedimiento se realizara mediante una Unica fase de entrevista.
2.-) Forma de participacion y fecha de realizacion de la entrevista:

Las personas citadas por la Oficina de Empleo deberan presentarse en las Oficinas
del Departamento de Desarrollo Local el dia que hayan sido citados por la Oficina de
Empleo.

Al presentarse cumplimentaran la “Ficha de participacion en el proceso de seleccion
del programa de cualificacién profesional para personas jévenes desempleadas”
(ANEXO 1) que hara referencia a los principales datos de su curriculum vitae (datos
personales, situacion personal, estudios finalizados, experiencia profesional y otro
tipo de conocimientos, como idiomas, informatica, etc.), y los motivos y el interés en
participar en el programa de empleo que corresponda.

Esta ficha se dejara en el Departamento de Desarrollo Local y servira como punto de
partida de la entrevista.

En ese momento se comunicara la fecha y hora en la que se realizara la entrevista a
la que deberan acudir con un curriculum vitae.

3.-) Tribunal de seleccidn.
El Tribunal Calificador estara formado por un presidente, un secretario y, al menos,
tres vocales, designados por la Sra. Alcaldesa de los departamentos que estén

involucrados en el desarrollo del programa de empleo que corresponda.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.
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El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de, al menos, la mitad
de sus miembros, el presidente y el secretario, 0 quienes los sustituyan, de
conformidad con la legislacién vigente.

4 .- Evaluacion de los candidatos.
Cada candidato sera entrevistado de forma individual.

Previamente al desarrollo de la entrevista, el Tribunal revisara la “Ficha de
participacion en el proceso de seleccion del programa de cualificacion profesional
para personas jovenes desempleadas” de la persona a entrevistar y a continuacion
se procedera a la realizacion de la entrevista. La persona candidata respondera a un
cuestionario sobre su persona, formacion, experiencia laboral, el Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial, las funciones del puesto, los motivos de participacion en
el programa y su compromiso con la finalizacién del mismo. Este cuestionario sera el
mismo para todas las personas entrevistadas.

Cada componente del Tribunal, en funcion de la entrevista, cumplimentara la “Ficha
de valoracién de participantes en el proceso de seleccidbn del programa de
cualificacion profesional para personas jovenes desempleadas” (ANEXO II),
puntuando a cada personas entrevistada. La puntuacion final sera la media de la
suma de las puntuaciones dadas por las personas componentes del Tribunal.

El Tribunal rellenard un acta con las personas candidatas ordenadas de mayor a
menor en funcion de las puntuaciones obtenidas, indicando a su vez si se
consideran seleccionadas o0 no seleccionadas para participar en el programa.
Unicamente podran seleccionarse el nimero de personas para las que esté
dimensionado el programa.

En caso de empate se atendera al orden alfabético atendiendo a la letra que
resultare en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puesto de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

En el caso de que no se presenten personas candidatas suficientes para poder
iniciar el programa, el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial enviara a la
Oficina de Empleo el resultado del proceso de seleccion del primer sondeo y la
solicitud de nuevas personas candidatas. Este proceso podra repetirse tantas veces
como sea necesario hasta que sean seleccionadas las personas participantes en el
correspondiente programa.
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El Acta o actas resultantes del/de los procesos de seleccién seran llevados a Junta
de Gobierno Local para la aprobacion de la contratacion de las personas
participantes en el correspondiente programa.

Anexo |. Ficha de participacion en el proceso de seleccion del programa de
cualificacion profesional para personas jovenes desempleadas.

FICHA DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION P ROGRAMAS DE
EMPLEO CUALIFICACION PROFESIONAL

POR FAVOR RELLENA CON LETRA CLARA Y EN MAYUSCULAS

Datos personales:
Nombre y apellidos:
Teléfono de contacto:
Calle:
Municipio:

Situacion personal:
¢, Cuanto tiempo llevas en el desempleo?  meses
¢ Percibes algun tipo de prestacion o subsidio?: No Si
Contandote a ti: ¢, Cuantas personas viven en tu domicilio?:
¢Cuantas de ellas son inactivas (estudian, estan jubiladas,
etc.)?:
¢ Cuantas estan desempleadas)?:

Estudios finalizados:
ESO no terminada:
Graduado en ESO:

Mddulo de Grado Medio: _ ¢, Cual?
Médulo de Grado Superior: _ ¢ Cual?
Bachiller Superior: _ ¢ Especialidad?
Universitarios: ¢ Cuél?

Otros: __ ¢Cudl?

Otros conocimientos:
¢ Has estudiado algun Certificado de profesionalidad?:
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No Si ¢,Cualles?

¢, Qué programas informaticos sabes utilizar? (Marca con una X los que utilices
habitualmente)

Procesador de textos (Word, etc.): Hojas de calculo (Excel, etc.)
Presentaciones (Powerpoint, etc.): Base de datos (Access, etc.)
Explorador de internet (Google, etc.): _ Correo electrénico (Gmail, etc.):
Redes sociales: Facebook: Twitter: LinkedIn:

Paginas Web (Wordpress, etc.):

Otros, jcuales?:

Experiencia profesional:
¢, Has trabajado alguna vez con contrato?: No Si
¢,De qué has trabajado con contrato (Ocupacion — tiempo)?

¢ Tienes otra experiencia laboral?: No Si
¢, De qué tienes otra experiencia laboral (Ocupacion — tiempo)?

Motivacion
Llevas mas de un afio en el desempleo. Durante este tiempo ¢Qué has hecho para
mejorar tu situacion?

¢ En qué ocupaciones te gustaria trabajar en el futuro?
1.
2.
3.
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¢ Qué planes tienes para los proximos seis meses (estudios, trabajo, viajar al
extranjero, etc.)?

¢ Por qué quieres participar en el programa?

|1 CUESTIONARIO |2 PUNTUACION |
En San Lorenzo de El Escorial, a de de 20
Fdo.

Anexo Il. Ficha de valoracion de participantes en el proceso de seleccion del
programa de cualificacion profesional para personas jévenes desempleadas

FICHA DE VALORACION DE PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE
SELECCION PROGRAMAS DE EMPLEO CUALIFICACION PROFESI ONAL

PROGRAMA:
TECNICO EVALUADOR:

Puntuar de 1 al 5 cada aspecto de la entrevista, teniendo en cuenta que 1 es la
valoracion minima y 5 la maxima, y sumar las puntuaciones obtenidas.
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3 ¢Como te describirias? 5
g ¢, Cuales son tus 3 mayores virtudes/defectos? 8
; Hablanos de tu formacién académica 11
1(2) ¢ Has trabajado alguna vez? ¢;En qué? 14
13

15 ;/Qué sabes del Ayuntamiento de San Lorenzo de El| 16
Escorial?

17 ¢Cudles son las funciones de .... (la ocupacién de que | 18
se trate) ...?

19 ¢ Por qué quieres participar en este programa? 20
21 ¢Por qué deberiamos seleccionarte? 23
22
24 ¢ Te comprometes a finalizar el programa? 26
25

27 |29

28 PUNTUACION FINAL
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En San Lorenzo de El Escorial a de de 20

Fdo.

2.- Seleccién de personal para participar en los pr ogramas de reactivacion
profesional para el empleo.

El proceso de seleccion de las personas desempleadas participantes ha de ajustarse
a lo recogido en el articulo 21 de la Orden de 17 de junio de 2016, de la Consejeria
de Economia, Empleo y Hacienda por la que se establecen las Bases Reguladoras
de las Subvenciones de los Programas de Formacién en Alternancia con la Actividad
Laboral para Personas Desempleadas de Larga Duracion Mayores de 30 afios,
modificada por la Orden de 8 de marzo de 2018, de la Consejeria de Economia,
Empleo y Hacienda.

Teniendo en cuenta el apartado 3 del articulo 21 de la Orden de 17 de junio de 2016,
“La entidad beneficiaria de la subvencion seleccionard a los desempleados
participantes en el proyecto de entre los candidatos que le hayan sido remitidos por
la Oficina de Empleo, sin que pueda prevalecer ninguna causa de discriminacion no
fundamentada legalmente”.

Con el objeto de seleccionar de entre las personas candidatas remitidas por la
Oficina de Empleo se establece el siguiente procedimiento de seleccion:

1.-) Modalidad del procedimiento:

El procedimiento se realizard mediante dos fases. La primera fase sera de concurso
y en ella se valoraran los méritos de formacion y experiencia profesional de las
personas participantes en el proceso. La segunda fase sera la realizacion de un
examen practico.

2.-) Forma de participacion:
Las personas citadas por la Oficina de Empleo deberan presentarse en las Oficinas

del Departamento de Desarrollo Local el dia que hayan sido citados por la Oficina de
Empleo.
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Al presentarse cumplimentaran una Ficha de participacion en el programa. En ese
momento se les comunicara la fecha limite para presentar la documentacion que se
valorara en la fase de concurso.

La solicitud de participacion en el programa y la documentacion se presentara en el
Registro del Ayuntamiento, antes de las 14 horas del dia de presentacion de
documentacion.

3.-) Fecha de realizacion del proceso selectivo.

La fecha exacta de la realizacion de las dos fases del proceso selectivo se publicara
en el tablén de anuncios municipal y en la pagina web municipal.

4.-) Tribunal de seleccion.

El Tribunal Calificador estara formado por un presidente, un secretario y tres
vocales, designados por la Sra. Alcaldesa.

La designacion de los miembros del Tribunal incluira la de los respectivos suplentes.

El Tribunal quedara validamente constituido con la asistencia de, al menos, la mitad
de sus miembros, el presidente y el secretario, 0 quienes los sustituyan, de
conformidad con la legislacién vigente.

5.-) Méritos a valorar.

Los méritos a valorar y la forma de acreditarlos es la siguiente:

A.-) Formacion:

a.-) Se valoraran los cursos, 0 seminarios, relacionados con la funcidn a
desempefiar, asi como todos aquellos que el Tribunal entienda que estan
relacionados con la misma, distintos al necesario para participar en el programa.
Cada hora de curso de formacion acreditada puntuarda con 0,005 puntos. Los
seminarios, congresos 0 cursos en los que no se acredite el nimero de horas
tendran una puntuacion de 0,005 puntos.

b.-) Se valorara con 1 punto cada titulacion complementaria que pueda tener
relacion con el puesto de trabajo (titulos universitarios, formacion profesional,
certificados de profesionalidad, post grados, expertos, master...), siempre que no
haya sido el utilizado para el acceso a la convocatoria. Maximo 1 puntos.
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c.-) Todo ello hasta un maximo de 3 puntos.

d.-) En el supuesto de titulaciones, cursos, jornadas o seminarios, efectuados en otro
pais debera aportarse copia traducida.

e.-) Todos los méritos de formacion deberan justificarse mediante fotocopia
compulsada, de los documentos que los acrediten, y adjuntarse a la solicitud. En
caso contrario no seran valorados por el Tribunal.

B.-) Experiencia:

a.-) Trabajos realizados en cualquier administracion publica, o empresa privada, en
el mismo puesto al que se opta por contratacion o prestacion de servicios: 0,005
puntos por dia trabajado. Todo ello hasta un maximo de 3 puntos.

b.-) Todos los contratos de trabajo que se aporten como justificacion de
méritos deberan contener fecha de inicio y fecha de finalizacién. Aquellos en los que
no aparezca la fecha de fin de contrato deberan ir acompafados de la
documentacion que confirme la fecha de finalizacion.

c.-) Es obligatorio presentar informe de vida laboral emitido por la Tesoreria de la
Seguridad Social.

d.-) Si no se aportan todos los documentos anteriormente mencionados, dichos
contratos no seran tenidos en cuenta.

Todos los contratos de trabajo deberan justificarse mediante fotocopia compulsada,
de los documentos que los acrediten, y adjuntarse a la solicitud. En caso contrario
no seran valorados por el Tribunal.

6.-) Examen préctico.

El examen practico constara de una prueba escrita en la que las personas
aspirantes habran de desarrollar una pregunta relacionada con el puesto de trabajo.

Cada miembro del tribunal valorara cada examen con una puntuacion del 1 al 10y la
nota del mismo sera la resultante de realizar la media de las puntuaciones otorgadas
por los miembros del tribunal.

7.-) Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva de los aspirantes serd la que se obtenga de sumar la
puntuacion de la fase de concurso y la nota del examen.
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Una vez realizadas las calificaciones se elaborara un listado de los candidatos
ordenado de mayor a menor segun las puntuaciones totales obtenidas. El listado
reflejara las puntuaciones de la formacion y de la experiencia de cada candidato.

8.-) Seleccidn

El nUmero de personas que finalmente seran seleccionadas dependera del nimero
de puestos de trabajo a ocupar. Del listado de calificaciones definitivas se
seleccionaran, siguiendo el orden de mayor a menor puntuacion total, el nimero de
personas necesario para cubrir las plazas disponibles.

En caso de renuncia o inadecuacion de alguna de las personas seleccionadas se
seguira el orden de la lista.

En caso de empate, se establecera el orden por la calificacion en la experiencia
profesional.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético atendiendo a la letra que
resultare en el sorteo anual realizado por la Secretaria de Estado para la
Administracion Publica, a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puesto de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado.

En el caso de que no se presenten personas candidatas suficientes para poder
iniciar el programa, el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial enviara a la
Oficina de Empleo el resultado del proceso de seleccion del primer sondeo y la
solicitud de nuevas personas candidatas. Este proceso podra repetirse tantas veces
como sea necesario hasta que sean seleccionadas las personas participantes en el
correspondiente programa.

El Acta o actas resultantes del/de los procesos de seleccién seran llevados a Junta
de Gobierno Local para la aprobacion de la contratacion de las personas
participantes en el correspondiente programa.

En San Lorenzo de El Escorial, en la fecha que consta en el margen del

presente documento, que es firmado digitalmente segun inscripcion que figura en el
mismo.

LA ALCALDESA, Blanca Juarez Lorca.
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