M.I. AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

PROPUESTA DE RESOLUCION

A la vista de la tramitacion dada al procedimiento para la aprobacion de la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, se formula la siguiente propuesta de
resolucion que se eleva al érgano competente para su consideracion:

Procedimiento: INFORME SOBRE PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO
20121

Asunto: INFORME DEL DEPARTAMENTO DE PERSONAL

Expediente n°: 8490/2020

Con fecha 18 de diciembre de 2020, la Técnico del Departamento de Personal
emite informe en el que indica:

‘Es intencidbn de esta Corporacion la aprobacion de los Presupuestos
Municipales para el afio 2021, por lo que desde el Departamento de Recursos
Humanos se ha confeccionado la plantilla del personal del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta los criterios planteados por el Equipo de Gobierno, siguiendo
los requisitos establecidos legalmente, y tras de reunion llevada a efecto con la
representacion sindical del personal laboral y el personal funcionario, en Mesas
de Negociacion Conjunta celebradas los dias 16 de noviembre y 17 de diciembre
de 2020.

El Articulo 126.1 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
establece: “1. Las plantillas, que deberan comprender todos los puestos de
trabajo debidamente clasificados reservados a funcionarios, personal laboral y
eventual, se aprobaran anualmente con ocasion de la aprobacion del
Presupuesto y habran de responder a los principios enunciados en el articulo
90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril. A ellas se uniran los antecedentes, estudios
y documentos acreditativos de que se ajustan a los mencionados principios”.

El Articulo 90.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local, sefiala: “1. Corresponde a cada Corporacion local aprobar
anualmente, a través del Presupuesto, la plantilla, que debera comprender todos
los puestos de trabajo reservados a funcionarios, personal laboral y eventual.

Las plantillas deberan responder a los principios de racionalidad, economia y
eficiencia y establecerse de acuerdo con la ordenacion general de la economia,
sin que los gastos de personal puedan rebasar los limites que se fijen con
caracter general.”

1.- Tras de las diversas incidencias llevadas a efecto en el aiflo 2020, reflejadas
en las modificaciones de la RPT, se ha confeccionado la plantilla para el afio
2021, plantilla que contiene las plazas de personal funcionario, personal laboral
fijo y personal laboral temporal. (En documento que se anexa)

Paginalde5

75DEAF389B8C5D72BDOBCIC1B739A69BA38DA075

FECHA DE FIRMA: HASH DEL CERTIFICADO:

23/12/2020

Firmado Digitalmente en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial - https://sede.aytosanlorenzo.es - Codigo Seguro de Verificacion: 28294IDOC2416B81C09F2FC842B3

PUESTO DE TRABAJO:
Concejal Delegado

Juan José Blasco Yunquera

NOMBRE:


http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t7.html#a90
http://noticias.juridicas.com/base_datos/Admin/l7-1985.t7.html#a90

M.I. AYUNTAMIENTO DEL REAL SITIO DE SAN LORENZO DE EL ESCORIAL

2.- Estas cuestiones, relativas a plantilla de personal, se han comunicado a la
representacion sindical en Mesas de Negociacion Conjunta, celebradas los dias
16 de noviembre y 17 de diciembre de 2020. (La certificacion del acta consta en
el expediente de la Relacién de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial para el afio 2021.

3.- Las previsiones que se han incluido en la plantilla de personal para el afo
2021, y que también fueron comunicadas a la representacion sindical, en la
fecha indicada, han sido las siguientes:

- Se suprime la plaza de Subinspector de policia, vacante por jubilacion.

- Se suprime la plaza de policia que estaba vacante.

- Se crea una plaza de Intendente

- Se crea una plaza de Arquitecto Municipal de promocion interna

- Se suprime la plaza de Oficial de oficios (promocion interna) del area de
Edificios e Instalaciones Publicas.

- Se crea una plaza de administrativo para el area de servicios generales
(funcionario) de promocion interna.

- Se suprime la plaza de auxiliar administrativo del area de servicios
generales-secretaria por jubilacién de su titular.

Tanto por parte de los Representantes Sindicales del personal funcionario, como
por parte de los Representantes Sindicales del personal laboral, se manifiesta su
conformidad, excepto los representantes de CPPM Y UPM, que manifiestan su
disconformidad con la supresién de las plazas de la policia.

Por tanto, y a la vista de todo lo expuesto, procederia la aprobacion de la
plantilla municipal, de conformidad con lo expuesto, y segun consta en el
documento de la plantilla de personal, que se anexara a los presupuestos
municipales.”

Consta en el expediente informe del Sr. Interventor.

Conforme con los informes del Técnico del Departamento de Personal y del Sr.
Interventor, se propone la Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, en los
términos resefiados, para su toma en consideracion y aprobacion, en su caso.
En San Lorenzo de El Escorial, en la fecha que consta al margen del presente
documento, que es firmado digitalmente segun inscripcion que figura en el

mismo.

ElI CONCEJAL DELEGADO DE PERSONAL
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ANEXO |

PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 2021

PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1 Secretaria Al 30 VACANTE
1 Interventor Al 30 PROPIEDAD
1 Tesorera Al 28 PROPIEDAD

ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA

1 Técnico Superior Al 27 PROPIEDAD

1 Técnico Superior RRHH Al 24 VACANTE

1 Técnico Gestién A2 20 VACANTE

1 T.Gestién-Rec. Ejecutiva A2 24 PROPIEDAD
SUBESCALA ADMINISTRATIVA

2 Jefe Negociado C1 20 PROPIEDAD

4 Administrativo C1 18 PROPIEDAD

2 Administrativo C1 18 VACANTE
SUBESCALA AUXILIAR

2 Auxiliar Administrativo Cc2 14 PROPIEDAD

5 Auxiliar Administrativo Cc2 14 VACANTE
SUBESCALA SUBALTERNA

1 Conserje AG 10 PROPIEDAD

ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO SUPERIOR

1 Técnico Superio - Arquitecto Al 24 VACANTE
1 Técnico Superio - Arquitecto Al 24 VACANTE
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO MEDIO
1 Técnico Medio - Aparejador A2 20 PROPIEDAD
1 Técnico Medio - Jefe Servicios A2 20 PROPIEDAD
1 Técnico Medio - Servicios A2 20 PROPIEDAD
SUBESCALA TECNICA - CLASE AUXILIAR
1 Delineante C1 18 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - POLICIA
LOCAL
1 Inspector A2 24 PROPIEDAD
1 Subinspector A2 22 PROPIEDAD
1 Intendente Al 26 VACANTE
3 Oficial C1 18 PROPIEDAD
4 Oficial Ci1-Cc2 18 PROPIEDAD
9 Policia C1 14 PROPIEDAD
4 Policia C1-2 14 PROPIEDAD
19 Policia (BESCAM) C1 14 PROPIEDAD
1 Policia (BESCAM) C1-C2 14 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE COMETIDOS ESPECIALES
1 Recaudador C1 22 PROPIEDAD
1 Vigilante Notificador AG 10 PROPIEDAD
1 Auxiliar Mantenimiento AG 10 PROPIEDAD
1 Ayudante Mercado AG 10 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS
1 Oficial oficios Cc2 14 PROPIEDAD
1 Oficial inhumaciones Cc2 14 VACANTE
1 Capataz - Encargado Cc2 18 PROPIEDAD
80 | TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS | |
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 2021

SITUACION

PLAZAS | DENOMINACION CUBIERTAS | VACANTES

Ingeniero Técnico Industrial
Oficial de Oficios

Ayudante de Oficios

Pedn de Oficios

Auxiliar Administrativo-Servicios
Econémicos

Auxiliar Administrativo - Personal
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Auxiliar administrtivo archivo
Auxiliar Administrativo-Secretaria
Auxiliar Administrativo-Servicios
Generales

Conserje

Oficial ofic varios

cementerio

Agente Desarrollo Local

Técnico Innovacion

Coordinador de Deportes

Técnico Medio deportes
Encargado Mantenimiento
Coordinador Actividades Deportes
Administrativo - Deportes

Auxiliar Administrativa - Deportes
Auxiliar de Mantenimiento
Coordinador Juventud y Medio
Ambiente Natural

Oficial Mantenimiento -deportes
Monitor Deportivo

Auxiliar Administrativo - Atencién al
ciudadano

Técnico Auxiliar de Medio Ambiente
Coordinadora Educacién
Trabajadora Social
Educador-Maestro

Conserje - Colegios

Archivera

Auxiliar Archivo

Coordinador Cultura

Auxiliar Administrativo-Cultura
Conserje - Cultura
Profesores/Monitores Cultura
Ayudante Bibliotecaria

Auxiliar de Biblioteca
Auxiliar-Administrativo - Biblioteca
Director/Profesor Escuela de Musica
Jefe Estudio/Profesor Escuela de
Mdusica

Administrativo - Escuela de Musica
Conserje - Escuela de Misica/Cultura
Profesores Escuela de Musica
Informador-Animador Juvenil
Logopeda

Coordinadora Servicios Sociales-
Mujer

Psicologa Servicios Sociales-Mujer
Auxiliar Administrativo Servicios
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Sociales-Mujer

1 Conserje Servicios Sociales-Mujer 0 1
3 Jardinero 3 0
1 Oficial Jardinero 0 1
2 Oficial Electricista 0 2
1 Ayudante Electricista 0 1
1 Encargado Brigada 0 1
1 Analista Informético 0 1
1 Ayudante Informética 1 0
1 Técnico Medio 1 0
2 Auxiliar Turismo 0 2
3 Auxiliares Parques 0 3
1 Monitora de Tapices 0 1
1 Técnico Coordinador comunicacion, 0 1
transparencia, web
134 72 62
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2021
PLAZAS DENOMINACION

1 Monitor Deportivo - Escuela Multideporte

14 Monitores Campamento Antonio Robles

14 Monitores Club Verano Juventud

1 Coordinador/a Club Verano Juventud

1 Coordinador/a Actividades MonitoresEducacion

4 Relevistas(aux. manten.,ayte of pto limpio Conserje y adtivo)

1 monit deportiva gimnasia ritmica

36 TOTAL
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