M.I. AYUNTAMIENTO
SAN Lorenzo pE EL EscoriaL

ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESION CELEBRADA POR EL P LENO
DE LA CORPORACION EL DIA TREINTA Y UNO DE MARZO DE DOS MIL

VEINTIDOS

Alcaldesa -Presidente:
D. Carlota Lopez Esteban (P.P.)

Concejales Presentes:

D2. Blanca Juérez Lorca (VxSL)

D. José Maria Herranz Sanchez (VxSL)

D. Carlos Eliseo Tarrio Ruiz (VxSL)

D2 Montserrat Galan Aparicio (VxSL)

D2 Susana Martinez Pérez (VxSL)

D. Juan José Blasco Yunquera (P.P)

D2 Myriam Contreras Robledo (P.P)

D. Jesus Mufioz Diaz (P.P.)

D. José Enrigue Paris Barcala (C's)

D. Juan Escario Gomez (C’s)

D. Miguel Angel Montes Fortes (C’s)

D. Miguel Angel Hontoria Suarez (PSOE)

D2 Elena Valera Ramirez (PSOE)

D2 Marta Cebrian Miguel-Romero (VOX)

D. Fco. Javier Saenz del Castillo Caballero (VOX)
D. Esteban Tettamanti Bogliaccini (Podemos-Equo)

Interventor: )
D. Sergio E. Alvarez Garcia

Secretaria Accidental:
D2 Concepcion Garrido Pineda

En San Lorenzo de El
Escorial, siendo las
diez horas y cinco
minutos del dia treinta
y uno de marzo de dos

mil veintidoés, se
reunio, en el Salon de
Plenos de las

Consistoriales de este
Real Sitio, el Pleno de
la Corporacion
Municipal, con la
composicion que al
margen se indica, al
objeto de celebrar, en
primera convocatoria,
la sesion ordinaria
correspondiente
previamente
convocada para este
dia.

Comprobado que
existe “quérum”
suficiente y que se
encuentran presentes

la Sra. Alcaldesa-
Presidente y la Sr.
Secretaria en

funciones, da comienzo la sesion que discurre conforme al siguiente

ORDEN DEL DIA

1.1.- Aprobacion del acta correspondiente a la sesién celebrada el dia veinticuatro de febrero de dos mil veintidés.

2.- PARTE RESOLUTIVA

2.1.- Presupuesto General del Ayuntamiento para el Ejercicio 2022 y Plantilla de Personal (Expte. 8647/2021)

Propuesta de aprobacion inicial.



2.2.- Aprobacién de la relacién de puestos de trabajo para el ejercicio presupuestario 2022 (1041/2022) Propuesta de
aprobacion inicial.

2.3.- Organigrama de las Areas Municipales del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial (Expte. 1626/2022)
Propuesta de resolucion.

2.4.- Modificacién presupuestaria mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios, financiados con
parte del remanente liquido de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio anterior -MC 2022/17- (Expte.
2756/2022).

2.5.- Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora para la determinacion de la cuota tributaria del Impuesto sobre
Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica (Expte. 9271/2021). Aprobacion inicial.

2.6.- Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre construcciones, instalaciones y obras (Expte.
2715/2022). Aprobacion inicial.

2.7.- Prorroga de la cesion de uso de la vivienda de propiedad municipal situada en la Calle Artistas n°14 a favor de
Aldeas Infantiles SOS Espafia (Expte. 6139/2021). Propuesta de resolucion.

2.8.- Aprobacion del acuerdo de la Asamblea General de la Mancomunidad de Municipios del Noroeste para la gestién
y tratamiento de residuos urbanos de aceptacion de la adhesién del Ayuntamiento de La Cabrera a la referida
Mancomunidad (Expte. 2687/2022) Propuesta de resolucioén.

2.9.- Mocién del Grupo Municipal Vecinos por San Lorenzo de El Escorial para proponer se estudie la instalacion de
placas solares fotovoltaicas en edificios de titularidad municipal (Expte. 2597/2022).

2.10.- Mocién del Grupo Municipal Socialista para la reduccion de los precios publicos en las actividades que se
realizan en la Escuela Municipal de Musica y Danza “Maestro Alonso” y en el Polideportivo del Zaburdén (Expte.
2790/2022).

Asuntos tratados por urgencia

2.11.- Modificacién presupuestaria mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios, financiados con
parte del remanente liquido de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio anterior -MC 2022/19- (Expte.
3079/2022).

2.12.- Modificacion presupuestaria mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios, financiados con
parte del remanente liquido de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio anterior -MC 2022/20- (Expte.
3080/2022).

2.13.- Modificacién presupuestaria mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios, financiados con
parte del remanente liquido de tesoreria procedente de la liquidacion del ejercicio anterior -MC 2022/21- (Expte.
3081/2022).

3.- PARTE DE INFORMACION

3.1.- Dacion de cuenta de las resoluciones que por delegacion de la Sra. Alcaldesa se han adoptado por la Junta de
Gobierno Local entre los dias 25 de febrero y 24 de marzo de 2022, ambas inclusive, de conformidad con lo dispuesto
en la Sentencia del Tribunal Supremo n°® 682/2020 de 5 de junio de 2020.

3.2.- Dacion de cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y las Concejalias delegadas entre los dias 19 de
febrero y 25 de marzo de 2022.

3.3. - Ruegos y Preguntas.

1.1.- APROBACION DEL ACTA CORRESPONDIENTE A LA SESI ON
CELEBRADA EL DIA VEINTICUATRO DE FEBRERO DE DOS MIL
VEINTIDOS. Iniciada la sesién, la Sra. Alcaldesa-Presidente pregunta a los
presentes si tienen alguna observacion a la redaccion del acta cuya aprobacion
se propone. No produciéndose observacion alguna, se considera aprobada el
acta correspondiente a la sesion celebrada con caracter ordinario el dia
veinticuatro de febrero de dos mil veintidos.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Muy buenos dias a todos, vamos a dar comienzo al Pleno
Ordinario de la corporacion del mes de marzo, el primer punto es la aprobacién
del acta correspondiente a la sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2022. No
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sé si hay alguna correccion o comentario al acta. Pues queda aprobada por
mayoria, muchas gracias.

2.- PARTE RESOLUTIVA

2.1.- PRESUPUESTO GENERAL DEL AYUNTAMIENTO PARA EL
EJERCICIO 2022 Y PLANTILLA DE PERSONAL (EXPTE. 8647 /2021)
PROPUESTA DE APROBACION INICIAL. Se examina el expediente instruido
para la aprobacién del Presupuesto General del Ayuntamiento para el Ejercicio
2022 y Plantilla de Personal.

Consta en el expediente la siguiente propuesta de resolucion del Concejal
delegado de Hacienda:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 R.D.L. 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, ha sido confeccionado el Presupuesto General
de la Corporacion para 2022, integrado, exclusivamente, por el
Presupuesto del Ayuntamiento al encontrarse la sociedad mercantil de
capital 100% municipal, “Empresa Municipal de la Vivienda, S.A.”, en fase
de liquidacion tras el acuerdo de disolucion de la misma adoptado por el
Pleno de la Corporacion en sesién celebrada el 10 de diciembre de 2015,
asumiendo el Ayuntamiento la prestacion directa de sus servicios con
efectos del 1 de enero de 2016.

El citado Presupuesto Municipal contiene la documentacion prevista en
los articulos 165 y siguientes del citado texto legal.

De igual forma, ha sido elaborada la Plantilla de Personal para el mismo
ejercicio, que ha de ser aprobada de manera conjunta con el
Presupuesto, tal como establecen los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 126 del R.D.L.
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:



1°.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para
el ejercicio 2022, junto con sus Bases de Ejecucion, que presenta el

siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS
Presupuesto
Capitulo Denominacion inicial
1 Impuestos Directos 8.584.117,63
2 Impuestos Indirectos 378.165,41
3 Tasas y otros Ingresos 4.606.482,88
4 Transferencias Corrientes 5.744.598,73
5 Ingresos Patrimoniales 593.132,17
6 Enajenacion de Inversiones reales 350.922,91
7 Transferencias Capital 0,00
8 Activos Financieros 30.000,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL INGRESOS (Caps. 1a9)...

20.287.419,73

GASTOS
Capitul Presupuesto
0 Denominacion inicial
1 Gastos de Personal 9.668.598,86
Gastos en Bienes Corrientes y
2 Servicios 9.113.612,92
3 Gastos Financieros 19.000,00
4 Transferencias Corrientes 843.285,04
Fondo de Contingencia y Otros
5 Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 350.922,91
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 30.000,00
9 Pasivos Financieros 262.000,00

TOTAL GASTOS (Caps.1a9)...

20.287.419,73

2°.- Aprobar la Plantilla de Personal para el mismo ejercicio, en la que se

incluyen las plazas siguientes:
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PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 2022

PLAZAS DENOMINACION GRUPO NIVEL SITUACION
HABILITACION DE CARACTER ESTATAL
1 Secretaria Al 30 VACANTE
1 Interventor Al 30 PROPIEDAD
1 Tesorera Al 28 PROPIEDAD
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
1 Técnico Superior Al 27 PROPIEDAD
1 Técnico Superior RRHH Al 24 VACANTE
1 Técnico Gestién A2 20 VACANTE
1 T. Gestion-Rec. Ejecutiva A2 24 PROPIEDAD
1 T. Medio Serv. Econémicos A2 20 VACANTE
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 Jefe Negociado C1l 20 PROPIEDAD
4 Administrativo C1 18 PROPIEDAD
4 Administrativo C1 18 VACANTE
SUBESCALA AUXILIAR
2 Auxiliar Administrativo Cc2 14 PROPIEDAD
1 Auxiliar Biblioteca Cc2 14 VACANTE
6 Auxiliar Administrativo Cc2 14 VACANTE
SUBESCALA SUBALTERNA
1 Conserje AG 10 PROPIEDAD
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO SUPERIOR
1 Técnico Superior - Arquitecto Al 24 VACANTE
1 Tecn_lco Superior - Al 24 VACANTE
Arquitecto
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO MEDIO
1 Técnico Medio - Aparejador A2 20 PROPIEDAD
1 Técnico Medio - Jefe A2 20 PROPIEDAD
Servicios
1 Técnico Medio - Servicios A2 20 PROPIEDAD
SUBESCALA TECNICA - CLASE AUXILIAR
1 Delineante C1 18 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - POLICIA
LOCAL
1 Intendente Al 26 VACANTE
1 Inspector A2 24 PROPIEDAD
1 Subinspector A2 22 PROPIEDAD
3 Oficial C1 18 PROPIEDAD
4 Oficial Cil-C2 18 PROPIEDAD
3 Policia C1l 16 VACANTE
9 Policia C1l 16 PROPIEDAD
1 Policia C1-2 16 PROPIEDAD
19 Policia (BESCAM) C1 16 PROPIEDAD
1 Policia (BESCAM) C1 16 VACANTE
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE COMETIDOS ESPECIALES
1 Recaudador Ci1 22 PROPIEDAD
1 Auxiliar Mantenimiento AG 10 PROPIEDAD
1 Ayudante Mercado AG 10 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS
1 Oficial oficios Cc2 14 PROPIEDAD
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1 Oficial inhumaciones Cc2 14 VACANTE
1 Capataz - Encargado C2 18 PROPIEDAD
82 TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS |
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 2022
| SITUACION
PLAZ P CUBIERT VACANT
DENOMINACION AS ES

PRNNPRPPRPREPNNRPRRE B BN B ONRPRPRERNRRPRERRE B NRPAPR AN W I\J.hool—-a

Ingeniero Técnico Industrial
Oficial de Oficios

Ayudante de Oficios

Peén de Oficios

Auxiliar Administrativo-Servicios
Econémicos

Auxiliar Administrativo - Personal
Administrativos Serv.

Econémicos

Auxiliar administrativo archivo
Auxiliar Administrativo-Secretaria
Auxiliar Administrativo-Servicios Generales
Conserje

Oficial ofic. varios

cementerio

Agente Desarrollo Local

Técnico Innovacion

Técnico Informatico

Coordinador de Deportes

Técnico Medio deportes
Encargado Mantenimiento
Coordinador Actividades Deportes
Administrativo - Deportes

Auxiliar Administrativa - Deportes
Auxiliar de Mantenimiento
Coordinador Juventud y Medio Ambiente
Natural

Oficial Mantenimiento -deportes
Monitor Deportivo

Auxiliar Administrativo - Atencién al
ciudadano

Técnico Auxiliar de Medio Ambiente
Coordinadora Educacion
Trabajadora Social
Educador-Maestro

Conserje - Colegios

Archivera

Auxiliar Archivo

Coordinador Cultura

Auxiliar Administrativo-Cultura
Conserje - Cultura
Profesores/Monitores Cultura
Técnico Bibliotecaria

Ayudante de Biblioteca
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Auxiliar Biblioteca

Director/Profesor Escuela de Musica
Jefe Estudio/Profesor Escuela de Musica
Administrativo - Escuela de Musica
Conserje - Escuela de Musica/Cultura
Profesores Escuela de Musica
Informador-Animador Juvenil
Logopeda

Coordinadora Servicios Sociales-Mujer
Psicéloga Servicios Sociales-Mujer
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales-
Mujer

Conserje Servicios Sociales-Mujer
Jardinero

Oficial Jardinero

Oficial Electricista

Ayudante Electricista

Encargado Brigada

Analista Informatico

Ayudante Informéatica

Técnico Medio Turismo

Auxiliar Turismo

Auxiliares Parques

Monitora de Tapices

Técnico Coordinador comunicacion,
transparencia, web
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137 74 63
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2022

PLAZAS DENOMINACION
1 Monitor Deportivo - Escuela Multideporte
16 Monitores Campamento Antonio Robles
14 Monitores Club Verano Juventud
2 Coordinador/a Actividades Monitores
4 Relevistas (1 ayte. of. Pto. limpio, 2 Conserje y 1 adtivo.)
37 TOTAL

3°.- Abrir un periodo de informacién publica de quince dias mediante la
insercion de un edicto en el B.O.C.M. y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podran examinar ambos
expedientes y presentar reclamaciones ante el Pleno, que habran de
ajustarse a los requisitos previstos en el articulo 170 del R.D.L. 2/2004.

4°.- Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto y la Plantilla de
Personal si durante el citado plazo no se formulan reclamaciones;
disponiendo el Pleno, en caso contrario, de un plazo de un mes para
resolverlas.




5°.- Sefalar que contra el acuerdo de aprobacién inicial, por tener la
condicion de acto de tramite, no cabe interponer recurso alguno, de
acuerdo con el articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y
gue contra la aprobacion definitiva del Presupuesto podréa interponerse un
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.”

Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacién
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Pasamos a la parte resolutiva. ElI primer punto es el
presupuesto general del Ayuntamiento para el ejercicio 2022 y la plantilla de
personal, la propuesta de aprobacion inicial. Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Si, buenos dias. Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Buenos
dias a todos. Bueno, traemos los presupuestos generales y plantilla para el
ejercicio 2022 y, como en afios anteriores, se ha elaborado con colaboracién
con todos los Concejales delegados de cada area, con todos los técnicos que
integran las areas, empezamos a reunirnos en el mes de septiembre de 2021 y
fuimos trabajando. Después, bueno, vinieron los acontecimientos que todos
conocemos de la declaracién de inconstitucionalidad de parte de los preceptos
gue regulan el impuesto de incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana e hizo reconsiderar el planteamiento que estaba ya para poderse haber
debatido estos presupuestos en el mes de noviembre.

Doy las gracias a todos los Concejales y a todos los técnicos de areas
por la colaboracion, comprension, y a todos ustedes también por su
comprensiéon en el retraso de presentar hoy este proyecto. Si quiero dar las
gracias especialmente a nuestro interventor Sergio, por la disposicion que tiene
a cualquier hora, ya sea sadbado, domingo, mafiana o tarde, por su inestimable
colaboracion en la elaboracion del presupuesto y, de forma muy especial, a
todo su equipo, Yolanda, Rocio, Ana, que han trabajado incansablemente,
como no a Virginia, que también lo ha hecho de forma muy especial, a todo el
departamento de personal, Maite, Patricia, por los ajustes especiales de ultima
hora que ha habido que hacer este afio en la RPT, plantilla de personal y
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organigrama, a todo el personal de secretaria, al que siempre hacemos trabajar
un poco contra reloj para tener a tiempo la documentacion de las
convocatorias. Gracias Conchi, Tina, Pilar, Marta, Marisa. Muchas gracias.

Voy a intentar describir de forma breve como ha quedado configurado el
proyecto de presupuestos para el ejercicio 2022 de nuestro Ayuntamiento y que
hoy sometemos a la aprobacion de todos ustedes, y que espero cuente con el
apoyo unanime de todos los grupos politicos. No entenderia que no se apoyara
por parte de todos los miembros de la corporacién unos presupuestos que,
como veremos, se han elaborado pensando en el bien comun de todos
nuestros vecinos y recogiendo todas las sensibilidades y demandas dentro del
escaso margen de maniobra que presentan estos presupuestos, que son, en
definitiva, presupuestos concebidos para garantizar la prestacion de todos los
servicios optimizando cada euro que se gasta en la corporacion, hay que hacer
malabares y asi se ha hecho. El presupuesto municipal es uno de los
documentos de mayor importancia que puede presentarse a la aprobacion del
Pleno municipal, es un instrumento de gestién profesional, debe ser eficaz y
eficiente, y a la vez lo es de control politico de la accion de gobierno,
permitiendo a todos los concejales de la corporacion y a todos los vecinos
comprobar hasta el dltimo extremo y hasta el Ultimo céntimo la gestidn
municipal para intentar alcanzar el mayor nivel de transparencia posible.

Estos presupuestos se configuran como la prevision de gastos y
estimacion de ingresos necesarios para cubrir los gastos, e incluyen todos los
documentos con el contenido establecido en los articulos 165 y 166 del Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en la seccién
primera del capitulo 1 del Real Decreto 500/1990 de 20 de abril, en el que se
estructura y clasifica de acuerdo con los criterios establecidos en las dos
citadas normas, asi como la orden 419/2014 de 14 de marzo, por la que se
aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades locales. Se trata
ademas de unos presupuestos que cumplen con la estabilidad presupuestaria,
con la sostenibilidad financiera y el limite de gasto no financiero de la
Administracion local. El objetivo, por tanto, es que este Ayuntamiento sea una
administracion bien gestionada y solvente, y que se rige por el equilibrio
presupuestario.

Quiero hacer una breve referencia al contexto en el que se ha elaborado
este proyecto de presupuestos. Viene marcado, e incluso condicionado, por la
evolucion de la pandemia del COVID-19 y, por otro lado, como ya les he
expuesto brevemente y tendré ocasion de volver a exponer, por la disminucién
de ingresos del impuesto de Incremento de Valor de los Terrenos de
Naturaleza Urbana, conocido popularmente como plusvalia. La sentencia del
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Constitucional dictada a finales del afio pasado ha motivado el retraso en la
presentacion del presupuesto al tener que realizar una estimacion de ingresos
conforme a esta nueva normativa dictada por el gobierno estatal, deprisa y
corriendo la ha dictado, de este modo intentar paliar los efectos que se
producen en las arcas municipales motivados por la falta de actividad
normativa del gobierno pese a conocer el contenido de dos sentencias
anteriores a la recientemente dictada que declaraba inconstitucional parte de la
normativa que regulaba este impuesto.

En nuestro municipio en concreto, de una recaudacion en el ejercicio
2021 de mas de 1.400.000, hemos hecho una previsién de ingresos que no
llega a los 800.000, es decir, hay una prevision de ingresos inferior en 600.000
euros. En este contexto abordamos la elaboracion del proyecto de
presupuestos desde el convencimiento que constituye la principal herramienta
de gestion. Este presupuesto, dentro de su caracter austero, como ya han
tenido ocasion de comprobar si han analizado el presupuesto, se caracteriza
por la optimizacién del gasto y sobre todo por el mantenimiento del nivel de
servicios, que constituyen una sefia de identidad de nuestro municipio y de
toda la comarca. El presupuesto alcanza los 20.287.419,73 euros. Y haré unas
breves pinceladas generales. Se caracteriza por la congelacion de todos los
impuestos, tasas y precios publicos, a pesar de las subidas salariales del 2,5%
y de las subidas de IPC, que solo en 2021 ha sido de 6,5 y que ya en el
momento actual vemos que esta alcanzando el 10%.

Esta en fase de tramitacion para su posterior aprobacién la nueva
bonificacion del IBI para familias numerosas que se trae hoy al Pleno,
eliminando el techo del valor catastral de 150.000. La prueba de bonificacién
del ICIO para edificios protegidos y la valoracion para su tramitacion de nuevas
bonificaciones para aquellas obras de mejora en la eficiencia energética y otros
aspectos como consecuencia de la necesaria adaptacion a la ley del suelo y
gue haremos en el tercer trimestre, es decir, a partir de junio de este mismo
afo. Se eliminara la tasa de basura de jardin, en el tramo de jardines inferiores
a 100 m? de superficie, hay que sumar la entrada en vigor durante el 2021 de la
eliminacion total de la tasa de alcantarillado y la bajada del IBI del 5%, y la
ampliacion de bonificacion a familias numerosas o la cuota cero a
emprendedores, bonificando el 100% de la tasa de licencia de apertura, 100%
de la tasa de licencia de obra como consecuencia de esa instalacion de
negocio y el 100% de la basura en el primer afio y 50% en el segundo, asi
como la bonificacion del 50% de la tasa de terraza. Ya esta realizdndose una
exencion de tasa e ICIO en las obras menores, con la implantacion, como les
explicabamos en la Informativa y en Plenos anteriores, del informe de nueva
necesidad de titulo habilitante, es decir, de licencia, en aquellos supuestos en
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que sean obras de menor entidad y no afecten al envolvente del edificio o a
edificios protegidos o catalogados.

Se caracteriza también este presupuesto por el bajo nivel de
endeudamiento, no alcanza ni el 2%, es poco mas del 1% respecto al
presupuesto. Y también la mejora de servicios municipales, como
seguidamente veremos, con la optimizacion de todos los contratos, tanto de
recogida de basura como limpieza viaria, parques Yy jardines, optimizacion y
prestacion de un mejor servicio.

Los gastos de personal se incrementan un 4,24%, fundamentalmente
debido a la subida del 2% de los salarios y 0,5% de la seguridad social,
aprobada por el Gobierno de Espafa para el personal de las Administraciones
Publicas y la adecuacion de la Policia Local a la ley de seguridad de la
Comunidad de Madrid, con reclasificacion de todo el personal encuadrado en el
grupo C2 al grupo C1. No existe incremento de plantilla, en cumplimiento de los
acuerdos entre Partido Popular y VOX, y en el desarrollo del plan de recursos
humanos en vigor, salvo la dotacion de una plaza vinculada a la gestion y
tramitacion de los fondos europeos y, en especial, al plan de sostenibilidad
turistica concedida al Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial por importe
de 2.000.000 de euros, como tuve ocasion de explicarles en la Comisidn
Informativa, dotando de esa partida necesaria para la tramitacion de todos
estos expedientes que, sin duda, redundaran en un clarisimo beneficio para el
municipio.

En el capitulo de gastos corrientes, que es basicamente el que se
destina a pagar los servicios que se prestan a los ciudadanos, se consigue una
optimizacién del gasto respecto al 2021, ya que este capitulo, el capitulo de
gasto corriente, aumenta Unicamente un 0,2, y ello, como les he indicado, a
pesar de la subida del IPC de un 6,5%, asi como el incremento que sin duda se
esta produciendo en los costes de combustible, electricidad, suministros, en
porcentajes que hasta el momento eran desconocidos en Espafia, no se habian
vivido en la historia reciente estos porcentajes de inflacién o de subidas de IPC.

Si de media los gastos suben en torno a un 6,5%, y en nuestro caso este
capitulo, el 2%, solo se prevé que experimente un crecimiento del 0,2,
podemos afirmar en términos relativos, que se esta minorando en un 6,3%.

En este apartado concreto de gasto corriente podemos destacar varias
actuaciones. Respecto a los servicios de competencia municipal, como
limpieza viaria y recogida de basuras, indicar que este contrato se ha ampliado
para mejorar la prestacion del servicio, se han implementado nuevos servicios,
ampliado el barrendero de barrio en la Urbanizacion de La Pizarra, Felipe I,
Monte Escorial, Barrio de las Casillas, implementando jornadas especificas de
baldeo de calles y limpieza de grafitis, incrementando la frecuencia de
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recogidas de residuo sélido, de restos vegetales y de envases. Todo ello ha
sido recogido en la modificacién de contrato que se ha aprobado recientemente
en el Pleno y que supone una disminucion de los costes globales de la
prestacion del servicio al incluirse todos estos trabajos en una Unica contrata en
lugar de tener contratacion individual y por separado. De nuevo, contrato de
jardines, ademas de abaratamiento de su coste total, esta permitiendo ofrecer
mejoras no contempladas anteriormente, utilizacion de nuevos medios,
recogida de poda a la carta, compostaje y formacién para la realizaciéon del
compostaje, sustitucion de la casi totalidad de los vehiculos, y todo ello para
contribuir a la mejora de nuestro municipio, en especial del medio ambiente.

También se han realizado mejoras en la gestion de areas de servicios
como alcantarillado, alumbrado publico, policia, control de disciplina urbanistica
por parte de la Policia Local, la creacion de la Unidad Canina, asi como en el
Cementerio o la implementacion, a finales del afio pasado, del pago con App
en el servicio de estacionamiento regulado entre otras muchas. Junto a estos
servicios, que no siendo de prestacion obligatoria, supone una mejora en la
vida de los vecinos, se ha pasado por la ampliacion del programa cultural y
actividades en Biblioteca y Casa de la Juventud, se ha recuperado la Escuela
de Padres, se han realizado unas jornadas de orientacidon con gran éxito de
participacion en las que han estado presentes las principales universidades de
Madrid, junto a las Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Guardia Civil, se han
puesto mejoras en marcha en la Escuela de Musica, que se complementan con
la implantacion de una nueva plataforma de formacién y aprendizaje online. Se
han realizado importantes mejoras en el Polideportivo Municipal y se seguiran
realizando. Se mantiene el bus urbano. La escuela infantil, los programas de
fomento de empleo, las acciones de turismo, educacion, ayuda al material
escolar, mantenimiento de centros escolares y acciones en juventud con
programas especificos.

Y proyectos de futuro y desarrollo del municipio, como la firma con la
Universidad Complutense, del acuerdo de cesion del edificio del Cuartel de
Invalidos, para que se establezca como sede permanente y para el desarrollo
de parte de los cursos de verano, con la reserva de un espacio especifico para
actividades municipales y la creacién de una céatedra especifica de desarrollo
de turismo sostenible.

Con este proyecto, que esperamos cuente con el apoyo de todos los
grupos municipales, como es la aprobacion de la modificacion de créditos
necesaria por importe de 600.000 euros, para posibilitar la tramitaciéon de la
adquisicion del emblematico edificio del cine Variedades. Ademas, en este
proyecto de presupuestos, se mantiene la orientacién social dentro de la
capacidad presupuestaria y realidad econdmica que tenemos en la actualidad,
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dadas las circunstancias actuales y las consecuencias econémicas y sociales,
no solo derivadas de la crisis sanitaria, sino de la actual situacion economica.
Continuando con el esfuerzo realizado en el ejercicio anterior y en la linea de
dar respuesta en la medida de nuestras posibilidades a esta cobertura de
necesidades basicas de los vecinos y familias, asi como a los pequefios
empresarios de nuestro municipio, se han mantenido y ampliado en el presente
presupuesto distintas partidas destinadas a la puesta en marcha de ayudas y
programas pensados en familias, pymes y autbnomos, promocién empresarial
y comercial, promocion cultural, fomento de empleo y formacion para
desempleados, entre las que puedo destacar los 115.000 euros destinados a
ayudas directas a familias, autbnomos y pymes, en tres apartados: ayudas a
familias para contribuir a los gastos de vivienda, ayudas a autonomos y
pequefias empresas, ayudas en alquiler de emergencia y urgencia social,
complementarias, y ayudas para contribuir a sufragar los gastos de la vivienda
habitual. A las que se sumaran en este ejercicio ayudas al transporte, bien con
una convocatoria especifica o0 como gasto justificable en alguna de las lineas
existentes acogiendo la propuesta realizada en la exposicion del presupuesto
por el grupo municipal VOX. 185.000 euros destinados al mantenimiento del
cheque escolar, en el animo de marcado caracter social y de ayuda a las
familias con 65 euros para la modalidad general y manteniendo la modalidad
progresiva y que alcanzard a mas de 2.000 beneficiarios, ademas de repercutir
en el comercio local, pues el importe integro del mismo se hace efectivo a
comercios del municipio mediante cheques para consumo en los mismos que
les son entregados a los beneficiarios de estas ayudas. 35.000 euros en esta
misma linea de ayudas a familias y reconocer y fomentar la cultura del esfuerzo
entre nuestros nifios y jovenes, que prevé dar continuidad este afio a la
convocatoria de los premios de excelencia con una dotacion de hasta 20.000
euros, junto al mantenimiento del cheque bebé que totalizan los 35.000 euros
destinados en esta partida.

Continuamos con nuestra apuesta de realizar acciones de promocion y
de dinamizacién comercial, para lo que se destinan partidas por valor de mas
de 30.000 euros para la consolidacion del Market Place junto a campafas de
difusién, fidelizaciébn y la realizacion de encuentros y ferias especificas
encaminadas a potenciar el comercio local como continuidad a la iniciativa en
San Lorenzo Lo tienes, y acciones concretas a través de la implantacion de
sorteos, concursos y campafas especificas, que la reciente de la campafa de
Navidad ha sido un éxito total de participacion. 20.000 euros destinados al
desarrollo empresarial para la realizacion de acciones de formacion y ayudas
municipales para proyectos innovadores, de los que ya se han beneficiado en
2021 varios empresarios del municipio. 30.000 euros de fomento de empleo
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para dar continuidad a la plataforma San Lorenzo Emple@ 3.0, escuela virtual
de formacion que actualmente cuenta con un catédlogo de més de cien cursos
junto a la promocién del empleo con los programas de garantia juvenil, agencia
de colocacion y los cursos de certificados de profesionalidad de atencién
sociosanitaria, por la que han pasado ya 15 alumnos, estando proximo el inicio
de la segunda edicion.

Se mantienen también las partidas de promocion cultural, que se
destinan a realizacion de mudltiples actividades que se realizan dentro de esta
area y que contribuyen a dinamizar sin duda la actividad del municipio. Este
afio se aumenta la partida de relaciones institucionales para el desarrollo de
actividades con motivo de los 35 afios del hermanamiento con San Quintin,
habran visto que se incrementa, acciones necesarias para celebrar este
aniversario, este 35° aniversario.

Dentro del desarrollo local y las acciones de promocién general de
apoyo al comercio, hosteleria y tejido empresarial, se incrementan las partidas
destinadas a promocién del turismo, Belén monumental, fiestas populares y
campafa de Navidad. Este incremento nos permitira mantener las fiestas de
barrio y urbanizaciones, cuya prevision es recuperar, Felipe Il, Monte Escorial,
colaboracion con las fiestas del Zaburddn, barrio del Rosario, fiestas del
Carmen, San Cristébal y las fiestas patronales, que ante la subida de cachés,
produccidn, transporte y combustible, asi como el aumento de costes generales
de todos los contratos y suministros asociados, hay que afiadir la prevision de
contrataciéon de medidas asociadas a COVID, que a fecha de hoy debemos
seguir teniendo en cuenta y no podemos dejar de presupuestar. De ahi este
incremento que habran observado en estas partidas concretas. Ademas, el
incremento existente en fiestas patronales y campafa de Navidad tiene como
objetivo mantener actividades dirigidas a familias y jévenes durante el periodo
de verano y navidefio, con conciertos en familia, actuaciones infantiles, en
Terreros y en el parque, y realizar el certamen de jovenes intérpretes, y cubrir
el coste de instalacion de la carpa en el parque entre otras actuaciones.

Por ultimo, el incremento de la partida del Belén monumental tiene como
objetivo llevar a cabo las acciones necesarias para la declaracion del Belén
monumental como fiesta de interés turistico regional, ademas de considerar
una cuantia para tener un reconocimiento con los voluntarios del Belén con
motivo de estos 25 afios de colaboracion, un trabajo desinteresado que no
pretende ser remunerado por ellos de ninguna manera, pero que consideramos
de justicia agradecer especialmente con ocasion de la celebracién de este 25°
aniversario.

También se incrementa la partida de turismo, con la prevision de la
elaboracion de una guia completa de turismo que nos permitira unificar toda la
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oferta turistica, gastrondmica, de festividades, de actividades deportivas, y que
nos permita ofrecer una informacion completa del municipio y remitir a distintas
ferias de turismo en las que estamos participando a través de la Comunidad de
Madrid. Se recogen en este incremento de acciones de promocion, la
incorporacion de QR en nuevos puntos y rutas, y el desarrollo del proyecto de
Los Viajes del Agua, como acciones que se van a realizar en el corto plazo.
Hemos entendido que mantener estas partidas situara a nuestro municipio en
el centro de la actividad cultural, turistica y de ocio, de nuestra comunidad, e
incluso de Espafia, haciendo de nuestro pueblo un destino atractivo para todo
tipo de publico, proponiendo dentro de cada area especifica actividades para
todas las edades.

En relacién con el Plan de Inversion Regional, el pasado mes de octubre
se publicaron las asignaciones a los Ayuntamientos. Veran que la asignacion
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial es de 6.513.688 para el
periodo 2021-2025, de los cuales se contemplan en el presupuesto que hoy
traemos a aprobacién, unos ingresos de 325.684,40 euros, que son los
correspondientes al gasto corriente del afilo 2022. El importe que ha de
destinarse a inversion nos permitira abordar inversiones para nuestro municipio
junto con las ya escasas previstas en el capitulo 6 de nuestro presupuesto
ordinario y las que se realizaran con la modificacion de créditos para incorporar
el remanente liquido de tesoreria que se trae a este Pleno también.

A titulo de ejemplo si sefalaremos que se han desarrollado en 2021,
entre otras, las siguientes inversiones de mejora en nuestro municipio:
ejecucion de 20 huertos sociales, parque canino y adecuacion de aparcamiento
en la Urbanizacion Felipe Il, el acondicionamiento y mejora de la accesibilidad
e iluminacion de la senda peatonal hasta la Urbanizacion La Pizarra, la mejora
del Parque de la Olmeda, la ejecucién de una nueva zona estancial en la calle
Luis Cervera Vera, frente a la residencia de mayores, renovacion del parque
infantil en la calle Patriarca, que ese ademas se utiliza como ensayo piloto para
la implementacién de la mejora todos los parques de la localidad. Se ha
finalizado la adecuacion de la primera fase del Parque del Conde de Aranda, la
adecuacion de la zona verde de la calle Pozas, junto a la plaza de toros,
inversiones en el area de Deportes por valor de mas de 80.000 euros,
inversiones en centros escolares, como la instalacion de la pista de césped
artificial en el colegio publico Antoniorrobles, adecuacion de las salas de
calderas de los edificios de infantil y primaria en el mismo colegio, la reparacion
completa del tejado, pintura de fachadas, cerramientos, instalaciones de
canalones, tratamiento antihumedad de la escuela infantii Trébol y la
adquisicién de tres carros nuevos para sus majestades los Reyes Magos. A
estas hay que sumar acciones constantes en la mejora de la sefializacion, en la
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zona peatonal preferente, sefalizandola en todo el municipio con limite de a 30
y en especial esta zona, reduccién de circulacién a 20 km/hora, la pintura vial,
pasos de peatones, repintado, alumbrado publico, mantenimiento de edificios
municipales, entre otros.

Durante el afio 2022 pues se llevaran a cabo nuevas inversiones, bien
con la modificacibn de créditos para incorporar el remanente liquido de
tesoreria o bien via PIR, Plan de Inversidn Regional. Se empezara el asfaltado
y accesibilidad de la calle Juan de Toledo de forma inminente, si no ha
empezado hoy, empezara la semana que viene. Se cambiaran todos los
elementos infantiles y actuaciones de la adecuacién de los parques del
municipio. Se realizara el centro de interpretacion de Los Viajes del Agua, con
el proyecto que ya les comentamos. Se iniciara la licitacion, posiblemente en la
semana que viene, la otra lo mas tardar, de la recuperacion del callejon del
Repeso, eliminando toda la estructura adherida entre los dos edificios, el
Cuartel de Invalidos y el Mercado. Se realizara un plan, ya se ha realizado el
plan general de asfaltados, adoquinados, aceras, accesibilidades vy
soterramientos, se ha dividido en cuatro fases. La adecuacion de la zona de la
darsena del instituto y de la Cruz Roja, ese espacio que hay ahi ya también se
ha licitado. Se realizardn nuevas inversiones necesarias en los centros
escolares. Por fin se podra dar comienzo a la adecuacion de la segunda planta,
tras la entrega de la posesion en el mes de noviembre, que ha imposibilitado
gue se haya ejecutado en el ejercicio anterior. Se esta proyectando la
adecuacion de los viales y aparca..., no, se ha proyectado no, ya esti
proyectado y esta en licitacion, los viales y aparcamiento del poligono industrial
para que también pueda ser utilizado como aparcamiento de toda la zona del
Zaburddn al comprobar la masiva afluencia de vecinos en toda esa zona. Se ha
mejorado la caminabilidad hasta la Urbanizacion de La Pizarra, con instalacién
de balizas, talanqueras y mejora del firme, y se mejora la caminabilidad de la
parada del bus en la M-600, hasta el aparcamiento del hospital, con la
formacion de un pequefio puente de madera y la mejora y ensanchamiento del
firme, con instalacion de talanqueras que delimitan el camino. Y para ir
concluyendo, si analizaré algunos aspectos técnicos significativos del
presupuesto.

El proyecto de presupuestos, como he dicho, alcanza la cifra de
20.287.419,73 euros frente a los 19.364.440,53 euros del afio 2021. Ello
representa un aumento de 922.979,20, que supone un incremento del 4,77%
respecto del ejercicio anterior. Como veremos, este aumento se debe
fundamentalmente al aumento de 829.514,90 en la participacion de tributos del
Estado y del programa de Estrategia de Seguridad Integral de la Comunidad de
Madrid, que aumenta ESICAM179, conocido como ESICAM, la antigua
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BESCAM, que aumenta en 335.536,07. El aumento significativo de ambas
partidas lamentablemente tiene como contrapartida la drastica disminucion, que
lo tengo que aludir muchas veces, de los ingresos previstos en el impuesto
conocido como plusvalia.

En lo que se refiere a presupuesto, ya hemos visto que supone una
disminucién de 173.297 con respecto a lo que estaba presupuestado en el afio
2021, que representa una disminucion del 18,24%, si bien en la recaudacion
final, como les expuse con anterioridad, la reduccion es cercana al 50% porque
nos hubiera permitido, de no producirse esta circunstancia, presupuestar una
cifra en torno a 1.400.000 de ingresos partiendo de una estimacién muy similar
al afo 2021, sin embargo, esta adaptacion al cambio normativo que hay que
producir nos obliga a presupuestar con prudencia y rebajar esta cifra final para
analizarla a mediados de afio y ver la posibilidad de, tal y como comentabamos
en el Pleno anterior, de adaptar los tipos a la nueva realidad como
consecuencia del analisis de la recaudacion real efectuada.

Explicaré muy brevemente la estructura del presupuesto. El capitulo 1 lo
constituyen los impuestos directos, basicamente el Impuesto de Bienes
Inmuebles, el de Actividades Econdmicas, el de Vehiculos de Traccion
Mecénica y el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, y se
prevén unos ingresos de 8.584.117,63, que representan el 42,31%. Se produce
una reduccién del presupuesto respecto al ejercicio 2021 de 227.150,76 euros,
y es, como vemos, fundamentalmente, debido a la plusvalia, que hemos dicho
gque bajaba a 173, y bonificaciones existentes aprobadas en ejercicios
anteriores.

El capitulo 2 son los ingresos que provienen de los impuestos indirectos,
basicamente el ICIO, que asciende a 378.000 y representa el 1,86% del
presupuesto total, y lo derivado de una prevision de la ejecucion de obras que
se efectua con motivo del traslado de residencia de muchos mas vecinos a San
Lorenzo de El Escorial y de la linea de ayudas contenidas en el ARRU vy la
tendencia general de reforma de viviendas y promociones en curso, es decir,
ahi se prevé un aumento de esta partida.

El capitulo 3 esta constituido por otra importante partida, que son las
tasas, precios publicos y otros ingresos. Asciende a 4.606.482,88 euros y
representan el 22,71% del presupuesto. EI aumento con respecto al afio
anterior viene también dado fundamentalmente porque la tasa de..., perdon, de
construccion, viene, se prevé que haya también el aumento idéntico al del ICIO,
en la misma proporcion.

El capitulo 4 tiene como prevision de ingreso la cifra de 5.744.598,73
euros. Son las transferencias corrientes y representan el 28,32% del peso
sobre el presupuesto presentado. La principal fuente de ingresos de este
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capitulo es la participacion de tributos del Estado y otras transferencias
menores de la Comunidad de Madrid. El aumento, como vimos, es debido
fundamentalmente al ESICAM y a la participacion en tributos del Estado.

El capitulo 5 es el proveniente de las rentas de inmuebles y concesiones
administrativas que se presupuesta exactamente igual que el afio anterior, en
593.132,17.

En el capitulo 6, la enajenacion de inversiones reales, inmuebles, se
presupuesta exactamente igual que el afo anterior, 350.922,91 euros, y
esperemos tener concluidos los tramites ademas de los cambios de calificacion
de algunos inmuebles que son necesarios realizar para poder proceder en este
ejercicio a enajenar aquellos activos que puedan tramitarse los expedientes.

En transferencias de capital, no se prevén ingresos en este capitulo, si
gue les tengo que decir que el programa de inversion ya fue aprobado, la cifra
que les he dicho prevé que el ayuntamiento tenga que aportar un 5%, que son
257.000, y se prevé una aportacion anual de 51.423,85 y unos ingresos de
gasto corriente de 325.684,40. Y a medida que se vayan aprobando los
compromisos de las aportaciones de la Comunidad de Madrid se iran
generando los créditos correspondientes, tanto en el estado de ingresos del
presupuesto como en el estado de gastos, en funciéon de la tipologia de la
actuacion que finalmente sea aprobada en la Comunidad de Madrid dando de
alta cada una de las actuaciones.

El capitulo 8 representa un 0,15%. Son los activos financieros y
asciende a 30.000 euros. Aqui se prevén las devoluciones de anticipos y
préstamos concedidos al personal del Ayuntamiento, que también se
presupuesta en el capitulo 8 de gastos.

El capitulo 9 no se presupuesta en el ejercicio 2022, ya se explico en el
afio 2020 por qué no se presupuestaba, son los pasivos financieros.

Y el capitulo 1 si que, una vez expuesta la estructura de los ingresos,
paso a exponer el estado de gastos y el desglose por capitulos. El capitulo 1
esta constituido por los gastos de personal. Con respecto a gasto de personal
existe correlacion entre los créditos del capitulo 1 de gastos de personal
incluidos en el presupuesto y el anexo de personal. Para este ejercicio
econdémico su importe total es de 9.668.598,86 euros. Su peso sobre el gasto
es del 47,66% y dentro de este capitulo se presupuesta la totalidad de las
plazas previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo, RPT, estén o no
vacantes, y da cobertura presupuestaria y necesaria para la aprobacion de la
oferta de empleo publico de plazas vacantes. Ya les hemos explicado que se
reconocen los incrementos retributivos del 2,5% y en todos los niveles de la
Administracion.
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En el capitulo 2, gastos en bienes corrientes y servicios, ha sido
ampliamente expuesto, son los 9.113.612,92 euros, y el peso es del 44,92%.

En el capitulo 3, los gastos financieros reconocidos se refieren a
consignaciones de gastos financieros para atender a cuotas que deben
abonarse a Aqualia como consecuencia del préstamo que se realizé al
Ayuntamiento para la construccion del ETAP. Se reducen de 29.000 a 19.000
en el 2022 y supone un 0,09% del presupuesto total de gastos. Las
transferencias corrientes contemplan los créditos por aportaciones del
Ayuntamiento sin contraprestaciones a familias, asociaciones, entidades,
pymes y auténomos, y se preven créditos por importe de 843.285,04 euros,
que constituiran el 4,16% del presupuesto, cuyo destino ha sido explicado con
anterioridad. Se han consignado en inversiones reales 350.922,91, financiadas
con recursos propios pero ligadas a la venta de inmuebles municipales.

El grueso de las inversiones, como les he explicado con anterioridad, se
realizara con el Plan de Inversion Regional y con la incorporacion, con la
modificacion de créditos que se trae al Pleno dos puntos mas adelante o tres.

El capitulo 8 corresponde a los activos financieros, es la prevision de
anticipos que tiene su contrapartida en el capitulo de ingresos y en activos
financieros, son las obras de realizacién de la ETAP, como les he explicado,
correspondiendo este afio a una cuantia de 262.000 euros.

En conclusién, presentamos un proyecto de presupuestos para el 2022
adaptado a la nueva realidad economica y tratando de dar respuesta a las
necesidades y demandas reales de nuestros vecinos. Este presupuesto se
configura como la expresion de un modelo de ciudad, una politica fiscal justa y
equitativa, de forma que avancemos hacia el reconocimiento de una realidad
incuestionable que se traduce en la maxima de que donde mejor esta el dinero
es en el bolsillo del contribuyente, porque nadie mejor que el contribuyente...
No sé si me decia algo. Vale. Es que me esta interrumpiendo.

Sra. Alcaldesa: Pues nada, siga, continte, Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Nadie mejor que el contribuyente sabe donde destinarlo y
de su forma més acertada, ya sea el consumo, el ahorro o la inversién, y esto
lo venimos repitiendo cada afio que hemos confeccionado el presupuesto. Y lo
repetiremos siempre gque nos corresponda la labor de confeccionarlo. No ha
habido ninguna subida de impuestos o tasas ni de precios publicos, lo que ya
supone una importante reduccion en la presién fiscal, teniendo en cuenta que
ya nos situamos, como reiteraré hasta la saciedad, en IPC del 6,5% para el
2021 y que rondan el 10% ya en la actualidad gracias a la excelente gestion,
ironia, hablo en ironia, del Partido Socialista en el Gobierno de la nacion.
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De forma complementaria y necesaria, y obligado por las secuelas de la
crisis sanitaria del COVID, y las actuales circunstancias lamentables de falta de
gestion en la politica nacional, en la subida de precios de la cesta de la compra,
los productos esenciales, la energia, los carburantes, estas cuentas pretenden
contribuir en la medida de las posibilidades y siendo la administracion mas
humilde, la que con menos recursos cuenta, a dar respuesta a estas
necesidades de nuestros vecinos, de forma que intentemos que ninguno de los
vecinos que mas lo necesite se queden por el camino, ni las familias ni los
pequefios empresarios, ni los autbnomos locales, ayudandoles en el caso de
las primeras a soportar la carga de las eventuales situaciones de desempleo y
en el caso de los segundos, a retomar la actividad y remontar las dificultades
derivadas de la actual situacion econdmica, y fundamentalmente ademas,
generando iniciativas que dinamicen la economia local y contribuyan a la
generacion de actividad y empleo, que es la mejor ayuda que se puede prestar
a familias y empresarios.

Por ultimo, si que aprovecho para, que no sé si hay un cuadro de...,
dadas las alturas de afio en las que estamos en la aprobacion de
presupuestos, en el proyecto de presupuestos hay un importe total destinado a
presupuestos participativos que habran visto de 100.000 euros. Como ya ha
salido el proceso de votacion de las propuestas, hay un cuadro que resume las
partidas presupuestarias para..., nos parece oportuno ya dejar aprobado
modificar el presupuesto dejando aprobado cada una de las acciones que se
llevaran a cabo con cargo a presupuestos participativos. La primera propuesta
es la de patio inclusivo multisensorial y estructurado, tobogan de ladera con
zona de escalada accesible, por importe de 15.000 euros, que ira en
clasificacion presupuestaria al programa 3200 y al 629, a la cuenta 62900, del
area de Educacioén. La creacion de un entorno mas saludable para menores y
jovenes y minimizar botellones y fiestas, por importe de 15.000 euros, que ira al
programa 3370 y la cuenta 22706, desde el area de Juventud. Los
acondicionamientos de nuestros espacios exteriores, que es otra propuesta
gue tuvo..., la primera tuvo el 13,88% de votos, la segunda el 11,42, esta
alcanzé 9,22, por importe de 15.000 y en el area de Educacion, es el programa
3200, la cuenta 22100. La caseta-refugio para felinos, que tuvo un 7,44% del
porcentaje de votaciones, para la partida del programa de medio ambiente, el
1700, y la partida presupuestaria, la 62900. Y la ruta de repoblacién forestal de
Abantos, que tuvo un 6,16% por importe de 10.000 euros, va también a medio
ambiente, en la cuenta 22706. Parque infantil Terreros, mejora y adecuacién
parcial por importe de 15.000 euros, también va a, en este caso, parques y
jardines, es la 1710, 62100, y la agenda todos los viernes, sabados y domingos
con actuaciones de actores y musicos en nuestras calles, con el 5,34% de los
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votos, por importe de 15.000 euros, para el programa de festejos 3380, la
cuenta 22706.

Si tengo que hacer por ultimo una breve mencién a la plantilla de
personal. Las previsiones que se incluyen en la plantilla de personal para el
afio 2022, que también han sido comunicadas a los representantes sindicales
en reuniones... No sé si es que pasa algo. No ¢no? En reuniones celebradas el
11 de febrero y el 10 de marzo, son las siguientes: el puesto de vigilante
notificador, existente en el area de Urbanismo... (No, es la plantilla, luego la
RPT... Esto es presupuesto y plantilla, luego viene RPT)... se transforma, tras
la jubilacién del titular en un puesto de auxiliar administrativo, subgrupo C2, se
suprime el puesto de conserje del area de Servicios Generales tras la
promocion interna de su titular, al puesto de auxiliar administrativo, se crea un
puesto de auxiliar administrativo para el area de Coordinacion y Organizacion
Institucional, que es el que les expliqué de los programas de fondos europeos,
se crea un puesto de técnico medio A2 en el area de Servicios Econdmicos,
como consecuencia de la jubilacién del jefe de negociado, y estaba asi
contemplado en el Plan de Ordenacion de Recursos Humanos, se cambia la
denominacion de dos puestos de auxiliar administrativo del area de biblioteca,
equiparable a C2, pasando a denominarse auxiliar de biblioteca, sin que afecte
a las funciones ni condiciones del puesto de trabajo. Se cambia la
denominacion del puesto de auxiliar de biblioteca equiparable a C1 pasando a
denominarse ayudante de biblioteca, sin que tampoco afecte a las funciones ni
a las condiciones del puesto. Se crea el puesto de monitor de gimnasia ritmica,
como les expuse, area muy demandada en el area de Deportes. Se suprime el
puesto de profesora de francés, del area de Cultura. Y se crea un puesto de
administrativo C1 para el area de Servicios Generales a cubrir por promocion
interna. Los representantes sindicales del personal funcionario y los
representantes del personal laboral manifestaron su conformidad en ambas
mesas. Pues de momento es todo lo que tengo que exponer. Muchas gracias.
Este cuadro yo creo que habia... estaba preparado ¢nho, Sergio?, para
facilitarselo. Bueno, os lo paso ahora, si.

Sra. Alcaldesa: Intervenciones. Lo que pasa que el reglamento regula luego las
intervenciones, no seé..., con respecto a las enmiendas si que se respetaba en
otras ocasiones el orden de entrada de enmiendas, lo hacemos como querais.
El reglamento lo que regula es por orden de intervencidn por orden de
componentes del Pleno, entonces..., lo estuve revisando ayer, pero lo hacemos
como considereéis.

Sr. Hontoria Suarez: Si, buenos dias.
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Sr. Tettamanti Bogliaccini: No, pero yo no presenté al presupuesto. Yo no
presenté al presupuesto.

Sra. Valera Ramirez: Primero vosotros.

Sra. Alcaldesa: Da igual. El reglamento lo que regula..., no regula respecto al
orden de presentacion de las enmiendas. El afio pasado no teniamos el
reglamento aprobado y se intervino en funcion del orden de presentacion, pero
en principio el reglamento, el orden de intervencion lo regularia como hacemos
siempre las intervenciones, pero que no hay ningun problema en alterar este
orden si estais de acuerdo. Sr. Tarrio.

Sr. Tarrio Ruiz: Bueno, en primer lugar, queria solicitar a la presidencia, en
aplicacion del articulo 41.6 del ROF, que nos deje cierto margen de maniobra a
la hora de hacer nuestras intervenciones, dado que...

Sra. Alcaldesa: Esta recogido en el reglamento que para el debate de
presupuestos...

Sr. Tarrio Ruiz: Bueno, pero como dice que es voluntad de la Alcaldia en este
caso, pues solicito esa voluntad. Bueno, en primer lugar, agradecer también a
los funcionarios el trabajo que han hecho, no me voy a tirar dos minutos, como
el sefior portavoz, nombre por nombre, pero bueno, es su trabajo y se lo
agradecemos como vecinos de San Lorenzo, por supuesto. Es un esfuerzo
elaborar un presupuesto, pero es un esfuerzo para todos. Hemos visto que ya
estamos en campafia, es decir, ustedes han mezclado lo que se ha hecho en el
2021, lo que se va a hacer en el 2022, en fin, lo que suele hacer habitualmente,
gue es mezclar verdades con, en fin, con interpretaciones. Pero bueno, vamos
a las enmiendas.

Nosotros, en principio, tenemos tres, dirigidas a..., bueno, tenemos
cuatro, perdon, dirigidas a: en el caso primero, pues a llevar a cabo la mocién
gue se habia aprobado sobre el paso en la M-505 entre..., desde la Herreria,
para alargar las zonas de paseo. En segundo lugar, para que se llevara a cabo
también la mocidén que se habia aprobado en este Pleno con el tema del plan
de cobertura verde en la zona del Zaburdén y Pozas Norte. Y, en tercer lugar,
también, para la mejora del sistema de recogida, separacion y compactacion de
residuos, con la implantacion de papeleras compactadoras. Y, por ultimo,
reforzar las politicas activas de fomento de empleo en San Lorenzo. El total de
las enmiendas es un importe pequefio, pero entendemos que cambia un poco

22



M.I. AYUNTAMIENTO
SAN Lorenzo pE EL EscoriaL

la filosofia de este presupuesto que, como muy bien ha dicho el Sr. Blasco, no
pretenden cambiar, y mientras ellos gobiernen no lo van a hacer. Bien,
gobernando para todos. Les recuerdo que ustedes tienen cuatro Concejales.

Hay un error material en la tercera nuestra que quisiera subsanar, que
no sé si debemos votarlas una por una.

Sra. Alcaldesa: Si, hay que hacer la exposicion de cada una de las enmiendas
y la votacion, entonces...

Sr. Tarrio Ruiz: Perfecto. Bueno, entonces, en primer lugar, como decia, la
enmienda primera esta dirigida a incrementar la partida de Medio Ambiente,
Estudios y Trabajos Técnicos, con objeto de dotar de fondos suficientes para la
realizacion del proyecto de la creacion de un punto de conexién en la M-505
segun fue aprobado en el Pleno de mayo de 2021 con los votos a favor de
todos los Concejales presentes, les recuerdo, también el equipo de gobierno.
Estamos..., la partida seria una minoracion de 15.000 euros en la partida de
Fiestas Populares y Festejos, la parte de gastos diversos, y su incrementacion
en la partida 22706 de Medio Ambiente, Estudios y Trabajos Técnicos, que
actualmente esta presupuestada en 25.000 y con estos 15.000 alcanzaria los
40.000. Esta es la primera enmienda. Gracias.

Sra. Alcaldesa: No sé si hay alguna intervencion al respecto o pasamos a votar.
¢Alguna aclaracion respecto de la enmienda? ¢No? Pues pasamos a votar.
Votos a favor de la enmienda. Votos en contra. Pues queda rechazada. La
siguiente enmienda, Sr. Tarrio.

Sr. Tarrio Ruiz: Bien, la segunda enmienda, como hemos comentado
anteriormente, trata de incrementar también la partida relativa a Medio
Ambiente, Estudios y Trabajos Técnicos, con el objeto de dotar de fondos
suficientes para la realizacion del Plan de Cobertura Verde en la zona del
Zaburddn y Pozas Norte, segun fue aprobado en el Pleno de junio de 2021. Ya
vemos que a veces se vota una cosa Yy luego otra. Se reduciria la partida de
Fiestas Populares y Festejos, la 22699, en 15.000, y se incrementaria la 22706
en 15.000.

Sra. Alcaldesa: Respecto de esta enmienda, y como se les explico ya en el
Pleno, la propuesta que realizaban no es viable. No obstante, se les trasladara
el informe que esta rematando el Coordinador de Medio Ambiente, previa
consulta con algun ingeniero, en el gue manifiesta que no es viable la ejecucién
de ese cordon verde que ustedes plantean. Porque como ya se explico, se trata
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de suelo de especial proteccion, suelo privado, bueno, se explicd
motivadamente cuando expusieron la mocion. Se les trasladard en cualquier
caso cuando esté cerrado ese informe.

Sr. Tarrio Ruiz: Creo que no se ha entendido el contenido de la mocién, no es
el suelo al que usted se refiere, pero bueno, bien, si la justificacion es para
votar en contra... De todas maneras, esta enmienda la tenian ustedes también
el mes anterior, y la mocién es de julio del 2021, ese informe que usted habla
del técnico, en fin, pues lo podia haber usted dado al resto de Concejales, no
hoy. Ya, pero bueno... Debe ser..., no, deben ser los tiempos normales de su
gestion.

Sra. Alcaldesa: Si no hay ninguna intervencion, pasamos a votar. Votos a favor
de la enmienda. Votos en contra. Pues queda rechazada la enmienda.

Sr. Tarrio Ruiz: Bien, la tercera enmienda es relativa a dotar a la partida de
Gestion de Residuos, la 61900, en este caso de 49.000 euros, hay un error
material, quisiéramos modificar los gastos que se minoran, de las tres partidas,
la primera de ellas, la que habiamos establecido que se reduciria en 5.000, que
era la 63200, esa se quedaria eliminada. La primera se quitaria, y quedaria, en
vez del aumento en 54.000, el aumento en 49.000. De todas maneras... Y,
bueno, esta va dirigida a la mejora del sistema de recogida y de separacion y
compactacion de residuos. No sé si quieren que les comente algo mas, creo
gue es irrelevante.

Sra. Alcaldesa: Pues pasamos a votar la enmienda. Votos a favor. Votos en
contra. Pues queda rechazada la enmienda.

Sr. Tarrio Ruiz: Y respecto a la cuarta, que era para reforzar las politicas
activas de fomento, entendemos que hay otras enmiendas que lo incorporan,
asi que la retiramos.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias. Pasan a exponer ahora las enmiendas por el
grupo municipal del Grupo Socialista. Sr. Hontoria.

Sr. Hontoria Suarez: Buenos dias a todos. La enmienda que vamos a plantear
nosotros en este aspecto es el aumento para aumentar los estudios para el
asesoramiento de la mujer. Es reducir 8.000 euros, una aplicacion de gasto
491022602, en la Sociedad de Informacion, Publicidad y Propaganda, y
aumentar el gasto de 8.000 euros en la aplicacion del gasto 231222706,
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Estudios Técnicos y Asesoramiento y Apoyo a la Mujer. En definitiva, es para
aumentar el presupuesto para realizar estudios para asesoramiento a la mujer.

Sra. Alcaldesa: Si no hay ningin comentario, pasamos a votar. Votos a favor
de la enmienda. Votos en contra. Pues queda rechazada.

Sr. Hontoria Suarez: La siguiente enmienda, ya que las ayudas a familias y
pymes y tal, no se gastan, hay un dinero ahi que no se gasta y, bueno, pues
hemos utilizado esa partida del gasto, la 231347901, reduciendo 20.000 euros
y dando un alta en la aplicacion del gasto 231048001. Con esto, lo que
queremos hacer es realizar politicas activas por parte de este consistorio que
garantice el pleno desarrollo de la juventud que ha nacido y crece en San
Lorenzo de El Escorial, y tiene derecho a continuar desarrollando su vida en
este lugar, sin verse obligados, como sucede en la actualidad, a abandonarlo
por el precio intocable de la vivienda. Entonces nosotros queremos por eso
mismo, que se empiece a dar ayuda a esos jévenes y que se vayan quedando
en el municipio de San Lorenzo, no que tengan que emigrar, como esta
pasando en la actualidad.

Sra. Alcaldesa: Pues pasamos a votar la enmienda. Votos a favor. Votos en
contra. Pues queda rechazada la enmienda.

Sr. Hontoria Suéarez: Tercera enmienda del Partido Socialista. Hay una
reduccion del gasto en la aplicacion 922122601: Relaciones Institucionales,
Atenciones Protocolarias, y queremos que se aumente 20.000..., bueno, hay
una aplicacion de gasto también, 15.000 euros, y luego otros 5.000 en
Administracion General, también, Publicidad y Propaganda, y esos 20.000
euros se aumenten en la aplicacion del gasto 924022699, esto es para que se
aumente el gasto en los presupuestos participativos, que asi se involucre mas
a la poblacion en las necesidades del municipio. Tenemos ahi los 100.000
euros topados y yo creo que hay que seguir avanzando y que se aumente en
mas dinero, pero bueno, me imagino que como ustedes siguen con el rodillo, el
equipo del Partido Popular y Ciudadanos, con el apoyo inestimable de VOX,
qgue no esta en el equipo de gobierno, que es como si lo estuviera, imagino que
la tirardn abajo también. Muchisimas gracias.

Sra. Alcaldesa: Pasamos a votar la enmienda. Votos a favor. Votos en contra.
Queda rechazada la enmienda.
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Sr. Hontoria Suéarez: La enmienda numero 4: tenemos una necesidad de...
Nosotros, el Partido Socialista, estamos por la transicién ecolégica, igual que,
me imagino, el grupo de Vecinos y Podemos, y que hay una necesidad de
puntos de recarga en el municipio. Cada vez el vehiculo eléctrico se va a ir
imponiendo mas, con lo cual nos hacen falta puntos de recarga. Entonces
hemos aminorado en la aplicacion del gasto 432022602, Informacion,
Promocioén Turistica, Publicidad y Propaganda, una reduccion de 15.000 euros,
gue lo queremos incrementar a la aplicacion de gasto 432062301, Inversion,
puntos de recarga de vehiculos eléctricos. Yo creo que esto es importante, esto
nos beneficia a todos, a ver si hay suerte en esta ¢eh? Venga, gracias.
¢Puntos de recarga? Hay varios.

Sra. Alcaldesa: No entren en debate, no es el momento de entrar en debate.
Sr. Hontoria Suéarez: No se lo voy a decir.
Sra. Alcaldesa: Vamos a pasar a votar la enmienda. Votos a favor.

Sr. Hontoria Suarez: No se lo voy a decir, pero si digo tres, cuatro... Por ahi
andara la cosa. Cuatro, efectivamente, nos faltan. Claro.

Sra. Alcaldesa: Votos en contra. Pues queda rechazada la enmienda. Vale, una
vez analizadas las enmiendas, ahora si corresponden las intervenciones con
respecto al punto expuesto de presupuestos y plantilla de personal. Sr. Tarrio.

Por el Sr. Blasco se indica que se va a proceder a realizar una modificacion en
la propuesta en el Estado de Gastos, por la distribucion de los Presupuestos
Participativos, en el siguiente sentido:

Donde dice:
Capitulo Denominacién Presupuesto inicial
1 Gastos de Personal 9.668.598,86
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 9.113.612,92
3 Gastos Financieros 19.000,00
4 Transferencias Corrientes 843.285,04
5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 350.922,91
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7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 30.000,00
9 Pasivos Financieros 262.000,00
TOTAL GASTOS (Caps. 1 a9)... 20.287.419,73
Debe decir:

Capitulo Denominacion

Presupuesto inicial

1 Gastos de Personal 9.668.598,86
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 9.068.612,92
3 Gastos Financieros 19.000,00
4 Transferencias Corrientes 843.285,04
5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 395.922,91
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 30.000,00
9 Pasivos Financieros 262.000,00

TOTAL GASTOS (Caps. 1 a9)...

20.287.419,73

Por el resto de los Grupos Municipales se acepta dicha modificacion.

e Por el Grupo Municipal Vecinos por San Lorenzo de E
presentan

diversas enmiendas parciales

Presupuesto Municipal para 2022.

| Escorial se

proyecto del

Seguidamente, se pasa a votar cada una de las enmiendas propuestas.

“PRIMERA.- 1. Enmienda al presupuesto de gastos

Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion
Gastos

de | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién

2022

Partida Final

3380 22608

Fiestas populares y | 90.000€ 15.000€
festejos. Gastos
divers.-Campafa
Navidad

75.000€
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GASTO QUE SE AUMENTA

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida Final
Gastos 2022
1700 22706 Medio ambiente. | 25.000€ 15.000€ 40.000€

Estudios y trabajos
técnicos.

Se propone minorar la partida 3380 22608, Fiestas populares y festejos.
Gastos divers.-Camparfa Navidad en 15.000€ y aumentar en 15.000€ la partida
1700 22706, Medio ambiente. Estudios y trabajos técnicos con objeto de dotar
de fondos suficientes para realizacion del proyecto para la creacion de un punto
de conexion en la M-505, segun fue aprobado en el Pleno de mayo de 2021,
con los votos a favor de todos los concejales presentes.

Se procede a la votacion de la PRIMERA de las enmiendas, siendo el resultado
el siguiente:

Votos a favor: Sra. Juérez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sr. Hontoria Suérez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUOQ].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C’s], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

“SEGUNDA.- 2. Enmienda al presupuesto de gastos
Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida Final

Gastos 2022

3380 22699 Fiestas populares y | 40.000€ 15.000€ 25.000€
festejos. Otros
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gastos div.-F.
Populares

GASTO QUE SE AUMENTA

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto con | Aumento Partida Final
Gastos enmienda propuesta
1
1700 22706 Medio ambiente. | 40.000€ 15.000€ 55.000€
Estudios y trabajos
técnicos.

Se propone minorar la partida 3380 22699, Fiestas populares y festejos. Otros
gastos div.-F. Populares en 15.000€ y aumentar en 15.000€ la partida 1700
22706, Medio ambiente. Estudios y trabajos técnicos con objeto de dotar de
fondos suficientes para realizacion del "Plan de Cobertura Verde" en la zona
del Zaburdon y Pozas Norte, segun fue aprobado en el pleno de julio de 2021.

Se procede a la votacion de la SEGUNDA de las enmiendas, siendo el
resultado el siguiente:

Votos a favor: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sr. Hontoria Suérez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUQ].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

“TERCERA.- 3. Enmienda al presupuesto de gastos
Tipo de enmienda: MODIFICACION-CREACION

Por el Sr. Tarrio se indica que debe hacer una rectificacién en la enmienda. Esa
rectificacion consiste en eliminar lo siguiente:
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Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida Final
Gastos 2022

3370 63200 Instal. tiempo libre. | 10.000€ 5.000€ 5.000€
Edificios y otras
construcciones.

con la consiguiente modificacion en los gastos que se crean; pues en estos el
aumento resulta que en vez de 54.000 euros seran 49.000 euros.

Por lo tanto, la enmienda quedaria de la siguiente manera:

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida Final
Gastos 2022
3380 22605 Fiestas populares y | 175.000€ 25.000€ 150.000€
festejos. Gastos
div.-Fiestas
Patronales
4320 22616 Informacién y prom. | 100.000€ 24.000€ 76.000€
turistica. Belén
Monumental.

GASTO QUE SE CREA

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida Final
Gastos 2022
1621 61900 Gestion de residuos. | 0€ 49.000 € 54.000€
Otras inversiones de
reposicion de

infraestructuras y
bienes destinados al
uso general

Se propone minorar la partida 3380 22605, Fiestas populares y festejos.
Gastos div.-Fiestas Patronales en 25.000€ y la partida 4320 22616 Informacion
y prom. turistica. Belén Monumental en 24.000€ y crear la partida 1621 61900,
Gestion de residuos. Otras inversiones de reposicion de infraestructuras y
bienes destinados al uso general, inexistente en el proyecto de presupuestos
actual, dotandola con 49.000 €, para la mejora del sistema de recogida,
separacibn 'y compactacion de residuos con la implantacion de
papeleras/compactadoras.”

Se procede a la votacion de la TERCERA de las enmiendas, siendo el
resultado el siguiente:
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Votos a favor: Sra. Judrez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sr. Hontoria Suérez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUQ].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

“CUARTA.- 4. Enmienda al presupuesto de gastos
Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida Final
Gastos 2022
1700 61900 Medio ambiente. | 15.000€ 7.500€ 7.500€

Otras inver. repos.
infraestr. y BDUG.

1700 62500 Medio ambiente. | 15.000€ 7.500€ 7.500€
Mobiliario.

GASTO QUE SE AUMENTA

Aplicacion de | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida Final
Gastos 2022
2410 22699 Fomento del | 30.000€ 15.000€ 45.000€

empleo. Otros
gastos diversos.

Se propone minorar la partida 1700 61900 Medio ambiente. Otras inver. repos.
infraestr. y BDUG.y la partida 1700 62500 Medio ambiente. Mobiliario en
7.500€ cada una. Se propone aumentar esos 15.000€ en la partida 2410
22699, Fomento del empleo. Otros gastos diversos, con objeto de reforzar las
politicas activas de fomento del empleo en San Lorenzo de El Escorial.”

31



Se procede a retirar esta enmienda por el Grupo proponente.

* Por el Grupo Municipal Socialista de San Lorenzo de El Escorial se
presentan diversas enmiendas parciales al proyecto del
Presupuesto Municipal para 2022.

“PRIMERA.- 1. Enmienda al presupuesto de gastos
Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de Gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida final
2022
4910 22602 Sociedad de | 10.000€ 8.000€ 2.000€
informacion.
Publicidad y
Propaganda

GASTO QUE SE AUMENTA

Aplicacion del gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida final
2022

2312 22706 Estudios técnicos en | 3.350€ 8.000€ 11.350€
asesoramiento y
apoyo a la mujer

Aumento de los estudios para el asesoramiento a la mujer”

Se procede a la votacion de la PRIMERA de las enmiendas del Grupo
Municipal Socialista de San Lorenzo de El Escorial, siendo el resultado el
siguiente:

Votos a favor: Sra. Juérez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sr. Hontoria Suérez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUOQ].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufoz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].
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Abstenciones: Ninguna.
En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

“SEGUNDA.- 2. Enmienda al presupuesto de gastos

Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de Gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida final
2022
2313 47901 Familia e infancia. | 40.000€ 20.000€ 20.000€
Ayudas a
trabajadores y
PYMES COVID 19

ALTA

Aplicacion del gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida final
2022

2310 48001 Asistencia social | 0€ 20.000€ 20.000€

primaria. Ayuda al
alquiler para jévenes

Para poder realizar politicas activas por parte de este consistorio que
garanticen el pleno desarrollo de la juventud que ha nacido y crece en San
Lorenzo de El Escorial y tiene derecho a continuar el desarrollo de su vida en
este lugar sin verse obligados a abandonarlo por el intocable precio de la
vivienda.”

Se procede a la votacién de la SEGUNDA de las enmiendas del Grupo
Municipal Socialista de San Lorenzo de El Escorial, siendo el resultado el
siguiente:

Votos a favor: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sr. Hontoria Suérez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUQ].
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Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufoz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Abstenciones: Ninguna.
En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

“TERCERA.- 3. Enmienda al presupuesto de gastos

Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de Gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida final
2022

9221 22601 Relaciones 25.000€ 15.000€ 10.000€
institucionales.
Atenciones
Potocolarias

3200 22602 Admon. Gral. | 6.000€ 5.000€ 1.000€
Educacion.
Publicidad y
propaganda familia

GASTO QUE AUMENTAN

Aplicacion del gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida final
2022
9240 22699 Presupuestos 100.000€ 20.000€ 120.000€

participativos. Otros
gastos diversos

Se aumenta los Presupuestos Participativos para que se involucre mas a la
poblacién en las necesidades del municipio”

Se procede a la votacion de la TERCERA de las enmiendas del Grupo
Municipal Socialista de San Lorenzo de El Escorial, siendo el resultado el
siguiente:

Votos a favor: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
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Sr. Hontoria Suarez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUO].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C’s], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].
Abstenciones: Ninguna.
En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

“CUARTA.- 4. Enmienda al presupuesto de gastos

Tipo de enmienda: MODIFICACION

GASTOS QUE SE MINORAN

Aplicacion de Gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Reduccién Partida final
2022
4320 22602 Informacion y | 25.000€ 15.000€ 10.000€
promocion turistica.
Publicidad y
propaganda
ALTA
Aplicacion del gasto | Descripcion Presupuesto inicial | Aumento Partida final
2022
4320 62301 Inversién Puntos de | 0€ 15.000€ 15.000€
Recarga Vehiculos
Eléctricos

Ante el aumento de los vehiculos eléctricos existe la necesidad de la creacion
de mas puntos de recarga.”

Se procede a la votacion de la CUARTA de las enmiendas del Grupo Municipal
Socialista de San Lorenzo de El Escorial, siendo el resultado el siguiente:

Votos a favor: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
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Sr. Hontoria Suarez [PSOE], Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUOQO].

Votos en contra: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yungquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Muioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, por lo tanto
por mayoria absoluta, se acuerda rechazar dicha enmienda.

Intervenciones:

Sr. Tarrio Ruiz: Buenos dias, que creo que antes no lo dije. Bueno, se ha
superado, Sr. Blasco, 45 minutos. Ha sido muy didactico, pero muy confuso,
guiza ese era el objetivo. Hablamos de lo que se ha hecho en el 2021, de lo
gue se va a hacer, de lo que se puede hacer, de ahora meto el remanente...,
en fin, de la partida del grupo 1, del grupo 2 y del grupo 3. No sé si los vecinos
se habran enterado de algo de lo que usted ha dicho aqui hoy, pero yo voy a
ser muy claro, y usted ademas se ha traicionado, lo ha dicho. Han hecho
ustedes malabares, efectivamente. Si, asi es, y han continuado con la misma
manera de presupuestar que en el afio 2021, asi es. Ahora se lo votan algunos
grupos que, bueno, ellos sabran por qué, entendemos que es clave politica y
probablemente porgue estan siguiendo instrucciones, pero si quieren hablamos
de la validez que tienen esos presupuestos como herramienta y si quieren
hablamos de las partidas. Como herramienta, esto es papel mojado, esto no
sirve absolutamente de nada, es decir, el presupuesto que usted ha traido aqui
hoy, si lo va a ejecutar de la misma manera que ejecutod el del afio 2021, que
gueda un 40% por ejecutar, pues eso y nada es bastante aproximado. También
le..., el 48% de los gastos son gastos de personal, si, y la partida sube, si, que
no aumentan ustedes efectivos de plantilla, ¢cuando? ¢ En términos absolutos,
respecto del 2019, este afio con el intendente, sin el intendente, dejan
vacantes...? En fin, bueno, luego hablaremos de la RPT.

El otro dia, analizando un poco los nimeros, me venia a la cabeza la
palabra papel mojado y pensaba en si realmente estaba utilizando o iba a
utilizar una palabra adecuada, y viendo lo que pone la RAE, que dice: ‘cosa
inatil o inconsistente’, creo que viene al pelo. Usted habla de sostenibilidad
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financiera, equilibrio presupuestario, buena gestion, que es prudente, que es
austero. Bueno, vamos a ver, este presupuesto es expansivo, es decir, se
incrementa, se incrementa el gasto corriente, se incrementan los gastos de
personal, y los ingresos..., luego hablaremos de los ingresos, porque utiliza un
criterio para unas cifras y otro criterio para otras, siempre a su favor, claro, eso
debe ser prudencia contable. Pero bueno, decimos gque no es prudente y no es
austero porque se incrementa en mas de un millon de euros, hasta los veinte
millones. Y este aumento es sobre todo en gastos de personal y en gasto
corriente. Sefiores de VOX, ustedes ahora lo votaran. Perfecto, antes no lo
votaban, perfecto, bien, su compromiso, el compromiso con VOX en la
legislatura no sé si era que no se incrementara la plantilla o que no se
aumentaran los gastos de personal. Bien, no vamos a entrar en esa dinamica,
ya hemos visto que ustedes estan en modo campafa y ademas estan haciendo
la planificacion de inversiones en modo campafia también. Pero bueno, la
gente no es tonta ¢eh? Aunque ustedes lo crean, no lo es. Si quiere usted
interrumpirme, Sra. Alcaldesa... Si, acaba de hacer usted un comentario. Bien,
contindo entonces ¢no?

Bueno, y decimos que este presupuesto es papel mojado o irreal, no
vamos a decir que es falso, porque la experiencia, como hemos dicho, de este
equipo de gobierno, nos ha demostrado reiteradamente, no el primer afio, los
gue llevan ustedes en el gobierno, que no ejecutan la mayor parte del
presupuesto. Respecto de los datos de la ejecucion del 2021, el 40%. Esto no
son opiniones, esto son datos. Del total de presupuesto es lo que hay, y eso
pese a que ustedes, claro, publicitan el presupuesto, luego publicitan también
la asignaciéon del remanente, luego publicitan también lo que van a hacer y
luego ¢.cuanto se ha ejecutado? La mitad. Vale, asi tenemos remanente para el
afo siguiente y podemos publicitar otra vez. Bueno, esa es la dindmica de los
profesionales de la politica.

Otro dato: al ejecutar el presupuesto... Bueno, como les decia, entonces
se aprueba, se publicita un presupuesto, en fin. ¢Quieren ustedes que
hablemos de las cifras? Pues hablemos de las cifras. Los gastos. Mas gasto
corriente, en 449.000 euros, mas gasto de personal, en 393.000. ¢ Se acuerdan
del plan de ordenacién de recursos humanos o algo asi que llamaban ustedes,
que iba a suponer un ahorro en cinco afos de 465.000 euros? Bien, llevamos
tres y han aumentado en 550.000. Si, seré el IPC, si, ¢el IPC del 2 o del 9?

Bueno, respecto a los gastos corrientes, bueno, pues si, ustedes estan
externalizando los trabajos técnicos, hay 2,2 millones en las partidas de ese
grupo, incrementan en un 32% los gastos diversos, incrementan en un 35% los
suministros, y, por ultimo, pues lo que ha dicho el Sr. Blasco, que, bueno, por lo
menos ha sido claro, se incrementa la partida de Fiestas en un 33%. Y, claro,
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hablan de que se incrementa también la partida de Turismo en un 45. Mire,
esto va todo al Belén monumental, la mayor parte al Belén monumental, que ya
tiene un presupuesto que supera los 100.000 euros, y un poquito de publicidad
y propaganda. Esa es su gestion del turismo, su diversificacion de la oferta
turistica, bueno, ya nos lo dijo el otro dia su Concejal de Turismo cuando le
preguntamos por las iniciativas en la diversificacion de Turismo, hablaba de
hosteleria y de nada mas, porque todo lo estaba consultando a la hosteleria.
En fin, el turismo es algo mas que hosteleria, es muy importante, pero es algo
mas, y sobre todo diversificar, miren ustedes el significado de esa palabra en el
diccionario, porque creo que no la tienen muy clara.

Respecto a lo que nosotros pensamos que en el momento de crisis
actual es muchisimo mas importante, como son las partidas de fomento al
empleo o la asistencia social primaria o el asesoramiento de apoyo a la mujer,
pues ustedes mantienen unas partidas que son insignificantes, insignificantes,
cuando no las reducen, como en el caso del fomento de empleo, que las bajan
un 18%. En fin, y luego claro, se les llena su ego, en fin, su buena gestion de
gente de bien, como oi decir a su presidenta de las juventudes del PP, que
decia que la gente del PP es gente de bien. Claro, los demas no, los demas
somos gentuza.

Pues en las transferencias corrientes, que se incluyen ayudas a pymes y
familias, bueno, ustedes lo que hacen es consolidar a nivel presupuestario los
aumentos que hubo en febrero del 2021 con el apoyo de todos los grupos
politicos, les recuerdo, lealtad institucional, esa palabra que les gusta tanto.
Pues bueno, de eso, de esas partidas del grupo 4, vemos que queda sin
ejecutar un 40%, y en concreto, de las de familia, infancia y ayudas a
trabajadores, la 47901, pues practicamente el 95% esta sin ejecutar. Entonces,
bueno, esta bien, est4 bien para el titular, para el medio local, en fin, la
publicidad, el marketing politico.

Respecto a las inversiones, bueno, las inversiones, ya lo ha dicho usted,
menos mal que ha dicho algo de verdad en su intervencion, el panorama es
desolador. Su presupuesto de inversiones reales con recursos municipales
desde el afio 2019 se ha reducido en un 64%. Claro, supeditan las inversiones
a los remanentes, que no es presupuestacion, es improvisacién con lo que no
se ha ejecutado, porque no es resultado de la buena gestién o del incremento
de los ingresos, no, lamentablemente.

Y pese a las modificaciones presupuestarias que ustedes hicieron en el
afo 2021 para incrementar la partida de inversiones, que la incrementaron en
cuatro millones y medio, hasta un total de cinco millones y pico mil, pues si,
pues jo, cuanto invertimos en el pueblo, si, si, puede usted dar la lista que
quiera de las inversiones que haga, por supuesto todas por encima de la calle,
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ninguna por debajo, que no se ven. El 85% estd como remanente de crédito, el
85%, son los datos de la liquidacion presupuestaria, 4.388.000. Bueno, pues a
mi esto me hace pensar que o bien se pierde dinero o bien no se gestiona bien,
pero no hay que renunciar a la inversién con recursos municipales y hay que
ejecutar lo que se dice que se va a ejecutar.

Respecto a los ingresos, bueno, respecto a los ingresos, vamos a ver,
estd muy bien que usted comente el tema de la plusvalia, si, efectivamente,
eso es un varapalo para los ingresos municipales, nadie se lo discute, pero
bueno, usted lo cuadra, usted tiene mucha imaginacion y lo hace muy bien, hay
gue cuadrar ingresos con gastos, como dije en mi intervencion del afio pasado,
lo hace a bastonazos o como sea, como ha dicho..., ha dicho algo de hacer
malabares, eso es, exactamente, haciendo malabares. Resulta que ustedes
prevén que los ingresos por ICIO van a subir un 61% y que las tasas y precios
publicos un 9,2%, y que ademas se van a recibir mas fondos de la Comunidad
de Madrid y de los tributos del Estado. Aun asi, no le cuadra, por eso sigue
poniendo la venta de los inmuebles, que, como usted sabe, no estamos de
acuerdo con ella, porque entendemos que es una descapitalizacion municipal.
Pero bueno, es irrelevante, no lo van a vender, han tenido un afio entero para
venderlo y no han hecho nada, entonces, bueno, hay que cuadrar el nimero,
hay que cuadrar, nos faltan 350.000, pues los metemos. Pero claro, aqui yo,
perdéneme, y no quiero ser dogmatico ni dar lecciones a nadie de nada, pero
cuando yo estudié contabilidad, en mi primer curso me explicaron que habia un
principio contable, que era la prudencia, la prudencia contable, que lo que
suponia es que, si utilizabas un criterio para hacer una estimacion de ingresos,
tenias que utilizarlo para todas las partidas, no utilizarlo para unas si y para
otras no. Ustedes han cogido y han mirado cémo se ha ejecutado el
presupuesto del 2021, y en aquellas partidas de ingresos, salvo en plusvalias,
en aquellas partidas de ingresos donde los ingresos han sido superiores a la
presupuestacion, en este presupuesto ponen esa cifra, la superior. Y, sin
embargo, en aquellas partidas en las que los ingresos han sido inferiores a lo
gue presupuestaron en el 2021, pues no aplican el mismo criterio, ponen las
cifras de la presupuestacion, que es superior. Claro, hay que cuadrar, hay que
cuadrar, efectivamente. De todas maneras, si da igual, si no van a ejecutar el
presupuesto, podemos hablar desde un punto de vista técnico la validez o no
de este presupuesto como herramienta, pero el resultado va a ser... Ojala nos
equivoguemos, ojala, por el bien de los vecinos, pero nos da la sensacion de
gue por la trayectoria esto es, bueno, pues para visualizar que la derecha es un
bloque o para preparar la campafa del afio que viene, o no sé muy bien para
qué, pero para pensar en los vecinos, desde mi punto de Vvista,
lamentablemente, no es asi.
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Entonces, bueno, si quieren podemos entrar a hablar de partidas, pero
yo no quiero aburrir aqui a la gente, ya le digo, usted habla del presupuesto
como una herramienta de gestion o como una herramienta que refleja un
modelo de pueblo, efectivamente, lamentablemente es asi, ustedes no quieren
cambiar nada, nada, quieren insistir en lo mismo. Y este presupuesto, como
documento, es eso, un papel, un papel cuya finalidad ha sido que cuadren los
nameros y que, aunque haya un elevado riesgo de que no sean reales o que
no se efectden, pues que da igual, que da igual, lo importante es el titular, es la
pagina web municipal y es la foto. Una pena, muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Mas intervenciones? Sr. Montes.

Sr. Montes Fortes: Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Buenos dias a todos y a
todas. En primer lugar, agradecer a todo el personal municipal la elaboracion
del presupuesto, yo creo que es un trabajo complicado y, como han
demostrado afo tras afio, lo realizan de manera excepcional. Es un
presupuesto continuista a las politicas de 2021, eso esta claro, porque es la
accion de gobierno que llevamos realizando en el 2021, por eso este
presupuesto ha sido acordado con nuestro socio de gobierno, el Partido
Popular, y apoyamos plenamente todas las partidas, y por eso hemos votado
en contra todas sus enmiendas, enmiendas que algunas no tenian razon,
porque ustedes ni acertaban en la cifra, pero bueno, no voy a entrar ahi.
Efectivamente, este presupuesto ustedes dicen que no hay partidas que
se destinan al empleo, que bajamos partidas en el empleo. Yo creo que
ustedes se equivocan diciendo esa afirmacion, todo lo contrario, si en politicas
de empleo, en la zona noroeste, somos uno de los mejores municipios, y no lo
digo yo, lo dicen las cifras. Las cifras, tanto de desempleo como de atencién en
la agencia de colocacion, o sea, una atencién, por ejemplo, de 1.746 personas,
eso es lo que atiende la agencia de colocacién al afio. Puestos de trabajo que
oferta, 248, méas de 50 puestos de trabajo fijos. Dicen ustedes que reducimos la
inversion, no la reducimos, yo les recuerdo que en politicas de empleo, el
Ayuntamiento no tiene competencias, y aun asi, gastamos mucha parte del
presupuesto en politicas de empleo, porque ademas, ustedes sabran que
cuando pedimos las subvenciones, esas subvenciones que nos conceden,
luego las vamos incorporando al presupuesto, como bien ha dicho el Concejal
de Hacienda, los cursos sociosanitarios, gratuitos para nuestros
empadronados, gratuitos, subvenciones que nos han dado, las politicas activas
de la Comunidad de Madrid también, que fomenta la Comunidad de Madrid,
también, o sea, que es mucha parte del presupuesto, ahora va a salir una
nueva subvencion, que pediremos mas personal. O sea, no se queden ustedes
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solo con la partida del nimero 2, ustedes vean también los gastos de personal,
que ahi también gastamos mucho dinero en empleo, que tenemos a una
técnica, a una administrativa, y cada vez que podemos pedimos mas personas
para hacer orientaciéon laboral. Eso son politicas de empleo, orientacion laboral.
Ustedes ahi mezclan un poco.

Por supuesto que las partidas de fiestas son fundamentales para nuestro
municipio, las partidas turisticas, las partidas culturales, son partidas que se
mantienen. En cuanto a la ejecucién del presupuesto, ustedes dicen el 40%, no
sé de ddnde se sacan esas cifras, ustedes suman las modificaciones, ustedes
nos llaman... ¢cémo nos ha llamado? Propaganda de lo politico..., nos ha
llamado politicos propagandistas o0 no sé lo que ha dicho usted. Pues mire,
nosotros lo que hacemos sencillamente es licitar, y cuando hay licitaciones hay
bajas, y es lo que hay, y si hay una baja de un 40% significa que, si hemos
sacado una licitacion de 300.000 euros y hay una baja del 40%, pues hay una
baja. ¢ Qué le vamos a decir a la empresa? No, no, usted los 300.000. Hay una
baja, eso es buena gestion, buena gestién, no es que se deje de ejecutar el
presupuesto, sencillamente es que hay una baja en la licitacion, punto. Y si no,
se coge las licitaciones que hay y mire las bajas, mirelas. Ya vera como la cifra
es el 40%, la que usted habla.

Luego, seguimos apostando por las actividades deportivas, que también
habr4, y habr4 grandes eventos deportivos de gran repercusion para el
municipio. Y este presupuesto viene a consolidar la bajada de impuestos que
se ha iniciado, una bajada de impuestos de tasas que se mantiene y de precios
publicos. Esa yo creo que es la consolidacion del presupuesto de 2021. Y usted
habla del plan de recursos humanos. Yo le recuerdo su voto a ese plan de
recursos humanos, ustedes lo votaron en contra, no creerian mucho en él.
Entonces digame usted de ese plan de recursos humanos que ustedes votaron
en contra, digame usted cual de las partidas hemos generado, digame una.
Digame, no, ustedes es gque en este plan de recursos humanos... Y usted me
dice, no, es que han generado este. No sé, es que usted dice, no, no le cumple.
Pues entonces usted llegue con el plan de recursos humanos y diganos, y
seflalenos cual son lo que no hemos cumplido, diganoslo. Pero es que el
ahorro..., el plan de recursos humanos era mantener, no sacar mas plazas y
mantener las que habia, y eso es lo que hay, y el ahorro no se puede hablar...
Y si usted quiere ahorro, pues hable usted con el Gobierno central y diga que
no suba el...

Sr. Tarrio Ruiz: Perdone, hablaba de cantidades, y he hablado de cantidades,
no me hable usted...
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Sra. Alcaldesa: Les ruego gque no entren en debate.

Sr. Montes Fortes: Las cantidades las ha explicado el Concejal de Hacienda
por qué se incrementan, por la subida de los salarios. Entonces tienen el
derecho los trabajadores de este Ayuntamiento, por supuesto, que se les suba
el salario como lo considere el Gobierno central, y yo por eso lo voy a..., lo
vamos a defender, pero usted no diga, hombre, hablamos de cantidades.
Hombre, pues si sube el salario, subira...

Sr. Tarrio Ruiz: Ustedes pusieron por escrito que habia un ahorro, y
disculpeme que le haya interrumpido.

Sr. Montes Fortes: Nada, nada, si yo estoy... Luego habra segundo turno de
exposicion y usted me podra rebatir y yo le rebatiré a usted. Y nada mas, o sea
gue felicidades al Concejal de Hacienda por el gran trabajo que ha realizado,
desde el grupo municipal Ciudadanos se lo queremos asi mostrar, son unos
buenos presupuestos, consensuados con todas las Concejalias, necesarios, y
solo felicitarle.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Mas intervenciones. Sr. Hontoria.

Sr. Hontoria Suérez: Si, buenos dias. En el afio 2020 el presupuesto inicial fue
19.905.826, en el 2021, 19.364.440,53. Hubo unas modificaciones en el 2020
de 5.032.429,35 euros y 6.438.023,85 euros.

Sra. Valera Ramirez: No se te oye.

Sr. Hontoria Suarez: Hay un total de presupuestos, un total de presupuestos,
en total, en el 2020, 24.968.251; en el 2021, 25.802.464, unas obligaciones
reconocidas de 18.510.998 euros, en el 2021, 17.764.592, existiendo un
remanente de tesoreria en el 2020 de 6.420.255,93 y en el 2021, 8.037.871,85
euros. Ha habido una ejecucion en el 2020, 74,22%, y en el 2021 un 68,8%, 0
sea, gue hemos bajado el porcentaje de ejecucion. Como se puede apreciar en
la tabla anterior, la ejecucion del presupuesto de gastos ha sido muy baja,
sobre todo en el pasado afio 2021, que alcanzé Unicamente el 68,8%,
reconociéndose obligaciones por importe de 17.764.592,53, segun un
presupuesto total de 25.802.464,38 euros. Lo que es indicativo de una
ineficiente gestion, ya que de cada 100 euros de presupuesto no se ha llegado
a gestionar ni siquiera 70, de cada 100 euros no se ha llegado a gestionar ni
siquiera 70.
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A pesar de esta baja ejecucion del ejercicio 2021, en el anteproyecto de
presupuesto para 2022 se eleva a su consignaciéon inicial a la cifra de
20.287.419,73 euros, esto es, 922.969,20 euros, mas que en 2021, que fue
19.364.440,53 euros, lo que supone un incremento de 4,67, resultando mas
que dudoso que los ingresos estimados para 2022 puedan soportar este
presupuesto de gasto realizado, tal como advierte el interventor en su
preceptivo informe, que refleja un déficit de financiacion estructurado superior a
1,8 millones de euros. El interventor del Ayuntamiento de San Lorenzo de El
Escorial, después de examinar documentos que forman el expediente del
presupuesto general de la corporacion de referencia emite, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 168 del Real Decreto 2/2004 de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el texto refundido de la ley reguladora de las haciendas locales,
el informe, cuyo extracto y conclusiones son las siguientes: en este sentido,
dice, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 16.2 del Real Decreto
1463/2007 de 2 de noviembre, por el que se aprueba el reglamento de
desarrollo de la ley general de estabilidad presupuestaria, el informe
independiente se eleva al Pleno el analisis efectuado por esta intervencion y en
el que se acredita el cumplimiento del objetivo de estabilidad y endeudamiento
del Ayuntamiento, pero no de la regla de gasto.

Conclusiones, el proyecto de presupuesto se presenta nivelado, dice él,

el informe independientemente, ... analizado en el proyecto de presupuesto,
cumple el principio de estabilidad presupuestaria y limite de endeudamiento
definidos en la ley organica 2/2012, pero no la regla de gasto. Si durante el afio
2022 no se van cumpliendo las cifras de ingresos contenidas en el proyecto de
presupuesto habran de aprobarse medidas alternativas que suplan este déficit
de financiacion o, en caso contrario, adaptarse acuerdos de no disponibilidad
de créditos para impedir realizar gastos que no estén financiados con ingresos.
¢ No creen ustedes que ya es necesario que comiencen algo de importancia en
esta legislatura? Se van a ir otra vez sin hacer nada, como en las anteriores
legislaturas, cuando han gobernado ustedes, excepto en su primera legislatura,
gue lo vuelvo a decir, que vendieron el pueblo, por decir algo.
Pretenden igual que el 2021, cuadrar el presupuesto del afio 2022 vendiendo
locales de propiedad municipal por valor de 350.922,91 euros. No sabemos en
qué partida presupuestaria y si se ha contemplado el gasto que va a suponer la
promocién interna de trabajadores acordada con la representacion sindical.

Y respondiendo al Sr. Blasco, es alucinante que ustedes saquen pecho
de las ayudas a familias que no han sido capaces de ejecutar. Y se queda tan
tranquilo, y ademas con su gracejo caracteristico ha dicho que el PSOE tiene la
culpa de la subida de la luz, de la subida de la compra, de la guerra de Irak,
etc. Ya les gustaria a ustedes, sefores del PP, tener un presidente como Pedro
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Sanchez, que va a conseguir... Si, si, ya les gustaria tener un presidente a
ustedes como Pedro Sanchez, que va a conseguir para una peninsula Ibérica
gue se tenga en cuenta..., que no se tenga en cuenta el precio del gas y se
tope este, para minorar..., si, si, para minorar los precios de la luz...

Sra. Alcaldesa: Les ruego que no hagan comentarios por favor.

Sr. Hontoria Suarez: Que va a beneficiar a todos los patriotas espafioles, como
dicen ustedes, que va a beneficiar... Ya les gustaria tener ese presidente.
Muchas gracias. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias. ¢Alguna intervencion mas? Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Muchas gracias, Sra. Alcaldesa, y buenos dias a
todos. Disculpad mi risa, por la Ultima intervencién. Bueno, a ver, Miguel Angel,
por favor. Gracias. En VOX llevamos cien medidas que no les voy a nombrar,
pero sobre todo tenemos tres premisas fundamentales a la hora de poder
valorar un presupuesto. Uno que es bajada de impuestos, disminucion de la
presioén fiscal, cosa que hemos pedido a este gobierno municipal, nos cuesta,
no nos cuesta, se ha hecho, se ha hecho y lo traen. Mas ayudas a familias, a
pymes y a autbnomos. Tenemos que pensar que, efectivamente, el afio 2021
fue un aflo complicado, y veniamos de un afio 2020 mucho mas complicado, en
el cual las familias de nuestros vecinos tenian unas espaldas, que este afio
seguramente vayan a necesitar mucha mas ayuda, mucha mas ayuda,
estamos convencidos. Gracias a la renta per cépita que tenemos en nuestro
municipio han aguantado, han decidido no solicitar las ayudas, no es que el
Ayuntamiento no las tenia, el paquete de ayudas estaba, todos lo aprobamos,
pero no lo han necesitado, no lo han solicitado. Que es lo que va a pasar este
afo. La hemos aumentado, ustedes a lo mejor no lo han podido ver, venia otra
cifra y la hemos aumentado, creo que el Concejal de Hacienda lo ha dejado
marcado, ademas. Creemos que es necesario y siempre lo apoyaremos.

Y otra de las opciones que también valoramos siempre es el mejorar el
comercio, el turismo y el empleo, para que el pueblo crezca, el pueblo mejore,
es fundamental, es fundamental para nuestros jovenes, para nuestros mayores,
para todos en general.

Puntos clave que le hemos pedido a este equipo de gobierno, hoy nos
traen dos de ellos a este Pleno: la supresion del tope del valor catastral para la
bonificacion de las familias numerosas, el plasmar la verdad de nuestro
municipio en la ordenanza del ICIO, y sobre todo que, en septiembre, con la
nueva ley del suelo, se traiga una nueva ordenanza. Otro de los puntos que
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hemos pedido, y asi se va a hacer, es la revision del impuesto de la plusvalia
municipal conocida. Se aprob6 en este Pleno e insistimos para que no se
quede en la recamara, porqgue sabemos que se puede hacer.

Otro de los puntos que les hemos pedido y asi lo traen en el presupuesto
es un festival para jovenes. Hemos visto que las partidas de fiestas se han
aumentado, pero que traigan unas consecuencias. Si metemos un nuevo
festival de jévenes en un momento dado que no son ni en Navidad, ni agosto,
ni Semana Santa, en un momento diferente, que pueda atraer mas turismo
local a este municipio, pues estamos, ademas de fomentando el turismo,
fomentando el comercio. Que crezca el flujo de turismo, al fin y al cabo. Son
tres premisas fundamentales que para nosotros vienen recogidas en este
presupuesto. Sabemos que es dificil, y mas en la situacién en la que nos
vamos encontrando y que cada afio va aumentando el PIB, han tenido que
aumentar los salarios, estaba pactado y habia que hacerlo, y hay que hacerlo,
efectivamente. Entonces, el conseguir que el gasto corriente disminuya
subiendo los precios que hay, dejar las partidas en personal subiendo su
salario y que cuadre, es una funcion del gobierno municipal. Y tiene que estar
en la cabeza de todos nosotros, no vale: vamos a subir impuestos, no vale: asi
aumentamos a todos el salario, que es lo que todo el mundo querria. Eso es
inviable, y mas desde nuestro punto de vista.

El cdmo y el cuando se estan haciendo las inversiones, bueno, podemos
no estar de acuerdo, pero esta claro que hay que hacerlas, y en la medida de lo
posible siempre, o que no vamos es a poner en déficit este Ayuntamiento para
poder hacer cosas, o0 sea, absurdo.

Y una de las claves que también quiero dejar plasmadas con estos
presupuestos a los que vamos a votar a favor, es que todos nuestros vecinos,
todos, todos, se vean apoyados y beneficiados gracias a nuestro Ayuntamiento.
Podemos pensar que no, no, es que no hemos bajado las tasas, no, es que no
estamos mirando... Estamos mirando por todos, por absolutamente todos, y
como les he dicho, votaremos a favor los presupuestos. No hay mas.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Sr. Tettamanti.

Sr. Tettamanti Bogliaccini: Gracias, Sra. Alcaldesa. Buenos dias a todas y a
todos. Mi primer..., vaya mi enhorabuena también y me uno a todas las
felicitaciones al equipo de intervencion y secretaria, y todos los funcionarios
gue se han mencionado por el trabajo que siempre se toman, no solamente
para sacar presupuestos adelante, sino el dia a dia. Bueno, tras la larga
intervencién del Sr. Blasco, he ido haciendo algunos apuntes, mas alla de los
que ya traia previamente, pero siempre el Sr. Blasco regala perlas interesantes
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para analizar en sus intervenciones. Entonces, por supuesto, queda muy bien
buscar culpables o, en fin, responsabilidades, cuando los presupuestos vienen
tarde o cuando no se traen las cuentas en el momento oportuno. Yo adverti en
algun Pleno que otros ayuntamientos, incluso el propio Ayuntamiento de
Madrid, a pesar de estar, supongo, en la misma situacidon que este y otros
ayuntamientos, presentd los presupuestos mas tempranamente, yo incluso
hasta me atrevi a decir que o eran demasiado atrevidos o demasiado
confiados.

Bueno, es posible que hasta cierto punto haya en esto un velo de
verdad. Lo que esta claro, que la retirada de los presupuestos del dltimo mes y
este ultimo retraso yo creo que no es atribuible a agentes externos, sino a
cosas internas, aqui del Ayuntamiento, ya sea discrepancias para poder sacar
los presupuestos, etc., eso evidentemente en su intervencion el Sr. Blasco no
lo ha mencionado.

El Sr. Blasco, un afio mas, habla de hacer malabares, porque ya en sus
intervenciones anteriores, tengo que mirar las actas, pero seguramente, si no
utilizé la palabra ‘malabares’ ha utilizado algun sindnimo. Entonces, y habla,
por ejemplo, por supuesto, siempre de agentes externos, lo de las plusvalias, lo
malo y muy malo que es el gobierno, porque ha subido..., en fin, y los gastos
nuevos que hay para salarios y tal, cosa que es derecho de los trabajadores y
me parece muy bien que asi sea, pero claro, lo que no hablamos, por ejemplo,
es de que aqui se han bajado impuestos y es verdad que siempre hemos dicho
gue la bajada de impuestos implica siempre que haya una disminucion, en
dinero y en gastos y tal. Aqui hay gente que saca pecho de eso y que incluso
dice que el dinero de los contribuyentes estd mejor en el bolsillo del
contribuyente. Yo me pregunto: si suprimimos los impuestos y dejamos que los
contribuyentes se hagan cargo directamente del alum..., por hablar de servicios
municipales, del alumbrado, del arreglo de calles y tal, yo creo que viviriamos
peor de lo que estan viviendo hoy dia en Ucrania, porque nadie contribuiria, y
esto es muy facil achacar a los impuestos la culpa de todos los grandes males
gue tiene, porque lo estamos viendo hoy dia, que es un debate que hay a nivel
nacional y a nivel de la Comunidad de Madrid, respecto al tema impositivo,
pero lo que esta claro es...

Si, si, vayase, Sr. Blasco, que asi hablamos con..., en fin, si no esta el
Concejal del area no interesa, no interesa, no interesa... No, no, ya... No, no, si
a usted no le interesa lo que dice la oposicion, eso esta claro. Yo también tengo
necesidades fisioldgicas y me he quedado a escuchar toda la argumentacion, y
el Sr. Blasco hablé 45 minutos, y lo légico seria poder escuchar las
intervenciones de la oposicion, pero la realidad es que a este equipo de
gobierno no le interesa lo que venimos a decir, porque lo tiene todo atado y
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bien atado, y esto es simplemente el paripé de siempre de..., en fin, hacer que
escucho y tal, pero no me interesa.

Sra. Alcaldesa: Han salido antes otras personas, esperamos dos minutos, si no
hay ningun problema, o sea que tampoco...

Sr. Tettamanti Bogliaccini: Como usted quiera, usted domina el debate, con lo
cual, lo que usted crea conveniente.

Sra. Alcaldesa: Sr. Tettamanti.

Sr. Tettamanti Bogliaccini: Le agradezco, Sra. Alcaldesa, que pueda seguir
hablando con el responsable del area delante. Entonces decia que, bueno, eso
es lo que sucede cuando abordamos el tema impositivo desde ese punto de
vista tan negativo y cargando las tintas justamente a eso, cuando luego nos
damos cuenta que bajar impuestos implica una baja en los servicios y en la
calidad de esos servicios.

Mi resumen de estos presupuestos un afio mas, y lamento decirlo, es un
presupuesto sin vuelo, sin inversiones, sin miras, sin ningun proyecto de
pueblo. Yo siempre me imagino una persona que no tiene..., que no sigue
nuestros Plenos, que es la gran mayoria, que no se interesa por los temas
municipales, pero que le llega este presupuesto y entiende de numeros, no de
acciones, pero si de numeros, coge estos numeros y estas partidas, y es que
realmente no se desprende un proyecto, no se desprende un modelo de
gestion, es que es alucinante. Se presenta un proyecto absolu..., un
presupuesto absolutamente sin ninguna mira de nada. Eso si, si llega a la
partida de fiestas, este sefor al cual hago referencia, o esta sefiora, va a decir
gué maravilla, como se invierte en San Lorenzo en festejos.

Entonces, desde mi punto de vista, lo que yo tengo muy claro es que
cuando hay necesidad de cargar una parte importantisima del presupuesto
como son a los festejos, es que, evidentemente, eso maquilla una realidad, y
es la absoluta falta de gestion. Entonces, claro, hay que tener entretenidos y
sobre todo el afio dltimo antes de las..., el afio previo a las elecciones, a los
vecinos con fiestas, saraos, etc., para que la gente no se dé cuenta de lo que
hay detras. Es increible como desde el tiempo de los romanos, con el ‘pan y
circo’, PP y Ciudadanos y, por supuesto, con su socio, ho han evolucionado
demasiado, porque seguimos ahondando en lo mismo.

Pero encima de todo esto tenemos un presupuesto que no creemos,
vamos, ni una palabra, pero no es que no creamos porque lo presente el
Partido Popular y con sus socios, no, no, no, no lo creemos porgue hasta el dia
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de hoy ha habido incumplimientos flagrantes a los presupuestos anteriores. Y
yo le voy a dar dos datos al decir de una ministra a quien tengo gran carifio. En
el presupuesto 2021 tenian ustedes prevista una partida de ayudas a las
pymes de alrededor de 50.000 euros. Su portavoz adjunta decia hace un rato
gue era porque la gente no lo ha pedido. Bueno, en fin, no son esos los datos
gue yo tengo, de que no se han pedido. Pero se consignan 50.000 euros y
hasta la fecha se han, segun la liquidaciéon que hemos visto, 1.149. Eso es lo
gue se ha dado en ayudas a pymes, luego se dira que hay un compromiso aqui
con los pequefios y medianos empresarios de este pueblo.

Por otro lado, y luego lo hablaremos, porque sera en los puntos
siguientes, habian presupuestado para el arreglo de la Avenida Juan de
Borbén, por lo menos eso fue lo que dijeron en los Ultimos presupuestos,
habian consignado un millén y medio de euros, este concejal manifestd en su
momento su desacuerdo con que eso saliera de tesoreria porque entendiamos
gue no correspondia y tal, pero eso es otra historia. Ustedes lo habian
presupuestado. A dia de hoy, la Avenida Juan de Borb6n parece que hubiera
caido un misil de Rusia, en lugar de ir a Ucrania que hubiera llegado hasta
aqui, porque la calle esta en zonas intransitable. No lo digo yo, lo dicen los
vecinos, porque usted se puede fiar de mi o no, pero es bajar ahi y verlo. Yo se
lo digo, qué pasa, no han cambiado un adoquin, y eso que lo habian dicho que
lo iban a hacer. Entonces, ¢,co6mo nos podemos venir hoy aqui a fiar de lo que
ustedes estan proponiendo en este presupuesto? De verdad, yo creo que se
les deberia caer la cara de vergienza, sobre todo porgue sacan pecho de
gestion, eso es lo peor de todo, porque siempre van a estar, y en sus
publirreportajes que salen por ahi en la pagina del Ayuntamiento o tal, gestion,
gestion, gestion. A ver, esa es la gestion.

Por otro lado, vuelven a reiterar, ya lo ha dicho el Sr. Tarrio, el tema de
la venta de inmuebles. No, no lo han vendido en todo este afio, pero lo
volvemos a pedir. ¢ Cuadl es el problema? Que cuando se habla, Sra. Cebrian,
de compromiso con los jovenes, por ahi VOX podria haber dicho: hombre, lo
qgue dijimos en su dia, estos inmuebles podrian servir, yo qué sé, para una
pequefia muestra de interés con la juventud, ponerlos a menos precio para que
lo alquilen los jovenes, por ejemplo, en este pueblo, para que no se tengan que
ir. Yo sé que este punto no les interesa, pero, por ejemplo, para las mujeres
victimas de violencia de género, que tengan un sitio donde estar y que sea
municipal. No, eso no, hay que venderlo y hacerlo dinerito.

Esta claro que vamos a votar en contra de estos presupuestos porque,
como digo, son presupuestos que no son de fiar, porque desgraciadamente
este equipo de gobierno tiene la costumbre de que lo que escribe con el dedo
lo borra con el codo, y porque realmente no son presupuestos para mejorar

48



M.I. AYUNTAMIENTO
SAN Lorenzo pE EL EscoriaL

este pueblo, sino para maquillar una manifiesta incapacidad de gobernar, eso
es lo lamentable.

Yo entiendo que VOX ha vendido muy barato esta vez el apoyo a los
presupuestos, porque no les interesaba sacar nada, sino simplemente buscar
excusas para apoyar este presupuesto, no otra cosa, porque realmente, yo,
como soy muy tonto, yo le iba a preguntar exactamente qué es lo que esta vez
habiais sacado, habian sacado, me lo ha contestado usted hace dos minutos, y
yo realmente admiro a VOX la confianza que aun depositan en este equipo de
gobierno de que les va a cumplir algo, porque supuestamente, si hubieran
cumplido, ustedes ya estarian gobernando hace bastante tiempo vy, sin
embargo, ya los vemos sentados alli, pero de todas maneras, con una lealtad
que yo, sinceramente, Sra. Cebrian, la admiro, porque ya le digo, usted
candidata a la proxima... ser la... ya le digo, o la portavoz o la viceportavoz del
Partido Popular.

En cualquier caso, ademas un presupuesto absolutamente electoralista,
en visperas de un afio electoral que tenemos ahora el afio proximo y ya digo,
realmente una lastima. Y culmino aqui mi intervencion, que creo que ha durado
bastante menos de 45 minutos, pido disculpas si me he extendido mas de la
cuenta, es una pena que mi llamado de hace un afio a Vecinos de buscar y
articular una nueva mayoria no haya dado los resultados, porque por ahi en
esta ocasion hubiéramos tenido unos presupuestos un poquito..., en fin, un
poquito mas queribles de los que nos traen hoy ustedes aqui. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguien quiere hacer uso del segundo turno? Pues
Sr. Saenz del Castillo.

Sr. Saenz del Castillo Caballero: En cumplimiento de la normativa interna de
VOX votaré a favor de estos presupuestos. Que en cumplimiento de la
normativa interna de funcionamiento de VOX votaré a favor de estos
presupuestos.

Sra. Alcaldesa: Sr. Blasco, para cerrar. Ya he pedido si alguien queria hacer
uso del segundo turno y para cerrar. ¢Si? Ya lo he preguntado, si.

Sr. Blasco Yunquera: Muy breve.
Sra. Alcaldesa: Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Seré muy breve porque, de verdad que si hay algo por lo
menos curioso en todas las intervenciones es el bla-bla-bla, es decir, es que no
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dicen nada. Si ustedes dicen que es papel mojado o que son... como ha
dicho? Dice que no son unos presupuestos creibles. Mire usted, que es que
son matematicas, que la matematica no es creible o increible, es matematico, y
si después de atender a los gastos...

Sra. Alcaldesa: Sr. Blasco, continle, para cerrar, por favor.

Sr. Blasco Yunquera: Si no me interrumpen, me serd mas facil. Insisto,
nameros, matematicas, después de atender a las obligaciones que hay que
atender, pues mire usted, no queda dinero para inversion, pero es gque no se
puede hacer de otra manera, pero bueno, cuando usted entre en gobiernos en
los que tenga la capacidad de gestion, pues me parecera estupendo que nos
dé lecciones, y desde luego las que dan los gobiernos en los que ustedes
participan, ninguna.

En cuanto a Vecinos, pues bueno, mire usted, la ejecucion del
presupuesto usted dir4 la cifra que quiera decir o el porcentaje de ejecucion,
esta el resumen, pero le recuerdo, 2015, remanente de tesoreria para gastos
generales: 3.736.297 que les deja la anterior corporacion; 2016, 3.932.000;
2017, uf, 6.827.000, remanente liquido ¢vale?; 2018, 7.325.000; 2019,
5.193.000. ¢ Quiere que siga y hablemos de ejecucién? No, no voy a seguir, no
VOYy a seguir porque esto son datos, esto son datos que estan publicados, que
la gente puede leer, son datos. Son datos, como el de ahora, evidentemente.

Bien, y le diré que..., dice usted: no quiero hablar de partidas para no
aburrir. No, es que no tiene nada que decir respecto de las partidas, porque si
después de analizar el presupuesto trae usted estas cuatro enmiendas, es
porque el presupuesto, permitame, estad extraordinariamente bien hecho.
Porgue si todas sus pegas al presupuesto, las reales, las que usted plantea,
son estas cuatro enmienditas, como usted mismo las ha calificado, permitame
gue diga, hable de partidas, haga usted un presupuesto nuevo, presente una
enmienda a la totalidad. Eso es trabajar, lo que pasa es que ustedes no quieren
trabajar. Es que yo esto, perdbneme, pero yo no entro a esta dinamica, hoy no
vengo yo con cuerpo de tolerar...

Sra. Alcaldesa: He pedido dieciocho veces que no entren al debate...
Sr. Blasco Yunquera: Yo estoy cerrando mi intervencion.
Sra. Alcaldesa: Y reitero que no entren al debate. Sr. Blasco, contintie, por

favor.
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Sr. Blasco Yunquera: Estoy cerrando mi intervencion y ruego que no me
interrumpan por minima educacion, que yo no he interrumpido a nadie. Lo digo,
porque es que, mire usted, tengo necesidades fisioldgicas.

Sra. Alcaldesa: Por favor, les ruego... Que continte para cerrar el punto.

Sr. Blasco Yunquera: Y después, bueno, cuando usted dice que, no sé, que el
calificativo..., que nosotros nos ensalzamos, pero que la gente dice que...,
luego dira el PP que son gentuza. No, eso no lo habra oido a nadie del PP, y
menos de este Ayuntamiento. Si, usted ha dicho que luego..., dice..., usted
mismo se califica, se califica... Nosotros somos gentuza, ha dicho. No, mire
usted, ese calificativo se lo adjudica usted, yo no voy a discutir con lo que usted
se adjudique, usted lo dice. Si esta..., en la transcripcion se vera luego.

Es que el PSOE, de verdad, Sr. Hontoria, es que no merece la pena ni
contestarle, porque hace usted un discurso politico..., que no lo sé, asi nos va,
el mejor presidente. Si cuando no queremos ver que es de dia y nos
empefiamos en decir que es de noche, siga usted con ese discurso.

Y Podemos, pues qué le voy a decir, que..., ya se lo he dicho, que haga,
en fin, una enmienda a la totalidad, cuando dice que son tan malos y tan poco
creibles. Pero mire usted, ¢ me puede decir qué han ejecutado en cuatro afos
anteriores? Porque yo si le he enumerado las ejecuciones y los proyectos. Si
eso no es ser creible... Y cuando dice que sacamos pecho de la gestion, por
supuesto, pero eso no es trabajar en clave electoral, es gestion, gestion y
gestion. Y la decimos desde el minuto uno hasta la actualidad, y hasta que
decidan nuestros vecinos que salgamos de estas labores de gobierno. Pero lo
que si sabemos hacer, trabajamos y demostramos a diario, es trabajar, eso es
lo que sabemos hacer, trabajar, trabajar y trabajar, con un claro interés de los
vecinos, y yo no voy a reiterarme en todos los proyectos que le he expuesto
gue hemos realizado, sin acabar la legislatura, y lo que queda. Muchas gracias
y especialmente a todos los grupos politicos que apoyan los presupuestos, que
espero gue sea unanime tras sus intervenciones, que entiendo, desde el punto
de vista politico, los presupuestos técnicamente son impecables. Muchas
gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Vamos a pasar a votar el punto. Votos a favor. Votos

en contra. Pues quedan aprobados los presupuestos para el ejercicio 2022 y la
plantilla de personal. Vamos a hacer un receso, ahora si, de diez minutos.
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Consecuentemente, se somete el asunto a votacidon, una vez realizada la
modificacién indicada anteriormente, produciéndose el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Muioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Votos en contra: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Valera Ramirez [PSOE], Sr. Hontoria Suarez [PSOE], y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUOQO].

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por nueve votos a favor y ocho votos en contra, por lo tanto,
por mayoria absoluta, se aprueba la siguiente resolucion:

“De conformidad con lo dispuesto en el articulo 164 R.D.L. 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, ha sido confeccionado el Presupuesto General de la
Corporacion para 2022, integrado, exclusivamente, por el Presupuesto del
Ayuntamiento al encontrarse la sociedad mercantil de capital 100% municipal,
“Empresa Municipal de la Vivienda, S.A.”, en fase de liquidacion tras el acuerdo
de disolucién de la misma adoptado por el Pleno de la Corporacion en sesién
celebrada el 10 de diciembre de 2015, asumiendo el Ayuntamiento la
prestacion directa de sus servicios con efectos del 1 de enero de 2016.

El citado Presupuesto Municipal contiene la documentacidén prevista en los
articulos 165 y siguientes del citado texto legal.

De igual forma, ha sido elaborada la Plantilla de Personal para el mismo
ejercicio, que ha de ser aprobada de manera conjunta con el Presupuesto, tal
como establecen los articulos 90 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local y 126 del R.D.L. 781/1986, de 18 de abiril, por el
gue se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local.

En consecuencia, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:
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1°.- Aprobar inicialmente el Presupuesto General de la Corporacion para el
ejercicio 2022, junto con sus Bases de Ejecucién, que presenta el siguiente
resumen por capitulos:

INGRESOS
Capitulo Denominacion Presupuesto inicial
1 Impuestos Directos 8.584.117,63
2 Impuestos Indirectos 378.165,41
3 Tasas y otros Ingresos 4.606.482,88
4 Transferencias Corrientes 5.744.598,73
5 Ingresos Patrimoniales 593.132,17
6 Enajenacién de Inversiones reales 350.922,91
7 Transferencias Capital 0,00
8 Activos Financieros 30.000,00
9 Pasivos Financieros 0,00

TOTAL INGRESOS (Caps. 1 a9)...

20.287.419,73

GASTOS
Capitulo Denominacion Presupuesto inicial
1 Gastos de Personal 9.668.598,86
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 9.068.612,92
3 Gastos Financieros 19.000,00
4 Transferencias Corrientes 843.285,04
5 Fondo de Contingencia y Otros Imprevistos 0,00
6 Inversiones Reales 395.922,91
7 Transferencias de Capital 0,00
8 Activos Financieros 30.000,00
9 Pasivos Financieros 262.000,00

TOTAL GASTOS (Caps. 1 a9)...

20.287.419,73

2°.- Aprobar la Plantilla de Personal para el mismo ejercicio, en la que se
incluyen las plazas siguientes:

PLAZAS DE FUNCIONARIOS DE CARRERA 2022

PLAZAS | DENOMINACION GRUPO | NIVEL SITUACION
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HABILITACION DE CARACTER ESTATAL

1 Secretaria Al 30 VACANTE
1 Interventor Al 30 PROPIEDAD
1 Tesorera Al 28 PROPIEDAD
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
SUBESCALA TECNICA
1 Técnico Superior Al 27 PROPIEDAD
1 Técnico Superior RRHH Al 24 VACANTE
1 Técnico Gestién A2 20 VACANTE
1 T. Gestion-Rec. Ejecutiva A2 24 PROPIEDAD
1 T. Medio Serv. Econémicos A2 20 VACANTE
SUBESCALA ADMINISTRATIVA
1 Jefe Negociado C1l 20 PROPIEDAD
4 Administrativo C1 18 PROPIEDAD
4 Administrativo C1 18 VACANTE
SUBESCALA AUXILIAR
2 Auxiliar Administrativo Cc2 14 PROPIEDAD
1 Auxiliar Biblioteca Cc2 14 VACANTE
6 Auxiliar Administrativo Cc2 14 VACANTE
SUBESCALA SUBALTERNA
1 Conserje AG 10 PROPIEDAD
ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO SUPERIOR
1 Técnico Superior - Arquitecto Al 24 VACANTE
1 Técnico Superior - Arquitecto Al 24 VACANTE
SUBESCALA TECNICA - CLASE TECNICO MEDIO
1 Técnico Medio - Aparejador A2 20 PROPIEDAD
1 Técnico Medio - Jefe Servicios A2 20 PROPIEDAD
1 Técnico Medio - Servicios A2 20 PROPIEDAD
SUBESCALA TECNICA - CLASE AUXILIAR
1 Delineante C1 18 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - POLICIA LOCAL
1 Intendente Al 26 VACANTE
1 Inspector A2 24 PROPIEDAD
1 Subinspector A2 22 PROPIEDAD
3 Oficial C1 18 PROPIEDAD
4 Oficial Ci1-C2 18 PROPIEDAD
3 Policia C1 16 VACANTE
9 Policia C1l 16 PROPIEDAD
1 Policia C1-2 16 PROPIEDAD
19 Policia (BESCAM) C1l 16 PROPIEDAD
1 Policia (BESCAM) C1 16 VACANTE
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - CLASE COMETIDOS ESPECIALES
1 Recaudador Ci1 22 PROPIEDAD
1 Auxiliar Mantenimiento AG 10 PROPIEDAD
1 Ayudante Mercado AG 10 PROPIEDAD
SUBESCALA SERVICIOS ESPECIALES - PERSONAL DE OFICIOS
1 Oficial oficios Cc2 14 PROPIEDAD
1 Oficial inhumaciones Cc2 14 VACANTE
1 Capataz - Encargado C2 18 PROPIEDAD
82 | TOTAL PLAZAS FUNCIONARIOS
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PLAZAS DE PERSONAL LABORAL FIJO 2022

SITUACION

PLAZAS |

DENOMINACION

CUBIERTAS |VACANTES

1

PRPRPRPNERPRPRPRPPRPRPRNNRPRPRPRPNNRPRPRPRENRPONRPRRPNRRPRPRPRNRARANONA®

Ingeniero Técnico Industrial

Oficial de Oficios

Ayudante de Oficios

Pedn de Oficios

Auxiliar Administrativo-Servicios Econémicos
Auxiliar Administrativo - Personal
Administrativos Serv. Econémicos

Auxiliar administrativo archivo

Auxiliar Administrativo-Secretaria

Auxiliar Administrativo-Servicios Generales
Conserje

Oficial ofic. varios cementerio

Agente Desarrollo Local

Técnico Innovacion

Técnico Informéatico

Coordinador de Deportes

Técnico Medio deportes

Encargado Mantenimiento

Coordinador Actividades Deportes
Administrativo - Deportes

Auxiliar Administrativa - Deportes

Auxiliar de Mantenimiento

Coordinador Juventud y Medio Ambiente Natural
Oficial Mantenimiento -deportes

Monitor Deportivo

Auxiliar Administrativo - Atencién al ciudadano
Técnico Auxiliar de Medio Ambiente
Coordinadora Educacién

Trabajadora Social

Educador-Maestro

Conserje - Colegios

Archivera

Auxiliar Archivo

Coordinador Cultura

Auxiliar Administrativo-Cultura

Conserje - Cultura

Profesores/Monitores Cultura

Técnico Bibliotecaria

Ayudante de Biblioteca

Auxiliar Biblioteca

Director/Profesor Escuela de Musica

Jefe Estudio/Profesor Escuela de Musica
Administrativo - Escuela de Musica
Conserje - Escuela de Musica/Cultura
Profesores Escuela de Musica
Informador-Animador Juvenil

Logopeda

Coordinadora Servicios Sociales-Mujer
Psicologa Servicios Sociales-Mujer
Auxiliar Administrativo Servicios Sociales-Mujer

ORRFPOROORRRORRANRRRPREPRLRNRPRPRRPRPORONRPRORNORRPRPRONRPARDMRPWROOR

HOOI—‘I—‘OJI—‘OOOHOO(JOOC)OOOI—‘OOOOO:I\JOI\)OOHOOHOOOI—‘OOOOOI—‘OI—‘#OOO
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1 Conserje Servicios Sociales-Mujer 0 1
3 Jardinero 3 0
1 Oficial Jardinero 0 1
2 Oficial Electricista 0 2
1 Ayudante Electricista 0 1
1 Encargado Brigada 0 1
1 Analista Informatico 0 1
1 Ayudante Informatica 0 1
1 Técnico Medio Turismo 1 0
2 Auxiliar Turismo 2 0
3 Auxiliares Parques 0 3
1 Monitora de Tapices 0 1
1 Técnico Coordinador comunicacion, transparencia, web 0 1
137 74 63
PLAZAS DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL 2022
PLAZAS DENOMINACION

1 Monitor Deportivo - Escuela Multideporte

16 Monitores Campamento Antonio Robles

14 Monitores Club Verano Juventud

2 Coordinador/a Actividades Monitores

4 Relevistas (1 ayte. of. Pto. limpio, 2 Conserje y 1 adtivo.)

37 TOTAL

3°.- Abrir un periodo de informacion publica de quince dias mediante la
insercibn de un edicto en el B.O.C.M. y en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento, durante los cuales los interesados podran examinar ambos
expedientes y presentar reclamaciones ante el Pleno, que habran de ajustarse
a los requisitos previstos en el articulo 170 del R.D.L. 2/2004.

4°.- Considerar definitivamente aprobado el Presupuesto y la Plantilla de
Personal si durante el citado plazo no se formulan reclamaciones; disponiendo
el Pleno, en caso contrario, de un plazo de un mes para resolverlas.

5°.- Sefalar que contra el acuerdo de aprobacion inicial, por tener la condicion
de acto de tramite, no cabe interponer recurso alguno, de acuerdo con el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; y que contra la
aprobacion definitiva del Presupuesto podra interponerse un recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid.”
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2.2.- APROBACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABA JO PARA
EL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2022 (1041/2022) PROPUESTA DE
APROBACION INICIAL. Se examina el expediente instruido para la aprobacion
de la relacion de puestos de trabajo para el ejercicio presupuestario 2022.

Consta en el expediente la propuesta del Concejal delegado de Personal.

Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacion
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Pues continuamos con el Orden del Dia de la sesion. El
siguiente punto es la Aprobaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo para el
ejercicio presupuestario 2022, la propuesta de aprobacion inicial. Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Si, muy brevemente, como en plantilla he explicado, la
mayor parte de lo que ahora afecta a la RPT, comento las incidencias. Queda
vacante el puesto de administrativo de jefe de negociado de servicios
econOémicos, que se transformara en una plaza A2, en cumplimiento del plan de
ordenacion de recursos humanos. En cuanto a funcionarios de carrera, ahi
guedan vacantes tres puestos de policia por jubilaciébn de titulares, se
mantienen los puestos en la RPT, ya se esta trabajando en las bases para
sacar las plazas, tres libres y una de movilidad, en cumplimiento de que el 20%
tienen que ser de movilidad. Queda también vacante un puesto de policia local
por reingreso activo en otra administracion de la que era titular, decia que hay
cuatro vacantes y se sacaran las cuatro a la mayor brevedad, academia hay en
octubre. Queda vacante un puesto en el de laborales fijos de auxiliar de
mantenimiento de deportes por fallecimiento, que se mantiene en la RPT,
puesto de conserje del area de Educacion por jubilacion del titular, que esta en
la actualidad cubierto mediante un contrato relevo, con motivo de su jubilacion
parcial anterior. Y queda vacante un puesto de auxiliar de mantenimiento del
area de Deportes por jubilacion del titular, que también se mantiene en la RPT,
y con motivo de la jubilacion parcial del consejo del area de la mujer se ha
efectuado un contrato relevo para cubrir el resto de la jornada. Queda vacante
un puesto de ayudante de informatica por jubilacion del titular, y las previsiones
son las que les he comentado al hablar de la plantilla. Y esto es todo en
principio lo que..., si tienen alguna duda, encantado.
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Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion? Sr. Tarrio.

Sr. Tarrio Ruiz: Bueno, pues vamos a ver, respecto de la RPT, por simplificar,
nos gustaria saber por qué para el Pleno pasado no hacia falta un intendente y
para este Pleno si hace falta que continle y qué beneficio concreto para los
vecinos de San Lorenzo ha supuesto tenerlo y qué justifica su continuidad o
gué justificaba su no continuidad hace un mes. Nos gustaria saber por qué no
se ha acelerado la cobertura de tantas vacantes que aparecen en la
documentacion y por qué no hay una planificacion, pese a que se ha pedido
disponer de esa planificacion en este Pleno varias veces, mas alla de lo que se
nos cuenta ahora en la argumentacion del portavoz del PP.

Y luego también nos gustaria saber por qué, si hay tanto trabajo y
retraso en algunas areas o temas municipales, no se dota de mas medios
humanos a esas areas. A modo de ejemplo, citaremos urbanismo, donde
semana tras semana, en las actas de la junta de gobierno local vemos una
semana y otra semana que por falta de agilidad, o no sabemos muy bien por
qgué, por falta de medios probablemente, en la tramitacion de los expedientes
sancionadores por licencia de obra caducan uno tras otro, al igual que caducan
también las vulneraciones de la normativa sanitaria o los expedientes relativos
a vulneraciones o violaciones de la normativa sanitaria en pandemia.

Porque al final, si no se cumple la ley, esto es la ley del oeste y el
salvese quien pueda. Ahora, si hablamos de la actual RPT de nuestro
municipio, pues lamentablemente no es mas que el resultado de decenas de
afos de gestion personalista y quisiera aprovechar este momento para romper
una lanza a favor de la profesionalizacion exclusivamente técnica de su
gestion, todo lo demas, que es: aqui se jubila uno, aqui meto a otro porque
tengo ascendencia sobre el concejal de turno y en el momento que lo necesito,
aqui castigo a este otro, aqui me traigo a alguien porque me gusta mas coémo
trabaja o porque me lo ha pedido, o porque puedo..., no es gestionar los
recursos humanos, y mucho menos en la administracion. Para saber qué
puestos son necesarios para una gestion eficiente de los recursos municipales,
Su nuamero, su categoria, sus funciones, sus responsabilidades, es preciso
hacer un estudio de cargas de trabajo, una valoracion de puestos, un analisis
de absentismo, en fin, una serie de cosas que estan tasadas y que todo el
mundo que vive en la gestion de recursos humanos conoce. Y, posteriormente,
elaborar un organigrama que incluye la definicién especifica de las funciones y
gue se pueda determinar, que permita determinar objetivamente las verdaderas
necesidades organizativas del Ayuntamiento, y no al revés, y no al revés. Lo
demas no es cuestion de recursos humanos, es administracion de personal,
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qgue no sé si ustedes saben que es un paradigma del ambito de la gestion de
efectivos que esta caduca desde los afios 80, hace cuarenta afios.

En el Pleno de diciembre del 2019 trajeron ustedes un plan de

ordenacion de recursos humanos que no era mas que un documento cuya
formalidad era necesaria para dar cobertura a los premios de prejubilacion de
algunos trabajadores municipales hasta el 2024, después ya, como no se
podian repetir, el que toque, el que gobierne entonces a ver como se las
arregla para cumplir con ese compromiso con la representacion social.
Pero bueno, da igual, eso es lo de menos, ese exiguo plan no avanzaba en una
organizacién, en una revision de la organizacion de recursos humanos del
organismo, lo unico que hablaba es de conceptos de movilidad, de conceptos
de carrera profesional, de conciliacion, de formacion, de evaluacién de
desempeiio, pero lo que hacia era enumerarlos. Aquel que ha mirado
documentos del ambito de recursos humanos esta cansado de ver este tipo de
cosas, son palabras y detras no hay nada, no hay nada, nada mas que la
cobertura de los premios de prejubilacién, porque incluso la cifra que se decia
del ahorro de gastos de personal, pues bueno, ya hemos visto que no ha sido
asi.

Y de esos polvos pues tenemos ahora estos barros, que se gestionan
los recursos municipales como se puede, efectivamente se hacen malabares,
esa palabra no me la he inventado yo, la ha dicho el sefior Concejal en la
exposicion del presupuesto, pero bueno, es lo que ellos llaman gestién. Bien,
yo el concepto de gestion difiere un poco de..., y pido disculpas por ello, pero la
gestion de los recursos publicos es otra cosa. No hay un plan y no hay un
diagnéstico, y eso es la base de cualquier gestiéon de recursos humanos, en
este Ayuntamiento, en cualquier organizacion publica y en cualquier
organizacion privada, y eso no se ha hecho, simplemente se ha reunido con la
representacion social en febrero y en marzo de este afio para sacar el
presupuesto, punto, y sacar la RPT.

Veran, sefiores, no nos parece mal lo que traen aqui porque es un reflejo
de lo que hay, pero evidentemente no es lo que hariamos nosotros. Entonces,
les animamos a avanzar y a intentar aumentar en la agilidad y en la
profesionalizacion. Pero bueno, ya le digo, las tres preguntas estan hechas, es
decir, respecto a esta RPT, nos gustaria saber cual es el plan de cobertura que
tienen ustedes para las numerosas vacantes que contempla la oferta de
empleo publico, vamos, oferta de empleo publico mediante, perdon, y qué
prevision tienen para reducir las interinidades y la temporalidad, pero una
planificacion y, a ser posible, que se publique, que la conozca todo el mundo,
no solo la gente que esta escuchando este Pleno, que es un poco largo y un
poco dificil.
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También nos gustaria que se vincularan las jubilaciones, anticipadas o
no, parciales u ordinarias, a un plan de formacién y un plan de carrera, y a un
plan de sustitucidon, que permitiera estimar una prevision de coberturas y
desarrollo.

Y, por ultimo, pues bueno, por ponerle nombre a un aspecto, el tema del
intendente, es decir, este intendente se ha comido varias vacantes de policia,
muy necesarias, y ha supuesto 70.000 euros de gastos para este
Ayuntamiento. ¢Cual ha sido el retorno para el pueblo? Es decir, ¢qué
diferencia ha habido entre tener un intendente y no tenerlo? Porque hemos
visto que ustedes mismos, hace un mes, planteaban una cosa y ahora plantean
otra. A nosotros simplemente nos gustaria saber cuél es la razén objetiva, nada
mas. Muchas gracias y buen dia.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Mas intervenciones? Sr. Montes.

Sr. Montes Fortes: Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. En primer lugar, decir que
esta RPT es fundamental su aprobacion por todo lo que se desarrolla,
especialmente por la monitora de gimnasia ritmica que llevamos, que si no se
aprueba pues tenemos 90 nifias dando clase, no podriamos continuar, por lo
cual, aquellos que lo voten a favor, muchas gracias para que muchas de las
nifas de este municipio puedan seguir haciendo gimnasia ritmica sin
externalizar el servicio, porque apostamos por la municipalizacion y hoy lo
demostramos aqui con esta plaza.

Sr. Tarrio, el plan de recursos humanos no termina en 2024, lo que
termina en 2024 es la amortizacion de las plazas del plan de recursos
humanos, con lo cual, el nuevo gobierno municipal podra crear las plazas que
considere oportuno y mantendra, como dice usted, los premios. Eso es lo que
hizo el Concejal de recursos humanos, un plan de recursos humanos para dar
continuidad a los premios, y para que el nuevo gobierno pueda decidir coémo
quiere sacar las plazas. Nada mas que es eso.

Y la consolidaciébn de puestos de trabajo, hay una reforma laboral
también, que dice muchas cosas, y eso esta trabajando recursos humanos,
porque a lo mejor hay puestos que se tienen que consolidar segun la nueva ley
de reforma laboral, o sea, que son muchas cosas que se tienen que ver a la
larga, asi que gracias a los que voten a favor y sobre todo gracias para que
cuarenta nifias de ritmica puedan seguir ejerciendo su actividad.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion mas? Sr. Hontoria.
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Sr. Hontoria Suéarez: Gracias, Sra. Alcaldesa. Nosotros entendemos que
existen muchas vacantes de funcionarios y de laborales cubiertos por interinos
eventuales, que hay que realizar los procesos selectivos para que adquieran la
condicion de fijeza en el empleo, hay que hacer los procesos de consolidaciéon
y estabilizacion, que estan publicados en..., el Estado que lo ha publicado y
gue nosotros, como Administracién publica, tenemos que hacer. Y estamos
llegando a estos procesos de consolidacion y estabilizacion, estamos llegando
tarde. Hay, por ejemplo, hablando..., hay cuatro puestos vacantes de policia
que no se cubren y luego resulta que tenemos dias que no tenemos policias
porque se ponen enfermos, por lo que sea, mientras tenemos un intendente,
efectivamente, que es asi, que nosotros no consideramos necesario, pero que
nos supone 82.000 euros aproximadamente. Entonces, en la plantilla de este
Ayuntamiento hay 80 funcionarios, existen vacantes 22, en personal laboral, de
137 puestos estan vacantes 63, 74 ocupadas con fijos.

Nosotros votamos a favor, el Partido Socialista, a favor del plan de
ordenacion de recursos humanos de este Ayuntamiento, que nos parecia
bueno, y nos sigue pareciendo bueno, pero no podemos estar de acuerdo con
esta RPT, ya que es insostenible la temporalidad existente en la plantilla, que
existen 85 puestos vacantes o cubiertos por eventuales, es decir, un 40% de la
plantilla, casi un 40% de la plantilla. No estamos de acuerdo en que se deje sin
efecto el acuerdo 2.4 adoptado por el Pleno de la corporacion celebrado con
fecha 25 de enero de 2018 en lo relativo a la determinacion de méritos
especificos que han de regir el concurso en el concurso que se convogue para
la provision definitiva de los puestos de secretario general de este
Ayuntamiento. Y digo lo que se decia en aquel acuerdo: ya que, en el caso de
los concursos ordinarios, el Ayuntamiento puede estar al 5% de los méritos que
han de valorarse para adjudicar el puesto, o que permite acomodar siquiera
minimamente el perfil profesional del funcionario a nombrar a las
caracteristicas que singularizan el municipio en consecuencia al puesto.

El municipio de San Lorenzo de El Escorial esta afectado por una serie
de declaraciones de caracter historico cultural y medioambiental que lo
singularizan y justifican la valoracion para la provision del puesto, de la
experiencia en el ejercicio del cargo en municipios que cuenten con iguales
declaraciones singulares que exigen la aplicacion de procedimientos o
actuaciones especificos en el ejercicio de las competencias locales.

Y asi quedd dicho acuerdo, la denominacién del puesto, secretario
general, grupo segun EBEP A1, personal que se reserva, escala de
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional,
subescala de secretaria categoria superior, complemento de destino nivel 30,
complemento especifico anual 45.000 euros, jornada completa, formacion
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especifica, servicios juridicos y urbanisticos de especializaciéon en materias de
competencia municipal, funciones, fe publica y el asesoramiento legal
preceptivos en los términos sefalados en la legislacion vigente, aquella en que
los términos legalmente establecidos puedan serle atribuidos en forma de
provision, concurso, en atencion a las funciones atribuidas al puesto de trabajo
se establecen los siguientes méritos especificos que han de regir en el
concurso que se convoque para la provision definitiva del puesto. Experiencia
profesional. Apartado a: servicios prestados en igual puesto en municipios de
igual categoria en cuyo término municipal radiqguen monumentos declarados
Patrimonio de la Humanidad por la UNESCO, 0,04 puntos por mes de servicio
o fraccion, hasta un minimo de 0,30. Apartado b: servicios prestados en igual
puesto en municipios de igual categoria en la Comunidad de Madrid, con
declaracion de Bien de Interés Cultural, en la categoria de territorio historico,
0,07 puntos por mes de..., hasta un maximo de 0,60 puntos. Servicios
prestados en igual puesto en municipios de igual categoria que tengan la
declaracion de Red Natura y estén incluidos como paisaje protegido en el plan
de ordenacion de los recursos naturales de la Sierra de Guadarrama, 0,07
puntos hasta un maximo de 0,60.

A nosotros ese acuerdo nos parece acertado y bueno, por qué, porque
tenemos un territorio muy singular, muy protegido, y esos méeritos, que el
Ayuntamiento puede incidir en esa parte, poquisima, de esos 5 puntos que
puede influir en el Ayuntamiento es bueno que se tenga en cuenta, porque un
secretario que ha estado en una Red Natura, que ha estado en un
Ayuntamiento con..., en Red Natura, en el plan de ordenacién de recursos
naturales de la Sierra de Guadarrama, por ejemplo, es decir, porque los
expedientes saldran mas facilmente y entonces facilitara, seremos mas
eficaces cuando haya que hacer ese tipo de expedientes, entonces no
comprendo por qué quitan ahora, quitan ahora esto, se lo cargan de un
plumazo, por qué, para traer un secretario distinto...

Sra. Alcaldesa: Porque nos pusieron un contencioso administrativo, pero
bueno, le ruego que vaya...

Sr. Hontoria Suéarez: Si, bueno, pues no lo sé... A mi me parece que no...

Sra. Alcaldesa: Que se cifia, ahora ya si, a los turnos de intervencion de cinco
minutos.

Sr. Hontoria Suarez: Bueno, pues por todo esto, nosotros, como ya lo hemos
dicho que esto es insostenible la RPT y lo que hay que hacer es el proceso de
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consolidacion, trabajar, como dice el concejal, trabajar, trabajar, trabajar, para
que no haya un 40% de los puestos que estén en una situacion de
eventualidad en el Ayuntamiento, es lo que hay que hacer, trabajar para eso,
Sr. Blasco. Muchas gracias. Por todo ello, nosotros seguramente votaremos en
contra.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Mas intervenciones? Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Muchas gracias. Esta RPT que nos traen pone de
manifiesto como esta el Ayuntamiento en estos momentos. Tenemos muy claro
desde VOX que hay puestos que cubrir de maxima importancia, entre ellos,
como han dicho bien algunos compafieros, el tema sobre todo policia, pero
también otro puesto que llevamos rogando a este gobierno, a ver si
conseguimos poner al dia es el de la Secretaria del Ayuntamiento, no porque la
sefiora lo esté haciendo mal, para nada, pero creemos que es necesario y
fundamental a la hora de la pura administracion y el ritmo de trabajo del
Ayuntamiento. Igual que nos sucede también un poco con el Arquitecto
municipal, muchas de las cosas estan un poco colapsadas, aunque estan
trabajando en el departamento al 200%, pero esperemos que ya este afio
terminemos con ese puesto cubierto.

También se han ido amortizando plazas en este espacio de tiempo, y asi
lo pediamos, y asi lo han ido haciendo, y Sr. Montes, importante, no es un
puesto el que define la RPT, son todos, todos los que estan trabajando, todos y
cada uno de ellos tienen su importancia, y lo fundamental es que les dejemos
trabajar y podamos sacar esto adelante. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencion mas?

Sr. Tettamanti Bogliaccini: Voy a ser muy breve, Sra. Alcaldesa, porque ya se
ha dicho todo y no me voy a reiterar demasiado. Personalmente, el tema del
intendente de la policia es uno de los que me hace realmente dudar bastante
de todo esto, y ya se ha dicho, hace un mes ibamos a votar una cosa sin ese
puesto, ahora volvemos y de repente el puesto aparece, asi, magicamente.
Entonces, realmente, yo no me ha quedado claro, no lo he entendido, ustedes
lo intentaran justificar o explicar de cualquier manera, pero es que no veo yo
que esto tenga ninguna justificacion. También entiendo que, con ese dinero,
esa plaza podria servir para que hubiera plazas de policia que si que son
necesarias y no esas, yo creo que en eso si que VOX coincide en que son
necesarias mas plazas de policia en este pueblo, porque en algin Pleno yo he
escuchado que han dicho algo respecto a eso, o que habia inquietudes por
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parte de vecinos, etc. Sin embargo, van a apoyar esto tal y cual esta, con lo
cual, una vez mas, demuestran esa manera tan, no sé, tan extrafia que tienen
ustedes, dependiendo de quién presente, en este caso el gobierno, el equipo
de gobierno, apoyarlo. Realmente, Sra. Marta Cebrian, le voy a decir una cosa,
usted es a este ejecutivo lo que es Ciudadanos al ejecutivo de abajo, salvo con
la diferencia que abajo por lo menos han estado en junta de gobierno, aqui
usted ni siquiera eso. De verdad, es un poco triste el papel que en este
gobierno estan haciendo, pero bueno, alla ustedes y alla su conciencia.
Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Por aclarar dos cuestiones que se han planteado al
margen de lo que luego comente el Sr. Blasco. Respecto de la intervencidén que
ha hecho el Sr. Hontoria, no se ha eliminado porque si, hay un contencioso
administrativo al colegio desde una reclamacion contencioso-administrativa que
cuestionaba precisamente esa puntuacion, entonces las cosas no se hacen
porque si, sino que tienen su motivacion. Luego, la mayoria de los grupos aqui
tienen representacion en practicamente todos los Ayuntamientos de la
Comunidad de Madrid y de otras comunidades autonomas, les ruego que
consulten como esta la situacion de los secretarios a nivel nacional en estos
momentos, 0 sea, no hay secretarios ahora mismo para cubrir las vacantes que
se vienen produciendo en los ultimos afios. Los concursos, el ultimo concurso
en el caso de San Lorenzo que se trasladan de municipio se quedo desierto, no
es una cuestion de no voluntad de este equipo de gobierno, sino de que la
plaza no se cubre, pero sobre todo viene motivado por la cantidad de
jubilaciones que se estan produciendo de secretarios en muchisimos
Ayuntamientos y que no se estan cubriendo dichas plazas. De hecho, muchos,
puede preguntar en Colmenarejo, que gobierna el Partido Socialista, puede
preguntar en Aranjuez, que gobierna el Partido Popular, puede preguntar en
infinidad de municipios, tienen ahora mismo a funcionarios de habilitacién
nacional, sobre todo secretarios, pero también pasa con el caso de los
interventores y de las plazas de tesoreros, que estan acumulando los
secretarios, interventores y tesoreros las funciones en varios Ayuntamientos
porque ahora mismo no hay personal para cubrir o0 no hay funcionarios
habilitados para cubrir dichas plazas. Y ya les digo que no es una cuestion de
gue no tengamos voluntad, sino de que no se cubre porgue no hay personal.
Con respecto a los procesos selectivos, actualmente hay en marcha tres
0 cuatro procesos selectivos en estos momentos, y el Ayuntamiento tiene la
capacidad que tiene, para las cuatro plazas de auxiliar administrativo que hay
ahora mismo, que esta el proceso iniciado, ha habido 500 solicitudes que hay
gue valorar. Entonces, los tribunales, que es personal de este Ayuntamiento en
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Su mayor parte, pues la secretaria o los técnicos correspondientes, en funcion
de la plaza que sea, pues dedican por supuesto todo el tiempo que pueden a
valorar esos procesos, pero 400 instancias no se valoran en dos dias ni en una
mafiana, asi esta ahora mismo también la de técnico de secretaria, técnico
medio de gestion, esta la de promocion interna de oficial de jardineria y la de
administrativo de secretaria. Las vacantes de policia no sé si conoceran la ley
de coordinacion de policias locales y el reglamento marco, las bases se estan
trabajando en base a las modificaciones, ademas, coordinadas ya con la
ASEM, con la Agencia de Seguridad de la Comunidad de Madrid, con la que
estamos al habla para que esas bases sean correctas y no se impugnen, como
ha pasado en muchos municipios que han ido sacando bases en estos ultimos
meses. Entonces, bueno, pues se estan sacando plazas, ya se han sacado
algunas plazas y en funcién de la capacidad del Ayuntamiento y de la premura
y de la necesidad de las areas asi se esta priorizando. No sé si el Concejal, el
Sr. Blasco quiere hacer alguna aclaracion mas al respecto y contestar al resto
de preguntas que se han planteado.

Sr. Blasco Yunquera: Si, yo muy brevemente ya para cerrar y responder a
alguna de las preguntas.

Sra. Alcaldesa: Sra. Cebrian, perdén.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Muchas gracias. Asistiendo a mi segundo turno
de palabra, Sr. Tettamanti, que veo que me tiene usted muy presente, esta
claro que nunca nos pondremos de acuerdo, y sobre todo en estos temas, con
usted. Pero quede claro que la RPT contempla que se vuelvan a sacar, 0 sea
gue esta presente esas vacantes de policia. Si estuvieran, si se cubren esos
puestos de policia seguro que estaremos mucho mejor, que es lo que estamos
pidiendo, que la mantengan y que se cubran. Eso es fundamental. Y a
diferencia de Ciudadanos, con los que nos comentaba, nosotros no buscamos
el sillén y apoltronarnos, no, nosotros lo que buscamos es beneficios para
nuestros vecinos, que les bajen los impuestos, qué mas me da estar aqui que
estar ahi, me da igual, mientras se bajen los impuestos. Es la diferencia,
nosotros pensamos en los demas, no en nosotros mismos. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Sr. Blasco, para cerrar, si no hay... Ah, segundo turno, Sr.
Tettamanti, disculpe.

Sr. Tettamanti Bogliaccini: No, nada, simplemente no voy a entrar demasiado
en esto, pero Sra. Cebrian, yo, sinceramente, le he dicho esto, no es que yo la
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tenga presente, es que son sus actos los que demuestran esto que yo acabo
de sostener, y nada, realmente me reafirmo porque lo siento de esta manera, y
la felicito si usted sigue confiando en este gobierno, pero yo, sinceramente, sin
ser creyente, le digo que yo preferiria que los actos de fe fueran para la religiéon
y no para la politica. Es un consejo que le doy. Gracias.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguien mas quiere hacer uso del segundo turno? ¢No? Pues
Sr. Blasco, ahora si, para cerrar.

Sr. Blasco Yunquera: Pues muy brevemente, por contestar. La plaza de
intendente estaba pendiente, como saben ustedes, las comisiones de servicio
son por un afio renovable, uno mas, estaba pendiente de recibirse la
resolicitud, perdon, el expediente de concesion de este permiso para renovar
un afio y por eso la RPT que se traia contemplaba exclusivamente hasta el
mes de marzo. Una vez que hubiese estado tramitado pues se hubiera
contemplado todo el afio, como no teniamos esa certeza de que llegase para el
Pleno, no se puede aprobar una RPT que solo tiene duracion hasta el 31 de
marzo. Y no hay mas explicacién posible. Lo justificaran de cualquier manera,
oigo. No, mire usted, lo justifico con la realidad, ahi tienen ustedes el
expediente, llegod la autorizacion el mismo dia 30 de fe..., no, el 30 de febrero
no... Bueno, llegé el ultimo dia, es decir, que el 1 de marzo tenia que continuar,
pero no habia acto administrativo que pudiese adjudicarse... 31 de febrero no
habia, no. Bien. Y dice: se llega tarde, hay cuatro puestos que no se cubren.
Mire usted, se llega cuando se jubilan los policias, don Miguel Angel, es decir,
si no se jubila la policia, pues es que no se puede cubrir la plaza. Ahora, si
usted quiere que ya cubramos la plaza antes de que se jubilen, no se puede,
no se puede. O sea, no llegamos tarde porque se acaban de jubilar, se acaban
de jubilar. Ya le he explicado que el proceso requiere unas bases, bases que,
en el mes de diciembre, perdon, en el mes de noviembre, se ha modificado
toda la ley que desarrolla la ley de coordinaciones, el reglamento, mire usted,
no se pueden aprobar unas bases sin marco legal. Ya las tenemos, y se esta
trabajando en ellas. Ahora se cubriran y se hara el proceso electivo, y pasaran
por la academia, y le he explicado que se traeran en principio dos agentes en
comision de servicio mientras que se cubren esas plazas, pero bueno, no
quiere oir.

Y, por ultimo, a Vecinos, dice: nosotros no lo hariamos asi. No, claro, si
es que no lo han hecho, no lo han hecho de ninguna manera. Ahora nos
acusan de no tener un diagndstico, de no tener un plan, pero ¢qué han hecho
en cuatro afios? ¢Ddénde esta su plan? ¢Ddnde esta su andlisis? ¢ La eficiencia
en los recursos humanos doénde esta? Pero si no han hecho nada. La VPT que

66



M.I. AYUNTAMIENTO
SAN Lorenzo pE EL EscoriaL

ahora nos acusan de no tener, pero si no la han llevado a cabo, y han tenido
cuatro aflos para hacerlo. Si la temporalidad nos la han dejado ustedes.
¢,Donde esta ese analisis que podriamos haber heredado y decir, uy, qué bien
han trabajado estos sefiores, cOmo nos vale este analisis de la situacion de
temporalidad del Ayuntamiento, qué bien estructurado esta?

Sefores, que hemos regulado el teletrabajo, que hemos sufrido una
pandemia, que estaban trabajando en su casa, que hay un plan de ordenacion
de recursos humanos que no fueron capaces de sacar adelante. Cuando
aterrizo en el area de Urbanismo hay un administrativo, esa era la composicion
del area de Urbanismo cuando aterrizo con esa delegacion. Y ahora tienen un
administrativo y tres auxiliares administrativos. Esa es la diferencia, pero
bueno, que podran decir lo que quieran, pero que la realidad esta ahi, la
realidad de que no hicieron nada en el area de recursos humanos, esta ahi, en
cuatro afos, junto con el PSOE, que esta sentado ahi a su lado. Nada, cuando
se dice nada es nada. Y ahora acusan de que no hemos hecho nada, cuando
lo que se esta sacando es toda la oferta de empleo publico, todas las bases y
poniendo en marcha un plan estructurado y de futuro. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Pues vamos a pasar a votar el punto. Votos a favor. Votos en
contra. Pues queda aprobado por mayoria.

Sometido el asunto a votacion se produce el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C’s], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Votos en contra: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Valera Ramirez [PSOE], Sr. Hontoria Suarez [PSOE], y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUO].

Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por nueve votos a favor y ocho votos en contra, por lo tanto,
por mayoria absoluta, se aprueba la siguiente resolucion:
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“1°.- Con fecha 28 de enero de 2022 por el concejal delegado de personal se
emite acuerdo de inicio de expediente.

2°.- Se ha tratado el tema en reunion de Mesa de Negociacion Conjunta de
fecha 11 de febrero de 2022.

3°.-El expediente ha sido dictaminado en Comision Informativa celebrada con
fecha 17 de febrero de 2022, si bien en el Pleno celebrado con fecha 24 de
febrero de 2022, el asunto se dejo sobre la mesa.

4°.-Se ha tratado nuevamente el tema en reuniébn de Mesa de Negociacion
Conjunta de fecha 10 de marzo de 2022, indicando las modificaciones
realizadas, manifestandose la conformidad de la representacion sindical.

5°.-Se ha conformado la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial para el ejercicio presupuestario 2022, teniendo en
cuenta las peticiones de los Concejales/as Delegados/as de area.

6°.- Por la Técnico del Departamento de Personal se emite el siguiente informe:

“Es intencion de esta Corporacion la aprobacion de la relacion de puestos de
trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2022, teniendo en cuenta las
peticiones de técnicos y concejales de las respectivas areas municipales, dado
gue en breve se pretende aprobar los Presupuestos Municipales para el afio
2022.

Desde el Departamento de Personal, se ha confeccionado la Relacion de
puestos de trabajo, siguiendo los requisitos establecidos legalmente:

Articulo 126.4 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en
Materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
gue establece: “Las relaciones de los puestos de trabajo, que tendran en todo
caso el contenido previsto en la legislacién béasica sobre funcién publica, se
confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el articulo 90.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de
régimen local: “Las Corporaciones locales formaran la relacion de todos los
puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos previstos en
la legislacion basica sobre funcién publica.
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Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacion, asi como
las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocién de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

Articulo 74 de la Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que dice: “Las Administraciones Publicas estructuraran su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.”

El articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Pablico, que en su punto 1 sefala las materias que seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, y en el punto 2 indica: "Cuando las consecuencias de las decisiones de
las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas
condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.”

Corresponde la aprobacion de la relacion de puestos de trabajo al Pleno de la
Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo 22.2.i) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, en su
redaccion dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de Medidas para la
Modernizacion del Gobierno Local.

1.- Durante el afio 2021 se han producido varias incidencias en la relacion de
puestos de trabajo, que han sido las siguientes:
Funcionarios de carrera:
- Queda vacante el puesto de administrativo (jefe negociado) de los
Servicios Econdmicos (931206) por jubilacién de su titular.
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Quedan vacantes tres puestos de Policia Local (4022233, 4022218,
4022215), por jubilacion de sus titulares. Se mantienen los puestos en la
RPT.

Queda vacante un puesto de Policia Local (42222107) por reingreso al
servicio activo en otra Administracion de su titular. Se mantiene el
puesto en la RPT.

Laborales fijos:

Queda vacante el puesto de auxiliar de mantenimiento de deportes
(50452109) por fallecimiento de su titular. Se mantiene el puesto en la
RPT.

Queda vacante el puesto de conserje del &rea de educacién (70422107)
por jubilacion de su titular. Dicho puesto se encuentra en la actualidad
cubierto mediante un contrato de relevo celebrado en su dia con motivo
de la jubilacion parcial del titular.

Queda vacante el puesto de auxiliar de mantenimiento del area de
deportes (50452115 ) por jubilacién de su titular. Se mantiene el puesto
en la RPT.

Con motivo de la jubilacion parcial del conserje del area de mujer (50%),
se ha contratado un relevista para cubrir el resto de jornada que queda
sin cubrir por el titular.

Queda vacante el puesto de ayudante informatico (491102) por
jubilacion de su titular. Se mantiene el puesto en la RPT.

2.- Las previsiones, en lo que respecta a personal, para el ejercicio 2022, que
afectan a la relacién de puestos de trabajo, son las siguientes:
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- Se ha incluido la prevision de subida salarial del 2% en los sueldos de
los empleados publicos.

Se ha modificado el nivel de complemento de destino de los policias
locales, pasando del 14 que tienen en la actualidad al nivel 16.

El puesto de Vigilante Notificador existente en el area de urbanismo
(2412102) se transforma, tras la jubilacion de su titular, en un puesto de
auxiliar administrativo, subgrupo C2, adscrito al area de servicios
generales.
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- Se suprime el puesto de conserje del area de servicios generales
(24121107) tras la promocion interna de su titular al puesto de auxiliar
administrativo.

Se amortiza el puesto de administrativo (jefe negociado) de los Servicios
Econdmicos (931206) por jubilacion de su titular. De conformidad con el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Se crea un puesto de Técnico Medio de Gestion (931206), subgrupo A2,
caracter funcionarial para el area de servicios econémicos.

Se crea un puesto de auxiliar administrativo caracter funcionarial
(4672102) subgrupo C2, para el area de Coordinacion y Organizacion
Institucional.

Se crea el Servicio de Atencién al ciudadano (SAC) al que se adscriben
los siguientes puestos: 21121101- puesto de administrativo del area de
comunicacién(sociedad de la informacion) 24121201 puesto de auxiliar
administrativo del area de Gestion del Padron Municipal de Habitantes,
432003- puesto de auxiliar administrativo del area de atencion al
ciudadano, 931208- puesto de auxiliar administrativo del area de
servicios econdémicos, 10611109- puesto de auxiliar administrativo del
area de servicios econémicos

Se cambia la denominacion de los dos puestos de auxiliar administrativo
del area de Biblioteca (equiparable C2) pasando a denominarse auxiliar
de biblioteca.(sin que afecte a las funciones ni condiciones del puesto de
trabajo)

Se cambia la denominacion del puesto de auxiliar de biblioteca
(equiparable C1) pasando a denominarse, ayudante de biblioteca. (sin
que afecte a las funciones ni condiciones del puesto de trabajo)

Se crea un puesto de monitor de gimnasia ritmica, caracter laboral, para
el area de deportes (50452139).

Se suprime el puesto de profesora de francés del area de cultura (n°
75451119)
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- Se crea un puesto de administrativo, caracter funcionarial subgrupo C1,
para el &rea de servicios generales a cubrir por promocion interna.

- El puesto de Jefe estudios de la Escuela de Musica (79459102), pasa de
jornada parcial a jornada completa

Con respecto a los puestos a proveer mediante promocion interna, se indica
gue la cobertura del puesto superior conllevara automaticamente la
amortizacion del puesto que promociona.

Se debe tener en cuenta que las retribuciones de los nuevos puestos son
idénticas a los puestos de similares funciones (auxiliar administrativo y técnico
medio de gestion).

3- Con respecto al Equipo de Inclemencias meteoroldgicas, se indica que D.
José Maria Pefia, empleado publico, con categoria de pedn de oficios
comunica su renuncia a formar parte del citado equipo, siendo necesario suplir
dicha ausencia con personal municipal para dar continuidad al nivel de eficacia
gue hasta ahora se ha mantenido en la prestaciéon del servicio, proponiéndose
por el Jefe del Servicio la incorporacion al equipo de don José Maria Gomez
Hurtado, por disponer del permiso de conducir tipo C, necesario para el manejo
de los vehiculos usados en la prestacion del servicio. Todo ello conlleva la
aprobacion de una nueva valoracibn de ambos puestos de trabajo de
conformidad con los criterios aprobados por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada con fecha 25 de febrero de 2016, para modificar el
complemento especifico de ambos puestos ( la diferencia asciende a un total
148,50 puntos en los factores de disponibilidad y nocturnidad ).

4.- Se deja sin efecto el acuerdo 2.4 adoptado por el Pleno de la Corporacién
celebrado con fecha 25 de enero de 2018 en lo relativo la determinacion de
méritos especificos que han de regir en el concurso que se convoque para la
provision definitiva del puesto de Secretario General de este Ayuntamiento

5- En relacién con las previsiones para el ejercicio 2022, en las reuniones de
las Mesas de Negociaciéon Conjunta de 11 de febrero y 10 de marzo de 2022,
se ha visto la propuesta para el afio 2022, manifestando los sindicatos su
conformidad. (con la precision del representante de CPPM de que la subida del
complemento de destino de la policia ha sido al nivel 16)
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En consecuencia, con todo lo expuesto, se entiende por el que suscribe, que la
relacion de puestos de trabajo para el afio 2022 deberia incluir las
modificaciones anteriormente indicadas.”

7°.- Respecto a los agentes y oficiales de la policia local, objeto de
reclasificacion en virtud de lo establecido en la disposicién transitoria primera
de la Ley 1/2018, de 22 de febrero de Coordinacion de Policias Locales de la
Comunidad de Madrid, y tras la reciente sentencia 17/2022, de 8 de febrero, del
Tribunal Constitucional (BOE 10 de marzo de 2022) declarando la
inconstitucionalidad y nulidad de la misma, se han efectuado las oportunas
consultas a la Comunidad de Madrid, que a su vez ha solicitado un informe a la
Abogacia del Estado, estando a la espera de aclaracién sobre los efectos de la
misma.

8°. Consta en el expediente informes del Sr. Interventor y de la Secretaria
accidental.

A la vista de los antecedentes expuestos le son aplicables los siguientes
FUNDAMENTOS DE DERECHO.

PRIMERO. Articulo 126.4 del Texto Refundido de las Disposiciones Legales
Vigentes en Materia de Régimen Local, Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril que establece: “Las relaciones de los puestos de trabajo, que
tendran en todo caso el contenido previsto en la legislaciéon basica sobre
funcién publica, se confeccionaran con arreglo a las normas previstas en el
articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases de Régimen Local.

SEGUNDO. Articulo 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
bases de régimen local: “Las Corporaciones locales formaran la relacion de
todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los términos
previstos en la legislacion basica sobre funcion publica.

Corresponde al Estado establecer las normas con arreglo a las cuales hayan
de confeccionarse las relaciones de puestos de trabajo, la descripcion de
puestos de trabajo tipo y las condiciones requeridas para su creacién, asi como
las normas basicas de la carrera administrativa, especialmente por lo que se
refiere a la promocion de los funcionarios a niveles y grupos superiores.”

TERCERO. Articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, que dice: “Las Administraciones Publicas estructurardn su
organizacién a través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos
organizativos similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los
puestos, los grupos de clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su
caso, a que estén adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones
complementarias. Dichos instrumentos seran publicos.

CUARTO. Articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que en su punto 1 sefiala las materias que seran objeto de
negociacion, en su ambito respectivo y en relacion con las competencias de
cada Administracion Publica y con el alcance que legalmente proceda en cada
caso, Yy en el punto 2 indica: "Cuando las consecuencias de las decisiones de
las Administraciones Publicas que afecten a sus potestades de organizacion
tengan repercusion sobre condiciones de trabajo de los funcionarios publicos
contempladas en el apartado anterior, procedera la negociacion de dichas
condiciones con las organizaciones sindicales a que se refiere este Estatuto.”

QUINTO. Corresponde la aprobaciéon de la relacién de puestos de trabajo al
Pleno de la Corporacion, de conformidad con lo establecido en el articulo
22.2.i) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, en su redacciéon dada por la Ley 57/2003, de 16 de diciembre de
Medidas para la Modernizacion del Gobierno Local.

A la vista de lo anteriormente expuesto, el Pleno de la Corporacion
RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacion de la Relacion de puestos de trabajo de este
Ayuntamiento, teniendo en cuenta las modificaciones anteriormente expuestas,
por el érgano correspondiente (Pleno) y que son las siguientes:

- Se haincluido la prevision de subida salarial del 2% en los sueldos de los
empleados publicos.

- Se ha modificado el nivel de complemento de destino de los policias
locales, pasando del 14 que tienen en la actualidad al nivel 16.
El puesto de Vigilante Notificador existente en el area de urbanismo
(2412102) se transforma, tras la jubilacion de su titular, en un puesto de
auxiliar administrativo, subgrupo C2, adscrito al area de servicios
generales.
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- Se suprime el puesto de conserje del area de servicios generales
(24121107) tras la promocion interna de su titular al puesto de auxiliar
administrativo.

Se crea un puesto de auxiliar administrativo caracter funcionarial
(4672102) subgrupo C2, para el area de Coordinacién y Organizacion
Institucional.

Se amortiza el puesto de administrativo (jefe negociado) de los Servicios
Econdmicos (931206) por jubilacion de su titular. De conformidad con el
Plan de Ordenacion de Recursos Humanos.

Se crea un puesto de Técnico Medio de Gestion (931206), subgrupo A2,
caracter funcionarial para el area de servicios econémicos.

Se crea el Servicio de Atencién al ciudadano (SAC) al que se adscriben
los siguientes puestos: 21121101- puesto de administrativo del area de
comunicacién(sociedad de la informacion) 24121201 puesto de auxiliar
administrativo del area de Gestion del Padron Municipal de Habitantes,
432003- puesto de auxiliar administrativo del area de atencion al
ciudadano, 931208- puesto de auxiliar administrativo del area de
servicios econdémicos, 10611109- puesto de auxiliar administrativo del
area de servicios econémicos

Se cambia la denominaciéon de los dos puestos de auxiliar administrativo
del area de Biblioteca (equiparable C2) pasando a denominarse auxiliar
de biblioteca.(sin que afecte a las funciones ni condiciones del puesto de
trabajo)

Se cambia la denominacion del puesto de auxiliar de biblioteca
(equiparable C1) pasando a denominarse, ayudante de biblioteca. (sin
que afecte a las funciones ni condiciones del puesto de trabajo)

Se crea un puesto de monitor de gimnasia ritmica, caracter laboral, para
el area de deportes (50452139).

Se suprime el puesto de profesora de francés del area de cultura (n°
75451119)
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Se crea un puesto de administrativo, caracter funcionarial subgrupo C1,
para el &rea de servicios generales a cubrir por promocion interna.

El puesto de Jefe estudios de la Escuela de Musica (79459102), pasa de

jornada parcial a jornada completa

Se aprueba la valoracion del puesto de peon de oficios n°® 1530105 de
Admén de Vias Publicas, con una regularizacion del complemento
especifico, con motivo de la renuncia a formar parte del equipo de
inclemencias meteoroldgicas.(disminucion factores disponibilidad vy

nocturnidad).

Se aprueba la valoracion del puesto de ayudante de oficios n°® 1530106
del area de festejos, con una regularizacion del complemento especifico,
con motivo de la incorporacion al equipo de inclemencias meteoroldgicas
.(aumento factores disponibilidad y nocturnidad):

SEGUNDO.- Dejar sin efecto el acuerdo 2.4 adoptado por el Pleno de la
Corporacion celebrado con fecha 25 de enero de 2018 en lo relativo la
determinacién de méritos especificos que han de regir en el concurso que se
convoque para la provision definitiva del puesto de Secretario General de este
Ayuntamiento.

TERCERO. Proceder a la publicacion de la RPT en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

CUARTO.- Indicar que contra la presente Relaciéon de Puestos de Trabajo, al
tratarse de acto administrativo firme en la via administrativa, cabe interponer
recurso de reposicion o acudir directamente a la via contencioso-administrativa”

RETRIBUCIONES

IDENTIFICACION COMPLEMENTARIA ADSCRIPCION
s
DENOMINACION NIVE
DEL L COMPLEME
CoDIG N NTO REQUISIT | OBSERVACIO
o |puesto pE|° | o |ESPECIFICO T | TP | FP | ADM CIE| SUB | CLASE NES

TRABAJO ANUAL

DEP.:

1320

POLICIA LOCAL

402220
3

[ [z |

‘INTENDENTE

3&16241‘ FU ‘ Sin

‘AM ‘Al |AE ‘SAESP.| c

POL.LO

| VACANTE
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4021220 INSPECTOR 24 28.716,32 | FU | Sin |LD |AM | A2 | AE |S.ESP. EOL-LO

4022220 SUBINSPECTOR 22 2573578 |FU |Sin |{C |[AM | A2 | AE |S.ESP. | POL.LO

4026220 OFICIAL 18 2311012 [FU |No |[C |AM Fl AE | S.ESP. EOL-LO

c2
402220 c1 oo
7 OFICIAL 18 2311012 [FU [No [C [AM |- |AE |S.ESP. |
c2
402220 c1 oo
s OFICIAL 18 2311012 |[FU |No [ C [AM - AE | S.ESP. |

4021221 OFICIAL 18 2311012 [FU [No |C [AM [Cl1 |AE |[S.ESP. EOL-LO

4022221 OFICIAL 18 2311012 [FU [No |C |[AM |[Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO

4026222 OFICIAL 18 2311012 |FU |No [C |[AM 2 AE | s ESP. EOL.LO

4025223 OFICIAL 18 2311012 [FU [No |C |[AM [Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO

4025221 POLICIA 16 21.50040 |[FU | No |C |AM |Cl1|AE |S.ESP. EOL.LO VACANTE
4028221 POLICIA 16 2150040 [FU [No |C [AM [Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO VACANTE
4023222 POLICIA 16 2150040 |[FU [No |C |AM |[Cl|AE |S.ESP. EOL.LO

402222 | poLicia 16 2150040 [FU |No |C |am [c1|aE |s.esp. | POWLO

4027222 POLICIA 16 21.50040 |[FU | No [ C [AM z: AE | s ESP. EOL.LO

4029222 POLICIA 16 2150040 [FU [No |C [AM [Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO

4020223 POLICIA 16 2150040 [FU |No |C |AM |Cl1 |AE |S.ESP. EOL-LO

4021223 POLICIA 16 2150040 |FU | No |C |AM |Cl|AE |S.ESP. EOL'LO

4022223 POLICIA 16 2150040 [FU [No |C [AM |[Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO

4023223 POLICIA 16 21.50040 |[FU | No |C |AM |Cl1|AE |S.ESP. EOL.LO VACANTE
4024223 POLICIA 16 2150040 [FU [No |C [AM [Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO

4027223 POLICIA 16 2150040 [FU |No |C |AM |Cl1 |AE |S.ESP. EOL-LO

4028223 POLICIA 16 2150040 [FU [No |C [AM |[Cl1 |AE |[S.ESP. EOL.LO

402o224 ADMINISTRATIV 14 1174020 | FU | No [c [Am |c2 |ac |,

POLICIA LOCAL
DEP.. 1321 (BESCAM)

42(2,521 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |cC1|AE |SESP. EOL.LO

e | Poucia 16 | 2150040€|Fu | Nlc |AM |c1|AE |sEsP. |PoLLO

42(2,521 POLICIA 16 a1s0040€[Fu | N|c |am |c1|AE |sEsp. EOL.LO

2 | poicia 16 | 21s0040€|Fu | Nlc |am |c1|aE [sesp. |EOHHO

42(2);21 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |C1|AE |SESP. EOL.LO

42(2,221 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |cC1|AE |SESP. EOL.LO

42(2)§21 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |cC1|AE |SESP. EOL.LO VACANTE
42(2,52321 POLICIA 16 a1s0040€ [Fu | N|c |am |c1|AE |sEsp. EOL.LO

42(2)321 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |C1|AE |SESP. EOL.LO

42%21 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |C1|AE |SESP. EOL.LO

42ﬁ21 POLICIA 16 21.500,40 € | FU ON C |AM |cC1|AE |SESP. EOL.LO
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422221 | poLicia 16 a150040€ |Fu | N|c |am |c1|ae |sesp. |POMLO
42321 POLICIA 16 2150040€ |[Fu | N|c |Am |c1|AE |sEsp. EO""‘O
422221 | povicia 16 a150040€ | Fu | N|c |am |c1|ae |sesp. |POLO
425521 POLICIA 16 2150040€ |[Fu | N|c |Am |c1|AE |sEsp. EO""‘O
42?221 POLICIA 16 2150040€ | FU | Nlc |am |c1|aE |sEsp. ZOL'LO
425321 POLICIA 16 2150040€ |[Fu | N|c |Am |c1|AE |sEsp. EO""‘O
42f§21 POLICIA 16 2150040€ [ FU | Nlc [av |ci|aE |sEsp. EO'—"—O
422221 | povicia 16 2150040€ | Fu | N|c |am |c1|ae |sesp. |POLO
42%21 POLICIA 16 2150040€ |[Fu | N|c |Am |c1|AE |sEsp. EO""‘O
URBANIS
DEP. 1510 MO
004320 S PROMOCION
1320 | ARQUITECTO 24 2oss060€| PV |- | LD |AM | AL|AE | TECNIC | SUPERI FoMos
004320 S
1320 | ARQUITECTO 24 25069 | FU | in AM | AL | AE | TECNIC | SUPERI
004320 S
20 | APAREJADOR 20 1roasgse|FY |- |C |AM [ A2 |AE | TECNIC | MEDIA <
004320 S AUXILIA
£20 | DELINEANTE 18 wsroare| U |- |C |AmM |ci|ae |TECNIC| R
004320 N ADMINI
£20 | ADMINISTRATIVO 18 sorsase|FY |0 |C |AM [ci|ac |§
004320 | AUXILIAR N AUXILI
6 | ADMINIS. 14 1133600€| 7Y o |C |AM | C2[AC |ar VACANTE
1510 URBANIS
DEP. -1 MO
ING.TECNICO S
| 432101 ‘ Noe 20 19515.77 € ‘ LF ‘ n | c ‘ AM ‘ A2 |AE ‘ TECNIC | MEDIA |
ADMINISTRACION VIAS
DEP. 1530 PUBLICAS
N
153006 | OFIC.OFICIOS 14 weorzee|FU o |C |AM |c2|aE |sEsP. |PoF,
JEFE SERV. N AG/
153001 | WEE 20 soosrae|FU | o |C |AM [A2 1S | TECNIC | MEDIA
TECNICO DE S
153002 | LECNICO 20 siasiore| U |- |C |AM | A2 |aE | TECNIC | MEDIO
CAPATAZ : N OFICIO
153003 | ENcARGADO 18 1849420€ | FY |0 [C |AM |C2|AE |4
153008 | ADMINISTRATIVO 18 FU Nlc |am |c1|ac |ADMINI
13.075,49 € 0 s
1530. ADMINISTRACION VIAS
DEP.: 1 PUBLICAS
1537010 ?a’:r:)f'AL OFICIos 14 1634791€ | LF | Nlc |am |c2|AE |sEsP |PEROFI VACANTE
153010 | PEON OF. N A
el R 10 13e7614€ [LF | N|c |AM |4 |AE | SERES |PER. OF
153010 | AYUD. OF. A INDEF __NO
2 | VARIOS 10 1533873 € | LF G FIJ0
153010 | OFIC. _ OFICIOS INDEF __NO
Al IR 14 16.369,52 € | LF c2 noE
153011 | OFICIAL INDEF _ NO
0 | ELECTRICISTA 14 14.691,22€ | LF c2 FIJ0
153011 | AYUDANTE A INDEF __NO
1 | ELECTRICIST 10 1533873 € | LF G FIJ0
153011 | OFICIAL INDEF _ NO
2 | ELECTRICISTA 14 14.691,22€ | LF c2 FIJ0
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153011 | OF.OFICIOS -
3 PINTOR 14 16.347,91 € | LF Cc2 VACANTE
153010 | AUXILIAR A
4 MANTENIMIENT 10 14.516,87 € | LF No | C AM G AE S.ESPE | C.ESPE
CEMENTERIO Y  SERVICIOS
DEP.. 1640 FUNERARIOS
153004 OFICIAL OF.VAR. - 14 10.175,35€ | LF sin | ¢ AM c2 | AE OFICIO tiempo parcial-
CE S vacante
334430 | OFICIAL .
1 INHUMAC. 14 18.014,54 € | FU Sin | C AM C2 | AE S.ESP. COM.ES vacante
PROGRAMA MEDIO
DEP.. 1700 AMBIENTE
170004 | JARDINERO 10 13.676,14 € | LF é
170005 | JARDINERO 10 13.676,14 € | LF é
170006 | JARDINERO 10 13.676,14 € | LF é
OFICIAL VAC-Promocion
170011 JARDINERO 14 1.015,23€ | LF Cc2 interna
AYUD. OFICIOS A INDEF jub parc
170007 PUNTO LI 10 6.838,07€ | LF G 50%
AUX.APERT.PARQ A Tiempo Parcial-
170008 UES 10 0,00 € | LF G vacante
170009 AUX.APERT.PARQ 10 0,00€ | LF A Tiempo Parcial-
UES G vacante
AUX.APERT.PARQ A Tiempo Parcial-
170010 UES 10 0,00 € | LF G vacante
170001 COORD. 20 22.938,66 € | LF Sin | LD | AM A2 | AE TECNIC | MEDIA
ACTIVIDAD B ) !
TECNICO
170002 AUXILIAR M. A. 18 10.488,97 € | LF No | C AM C1l | AE S.ESPE | C.ESPE
A.SOCIALES LABORAL
DEP.. 2310 FIJO
923291 .
o1 COORDINADOR/A 20 23.536,60 € | LF Sin | LD | AM A2 | AE TECNIC | MEDIA
923291 . TIEMPO
02 PSICOLOGA 0 0,00 € | LF Sin | C AM Al PARCIAL
923591 AUX. ADTVO/A 14 12.451,02 € | LF No | C AM C2 | AG 2UXILI VACANTE
PROGRAMAS
DEP.. 2312 MUJER
923292 A VACANTE/JUB
o1 CONSERJE 10 11.710,81 € | LF No | C AM G PARCIAL
923292 | MONITOR/A Tiempo parcial-
02 | TAPICES 0 LF[No jc vacante
EDUCACI
DEP.. 3200 ON
‘ 704220 | conseRIE ‘ | 10 13.134,23€ | FU [No |c | AM | A ‘ AG | SUBAL ‘
3200. EDUCACI
DEP.: 1 ON
704221 | COORDINA. .
o1 EDUCA 24 24.749,51 € | LF Sin | LD | AM Al
704221 tiempo parcial-
02 LOGOPEDA 0,00 € | LF Al vacante
704221 | EDUCADOR- 20 16.924,25 € | LF Sin | C AM A2
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05 | MAESTRO
799591 | consERIE 10 1136473€ [LF |[No [C |AM | A |ac |SUBA-
703521 CONSERJE 10 11.36473€|LF |[No |C |AM é AG ?UBA'— Vacante
704221 | EDUCADORA- :
prll gy 20 16.92425€ | LF | sin |[C |AmM | A2
AUXILIAR INDEF _ NO
a32002 | AUXLAR 14 11.74021 € | LF c2 ot
CASA DE
DEP. 3300 CULTURA
754511 | COORD. .
oo | SO mAL A 24 2543161€ |LF | Sin |LD |AM | AL | AE | TECNIC | SUPERI
753311 AUX. ADTVA. 14 12.06023€ |LF | No |C |AM |c2|AG QUX'L'
753511 | consERIE 10 1136473€[LF | No [C |AM |4 |AG ?UBA"
753211 CONSERJE 10 11.36473€ | LF | No | C | AM é AG ?UBAL
754511 | PROFIMON. ) .
08 DIBUJO 0 0,00€ | LF No | C AM A2 tiempo parcial
754511 | PROFIMON. : :
1 DIBUJO 0 0,00 € | LF No | C AM A2 tiempo parcial
754511 | PROF/MON. : :
13 DIBUJO 0 0,00 € | LF No | C AM A2 tiempo parcial
754511 | PROF/MON. . .
14 ENCUADERN. 0 0,00€ | LF No | C AM C1 tiempo parcial
754511 | PROF/MON. . tiempo parcial-
16 | RESTAURACI. 0 000€ LF |Sin | C | AM | A2 vacante
754511 | PROF/MON.CERA tiempo _parcial-
17 | MIcA 0 000€|LF |sin|c |am |aA2 vacante
754511 | PROF/MON.GRAB tiempo parcial-
18| ADO 0 000€|LF |sin|c |am |A2 vacante
708221 | consERIE 10 1136473€ [LF | No [C |AM | A |ac |SUBA- vacante
BIBLIOTECA
DEP. 3321 MUNICIPAL
241210 | AUXILIAR N AUXILI
6 BIBLIOTECA 14 11.335,62 € FU o C AM C2 | AG A turnos-vacante
764561 | TECNICO N
o6l | TEeCO 20 [1890427¢ |LF | N|c |AM | A2 [AE |TECNIC | MEDIA
763561 | AYTE BIBLIOTECA 18 12202736 |LF | Nic |am |ci|ac | 8PMN | auxiua
332201 | AUX BIBILIOTECA 14 |13se10e |LF | Nic [am [cz2|ac |4 turnos-vacante
ARCHIVO
DEP. 3322 MUNICIPAL
744561 .
0561 | ARCHIVERA 24 18059,20€ | LF | Sin | LD | AM | AL | AE | TECNIC | SUPERI
763561 | Aux.ADTVO 14 1174021€ [LF [ No [C |AM |c2|AG |ApX"
ESCUELA DE
DEP. 3341 MUSICA
794591 | DIRECTOR Y S
o9 | DIREC 20 000€(tF |, S|LD |AM |A2
793;’91 JESTUD Y PROF. 0 000€ [ LF |, S| |am | A2
794591 | PROF. SAXOFON 0 oooe(F |, S|c |am |A2 tiempo parcial
793291 PROF. FLAUTA 0 000€ [ LF |, Slc |am | A2 tiempo parcial
793291 MONITOR. G.ELEC 0 000€|LF |, Slc |am | a2 tiempo parcial
794591 | bROF. CLARINETE 0 000€|tF |.Sc |am | A2 tiempo - parcial-
06 in vac
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794591 | PROF. FOR. s . .
07 MUSIC. 0 0,00 € | LF in C AM A2 tiempo parcial
794591 | PROF. MUSICA S ) )
08 piano 0 0,00 € | LF in C AM A2 tiempo parcial
794591 | PROF. S tiempo parcial-
10 PERCUSION 0 000€]LF in C [A™ A2 vac
794591 | PROF. S . .
1m VIOLONCHELO 0 0,00 € | LF in C AM A2 tiempo parcial
79‘1‘391 PROF. VIOLIN 0 000€|LF |, Slc |am | a2 tiempo parcial
794591 | PROF. CANTO Y T. S . .
13 VOCAL 0 0,00 € | LF in C AM A2 tiempo parcial
794591 | PROF. MUSICA Y S tiempo parcial-
1200 | PR 0 oooe|tF |, S|c |au |m2 ter
794591 | PROF. MUSICA Y S : )
17 MOV 0 0,00 € | LF in C AM A2 tiempo parcial
79‘11291 ADMINISTRATIVO 0 13susse|LF [ Nlc |am |c1|ac |[EPMM
794512 | PROF/MON . tiempo parcial-
oar2 | PROFMON 0 000€|LF | sin|c |am |A2 ten
793212 PROF. DANZA 0 000€|LF | sin|c |[am |A2 Jempo parcial-
793392 PROF. CORO 0 000€|LF | sin|c |am |aA2 Szg‘p" parcial-
794512 | pROF. TECLADOS 0 0,00€ sin|c |av |aA2 tiempo - parcial-
05 vac
CASA DE
DEP.. 3370 JUVENTUD
504521 | AUX. N A
o | T ENIMIEN. 10 usies7e|LF | Nic |am |4 |AE |sEsPe | cEsPE
804611 | INFORMAD. N
petal i 18 129240€|tF | Nlc [av |ci|aE |sEsPE |cEsPE
337004 | ANIMADOR-  INF. 14 12.87827€ | LF Nic |am |c2|AE |SsESPE | cESPE vacante
JUVENIL 0
337001 | AUX. ADTVO. 14 nzozelru | Nlc [av |c2|ac vacante
3380 FIESTAS  POPULARES Y
DEP. -1 FESTEJOS
153010 | AYUD. OF. A : "
4 VARIOS 10 15.338,73 € | LF G indef no fijo
153010 | PEON OF. A . )
5 VARIOS- BRIGA 10 14.42595€ | LF G indef no fijo
153010 | PROMOTOR ) "
9 FESTEJOS 14 21.008,21 € | LF C2 indef no fijo
153010 | AYUD. OF. A
6 VARIOS 10 15.338,73 € | LF G vacante
DEPORTE
DEP.. 3400 s
‘ 504520 | AUX. MTO. ‘ | 10 ‘ 14.517,60 € | SV ‘ c | AM | A ‘ AE | S.ESP. ‘ C.ESP. ‘ ‘ vacante
3400 DEPORTE
DEP. -1
504521 | COORDINADOR . VAC-promocion
oozl | SOORDN 24 8957,78€ |LF  |sin |LD |AM | AL | AE | TECNIC | SUPERI A
504521 | TECNICO MEDIO :
ot | LEoNes 20 16.817,19€ | LF | Sin |C |AM | A2 | AE | TECNIC | MEDIA
504521 | TECNICO MEDIO
pell I 20 16.817,19€ | LF |No |C |AM |A2 | AE | TECNIC | MEDIA
503221 ADMINISTRATIVA 18 677078€ |[LF  [No |C |AM |c1|ac | &PV JuB ZQOZC'A"
504521 | AUXILIAR AUXILI
| A ATV 14 1203961€ [LF  [No [C [AM |c2|ac |4
504521 | AUXILIAR AUXILI
o e R ATIV 14 1203961€ |LF  [No |[C |AM [C2|AG |%
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S08521 | ENCARGADO 20 1549263€ |LF  |sSin |C |AM |ci|AE |SESPE | C.ESPE
508521 | OFICIAL MANTEN 0 000€|LF |sSin|LD |AM |c2|AE |SESPE | CESPE yacante-promoc
L A NIMIEN. 10 1451687€ [LF | No [C [AM | A |AE |SESPE |CESPE
S TENIMIEN. 10 1451687€ |LF  |No |C |AM |A |AE |SESPE |CESPE
S A ENIMIEN. 10 1451687€|LF | No |C |AM | A |AE |SESPE | CESPE
| N TENIMIEN. 10 1451687€ |LF  |No |C |AM |A |AE |SESPE |CESPE %(fnctgtrim of
SO A ENIMIEN. 10 1451687€|LF | No |C |AM | A |AE | SESPE | CESPE
L A NIMIEN. 10 1451687€ [LF | No [C [AM | A |AE |SESPE |CESPE vacante
S | BaloNcesTo 0 0.00€LF [Sin|C jAmM |C2 TPARGIALY
50‘11'221 gg;‘c')LOT'TVO 0 000€|LF |sin|c |am |c2
o e | [0 | owe[w [on]c [ |o For
% | BaLoNcESTO 0 O00€|LF |sinjC |Aam jc2 TPARGIALY
e [ [0 | owe[w o[ [ o e
% | DEPORTESFS 0 O00€JLF |sinjC |Aam jc2 PARGIALY
e [ [0 | owe[w s [ |= e
e e [ [0 | ome[w [sn]c [ |o e
508522 | MONITOR DEPOR- 0 000€|LF |sin|c |am |c2 e v
S e T [0 | ome[w [sn[c [m |o s
T e e | [0 | o[ o [ o B
e [ [0 | owe[w o[ [ o B
S e | [0 | owe[w sn[c [ |o P
S e | [0 | owe[w s [c [ |= P
S e e [ [0 | ome[w [on[c [ |o B
T e e | [0 | owe [ o [ o e
S0seat 3iﬁT'éthlENTo 0 000€|LF |sin|c |AM |c2|AE |sESPE | CESPE yacante-promoc
T M en | | o | ome| [sn]c [m o P
502521 | Coord. Actividades 18 288088€|LF |[sin|c |am |c1 yacante-promoc

COORDINACION Y  ORGANIZACION

DEP.. 4220 INSTITUCIONAL

A0 | A oL 24 2232830€|LF | Sin |LD |AM | AL | AE | TECNIC | SUPERI
4672210 ADMINISTRATIVO 14 11.74021€ | FU | No c2 e

EMPLEO
708221 | TECNICO EMPLEO 20 16.92425€ |LF | Sin |C |AM | A2

ADMINI

430001_| ADMINISTRATIVO 18 13.07544€ | FU_ | No |c |am |ci|ac |s.

MERCADO

DEP. 4312 PUBLICO
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‘ 606220 |AYUD. MERCADO ‘ | 10 12.146,09 € | VR ‘ c |AM |é ‘AE |S.ESPE ‘ C. ESP. ‘
INFORMACION Y PROMOCION
DEP.. 4320 TURISTICA
432001 | TECNICO MEDIO 20 16.43536 € | LF A2
AUXILIAR
a32004 | SUXLIER 14 1174021 € | LF c2 Turnos
AUXILIAR
432005 | AUXILIAR 14 11.74021 € | LF c2 Turnos
CENTRO DIFUSION INNOVACION (LABORAL
DEP.. 4330 FI30)
‘ 478%“ | TECNICO CDI 20 16.924,25 € | LF | ins ‘ c | AM | A2 ‘ AE | TECNIC ‘ MEDIA ‘
DEP.. 4910 SOCIEDAD DE LA INFORMACION
COORDINADOR
ag1001 | SGORO N 24 10.896,32 € | LF Al VACANTE
ANALISTA INDEF __NO
491002 | MALSTR 18 13.07549 € | LF c1 not
INFORMATICA, ADMON. ELECTRONICA
DEP.. 4911 TELECOMUNICACIONES
004911 | TECNICO S
| e 1o 0 a172660€ | LF | S|c |Aam |A2 |AE |TECNIC | MEDIA
004911 | AYUDANTE
el AN 14 1174021 € | LF c2 VACANTE
ADMON. GENERAL-SECRETARIA-
DEP.. 9200 S.GENERALES
2111210 SECRETARIA 30 50.03877€ | FU |, ns c |aap a1 | VACANTE
211210 | TECNICO N GESTIO
210 | TECNEO 20 1680537¢ [Fu | Nlc [av |A2|ac |TECNIC | VACANTE
2114210 JEFA NEGOCIADO 20 1710s66€|[Fu | Nlc |am |c1|ac | &PV
211210 | TECNICO _ DEL S TECNIC | SUPERI CONSOLIDAD
210 | TECNICO. 24 2145141€[FU | S| [am |A1|Ac | [ o son
211210 N ADMINI VACANTE/
210 | ADMINISTRATIVO 18 133533¢|Fu | Nlc |am |c1|ac (4 e
211210 N ADMINI VACANTE/
210 | ADMINISTRATIVO 18 133533¢|Fu | Nlc |am |c1|ac [§ NG
241210 | AUXILIAR N A AUXILI | AUXILIA
2 | ADMINIS. 14 133610¢| Y o |© |AM |G |AC |ar R VACANTE
9200. )
DEP. 1 ADMON. GENERAL-SECRETARIA-S.GENERALES (L.FIJO)
106111 | AUXILIAR N AUXILI
L RATIV 14 nmoze|r [ Nic |am |c2{ac |4
106111 | AUXILIAR N AUXILI
| AN RATIV 14 13oor4se|LF | Nic |am |c2|ac |4
211211 | AUXILIAR N AUXILI
R RATIV 14 nzooeltr | Nic [av |cz2|ac |4
241211 | coNSERJE 10 1158373 € | LF Nlc |am |2 |ac |SUBAL
04 o G T
241211 | cONSERIE 10 1158373 € | LF Nic |am |2 |ac |SUBAL
05 0 G T
763561 | AUX. ADTVA. 14 nmoze|tF | Nic [am |cz2|ac |4
243211 | AUX ADTIVA 14 nozeltF | Nlc [av |cz|ac |2
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DEP. 9201 DEPARTAMENTO DE PERSONAL
166170 N ADMINI VACANTE-
270 | ADMINISTRATIVA 18 133524€|Fu | Nlc |am |ci|ac |4 brom intorna
166170 | TECNICO S
Pl B 24 2260251€ |[FU | S[LD [AM |AL|AE |TECNIC | SUPERI VACANTE
9201.
DEP. 1 DEPARTAMENTO DE PERSONAL
100271 | AUXILIAR ADMON. 14 nwmoze|tr | Nlic [av [c2|ae [AM
121 | AUXILIAR ADMON. 14 nmoze|tF | Nic [av [c2|ac | {2 VACANTE
SERVICIO  ATENCION AL
DEP. 9250 CIUDADANO
432003 | AUXILIAR ADMON. 14 1174021€ [ LF [ No [C |AM |cC2|AG | RPN [4UXAP
241212 | AUXILIAR ADMON. 14 1195677€ |FU | NO [C |AM |c2|AG |RUXIH [AUXAD
931208 | AUXILIAR ADMON. 14 1174021€ | FU [ No [C |AM |cC2|AG | RPN [AUXAD VACANTE
106311 | AUXILIAR ADMON. 14 1174021€ [ LF [ No [C [AM |c2|ac [pUH [AUXAD
Zléill ADMINISTRATIVO 18 1307545€ |LF | No [C |AM |c1|ac |20V
SERVICIOS
DEP. 9312 ECONOMICOS
S Fr
931201 | INTERVENTOR 30 s003877€|Fu | S|c AP A1 |]
931202 | TESORERA 28 38.162,41€ | FU ins c |aap |A1 EH
JEFA S
931203 | UN.RE.EJEC- 24 35.761,00€ |FU | S| 1p |AM | A2 | AG | GESTIO
n
UNLINS.
RECAUDADOR S
931204 | BESAUDA 22 s176647€ |FU | S|cC |AM |cC1|AE |TECNIC |AUXILIA
TECNICO DE N GESTIO
931206 | L NIED 20 1680s37¢€|Fu | N|c |Au |A2|ac |TECNIC | VACANTE
931205 | ADMINISTRATIVO 18 usugme|ru | Nic [av |ci|ac | 2PN
N ADMINI
931207 | JEFE NEGOCIADO 20 1710s66€|Fu | N|iD |Am |c1ac |4 VACANTE
241210 | AUXILIAR ADMON 14 nwmoze|ru | Nlc [av [c2|ae [AUM VACANTE
9312. SERVICIOS
DEP.: 1 ECONOMICOS
106111 | ADMINISTRATIVO 18 13orsase [t | Nic [av |ci|ac | 2PN
106711 | ADMINISTRATIVO 18 13o7s4se|LtF | N|c |am |c1|ac |20V
106111 | AUXILIAR N AUXILI
A ATV 14 nwoze|tr | Nlc [av |cz2|ac |4
106111 | ADMINISTRATIVA 18 usuue|tF | Nlc |avm |c1|ac |20V
10%11 ADMINISTRATIVO 18 13.086,38 € | LF ins c |av |c1|ac | £V
241211 | AUXILIAR N AUXILI
A ATV 14 nwoze|tr | Nlc [av |cz2|ac |4
NOMENCLATURAS ADM-
TP - TIPO PUESTO FORMA DE PROVISION ~ ADMINISTRACION ~ GRUPO ~ ESCALA
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LD-LIBRE ADMON.MUNICIPAL
T: TIPO S- SINGULARIZADO DESIGNACION -AM Al -A2
ADMON.GENERAL- AG- ADMINISTRACION
FU-FUNCIONARIO N - NO SINGULARIZADO  C- CONCURSO AAP B GENERAL
CE-CONCURSO ADMON.AUTONOMI AE-ADMINISTRACION
LF-LABORAL FIJO ESPECIFICO CA-CM Cl -C2 ESPECIAL

AG

2.3.- ORGANIGRAMA DE LAS AREAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SAN LORENzZO DE EL ESCORIAL (EXPTE.
1626/2022) PROPUESTA DE RESOLUCION. Se examina el expediente
instruido para la aprobacion del Organigrama de las Areas Municipales del
Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.

Consta en el expediente la propuesta del Concejal delegado de Personal.

Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacion
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: El siguiente punto es el Organigrama de las areas municipales
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, la propuesta de resolucion.

Sr. Blasco Yunquera: Bueno, muy breve porque el organigrama en si mismo no
es algo mas que un reflejo de la RPT, es decir, como queda estructurado a
nivel grafico, porque no requiere ni siquiera aprobacion en el Pleno un
organigrama que es meramente informativo, porque lo que refleja la situacién
de la plantilla es la relacion de puestos de trabajo que acaba de ser aprobada.
Si, si, se vota, claro, cdbmo no se va a votar, pero quiero decir que es algo
ilustrativo exclusivamente.

Sra. Alcaldesa: Intervenciones. Sra. Juarez.

Sra. Juarez Lorca: Buenos dias. ¢Y por qué se trae al Pleno para aprobar, si no
es el érgano competente?

Sr. Blasco Yunquera: No, si es que el organigrama como tal no requiere
aprobacion, se trae al Pleno para que ustedes...
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Sra. Juéarez Lorca: Por eso, por eso digo, que por qué se trae al Pleno.

Sr. Blasco Yunquera: ...que estan demandando un documento que sera
colgado en Transparencia, para que tengan la estructura del Ayuntamiento
como consecuencia de RPT. Es algo, en fin...

Sra. Juarez Lorca: No, no, si yo lo tengo claro, por eso pregunto, que por qué
se trae al Pleno.

Sr. Blasco Yunquera: ¢Y por qué no? Queda ratificado por el Pleno...

Sra. Juérez Lorca: De todas maneras, nosotros lo veiamos como un tramite
necesario, que habia que hacerlo, independientemente de que se apruebe aqui
0 no, ya lo hemos comentado, se dejé hecho en nuestra legislatura a falta de
un area que habia que solucionar, se ha solucionado, pues nuestro voto sera a
favor.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencién mas? Sr. Hontoria.

Sr. Hontoria Suarez: Nosotros el organigrama, vamos, es una confeccion ya de
las diferentes areas, el personal que esta adscrito a cada area. Entonces nos
extrafia que el puesto de ayudante de mercado no dependa de nadie, un tema
como la sanidad alimentaria, que es el mercado, ves el organigramay el puesto
de ayudante de mercado, no depende de nadie, es un ente que esta solo ahi,
una persona...

Sr. Blasco Yunquera: (indica algo que no se entiende)

Sr. Hontoria Suéarez: Pero bien por tratarse de sus funciones sobre el mercado
de abastos, que es un tema importante, yo creo, en la localidad, podria
pertenecer al area de Asuntos Sociales y Sanidad, por ejemplo, digo yo, en el
area.

Sra. Alcaldesa: Esta dentro de la concesidn existente con el mercado y por eso
esta ahi, no es que...

Sr. Hontoria Suarez: Bueno, yo me refiero,... yo estoy viendo el papel que
estoy viendo. En el organigrama pone ayudante de mercado, y no lo pone
dependiendo de nadie. Entonces no me digan donde digo Diego, porque lo que
el papel sustenta eso, entonces, igual que pertenece pues la sanidad
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mortuoria, el cementerio, que pertenece al area de Sanidad y Asuntos Sociales,
entiendo yo que, por el tema de sanidad, que es un tema alimentario, pues...
yo creo que la coordinadora ... deberia pertenecer a su area.

Sra. Alcaldesa: Esta incluido... Le vuelvo a insistir, esta incluido personal
adscrito a la concesion del mercado municipal y depende de lo que le marquen
desde la Asociacion, a la hora de las funciones esta reflejado ahi porque es
personal del Ayuntamiento, pero para las funciones y para el dia a dia
depende, esta incluido dentro de la concesion del mercado.

Sr. Hontoria Suarez: Pero vamos, si es un personal nuestro, ¢a quién pide
vacaciones?, como dice mi compafiera Elena. Al Ayuntamiento ¢no? O se lo
pide al del mercado, oye, que te pido las vacaciones.

Sra. Alcaldesa: Se lo pide al del mercado.

Sr. Hontoria Suarez: Al del mercado. Si, ¢le pide al mercado las vacaciones y
nosotros le pagamos?

Sra. Alcaldesa: Yo se lo explico mas despacio, si quiere, pero...

Sr. Hontoria Suarez: No, yo no se lo explico mas despacio, quiere decir que no
me entra en la cabecita que el ayudante de mercado no dependa de nadie, que
tiene que depender de alguien del Ayuntamiento, porque es personal adscrito a
este Ayuntamiento. ;O es que estad en la RPT del mercado? No, esta en la
RPT del Ayuntamiento. ¢ Es tan complicado reconocer esto?

Sra. Alcaldesa: Si, es complicado porgque no tiene usted razon, se lo vuelvo a
explicar.

Sr. Hontoria Suarez: Ah, ¢no tengo yo razén?

Sra. Alcaldesa: No, no tiene usted razon.

Sr. Hontoria Suarez: Esa persona aprob6 un proceso selectivo, le paga el
Ayuntamiento, y entonces resulta que es una persona solitaria que esta ahi,
gue nadie le dice nada. Hombre, deberia depender de un é&rea, de una

Concejalia, delegada o no, entiendo yo.

Sra. Valera Ramirez: Y eso lo tenemos que saber el resto.
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Sr. Hontoria Suérez: Bueno, pues nosotros por eso no nos parece, 0O Sea,
nosotros vamos a votar en contra.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion mas? Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Muchas gracias. Creemos que el organigrama
sobre todo lo que va a facilitar es, lo dije en la comision, a los vecinos el saber
donde tienen que acudir, con quién tienen que acudir, porque la RPT para ellos
es como un misterio y esto por lo menos a ellos les ayudara a saber dénde
tienen que ir. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Sr. Tettamanti.

Sr. Tettamanti Bogliaccini: No, yo solamente quiero una aclaracion, porque..., y
se lo pido a la Sra. Secretaria, que me aclare si este punto es competencia del
Pleno o no, porque el Sr. Blasco ha dicho que se trae como un favor especial a
gue lo votemos. Entonces... No, no, bueno, pero da a entender que no era
competencial del Pleno, entonces yo, como responsable que soy de un grupo
municipal, yo quiero saber lo que estoy votando y si es competencia del Pleno
0 no, y si lo traen porque son muy generosos Yy transparentes se lo agradezco,
pero quiero saberlo. Entonces, ¢es competencia del Pleno o no es
competencia del Pleno el votar este punto? Esa es la pregunta y nada mas.

Sra. Secretaria: Sr. Tettamanti, si es competencia del Pleno desde el momento
en que es la imagen gréafica de lo que es esta institucion, entonces digamos
gue es trasladar a papel la RPT, que es quiza un instrumento mas complejo de
entender para los ciudadanos.

Sr. Tettamanti Bogliaccini: Vale, perfecto, le agradezco que me lo aclare y
sobre todo que le aclare al Sr. Blasco, porque él ha dicho otra cosa diferente,
crei yo entender que dijo una cosa distinta. Entonces, si ya el Sr. Blasco se
aclara yo ya me he aclarado. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Vale, pues si no hay mas intervenciones, vamos a pasar a

votar. Votos a favor. Votos en contra. Abstenciones. Si, no, queda aprobado
por mayoria, muchas gracias.

Sometido el asunto a votacion se produce el siguiente resultado:

88



M.I. AYUNTAMIENTO
SAN Lorenzo pE EL EscoriaL

Votos a favor: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra. Contreras Robledo
[PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [Cs], Sr. Escario Gomez [C's], Sr.
Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero [VOX] y Sr. Saenz del
Castillo Caballero [VOX].

Votos en contra: Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Hontoria Suarez [PSOE].
Abstenciones: Sr. Tettamanti Bogliaccini [Podemos-EQUO].

En consecuencia, por catorce votos a favor, dos votos en contra y una
abstencién, por lo tanto, por mayoria absoluta, se aprueba la siguiente
resolucion:

“Con fecha 18 de marzo de 2022, la Técnico del Departamento de Personal
emite informe en el que indica:

“Es intencion de esta Corporacion la aprobacion del nuevo Organigrama del
Ayuntamiento de San Lorenzo de EI| Escorial, siguiendo los requisitos
establecidos legalmente, para adaptarlo a la nueva realidad organizativa tras
los numerosos cambios efectuados en las relaciones de puestos de trabajo que
se han ido aprobando desde el afio 2004.

El Organigrama del Ayuntamiento en vigor actualmente es el aprobado
mediante acuerdo plenario de 29 de noviembre de 2004, por lo que se ha
considerado necesario rectificar y actualizar el citado organigrama como
instrumento regulador del contenido organizativo de las distintas Areas
municipales del M.l Ayuntamiento de San Lorenzo de EL Escorial, que incluya
ademas los puestos de trabajo que actualmente se estan ocupando en el
mismo.

En base a ello, se presenta el organigrama anexo, el cual se adecua a las
delegaciones existentes en la actualidad,

Dicho organigrama ha sido tratado en la reunidén llevada a efecto con la
representacion sindical del personal laboral y el personal funcionario, en Mesas
de Negociacion Conjunta celebradas los dias 11 de febrero y 10 de marzo de
2022, manifestando los mismos su conformidad al mismo.
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El organigrama es un instrumento de organizacion de la Administracion
municipal, que no afecta al nivel de gobierno, siendo su objetivo definir la
estructura organizativa de la Administracion municipal, estableciendo los
niveles jerarquicos en que se organiza, definiendo las unidades administrativas
gue la forman y las funciones que tienen encomendadas.

El objetivo es lograr una administracion eficiente, que funcione bajo el principio
de coordinacion, y obtener un mejor y mas adecuado aprovechamiento de los
recursos humanos del Ayuntamiento. Asi art. 103.1 de la CE sefala que “la
Administracion Publica sirve con objetividad los intereses generales y actia de
acuerdo con los principios de eficacia, jerarquia, descentralizacion,
desconcentraciéon y coordinacion, con sometimiento pleno a la ley y al
Derecho™. Este principio de eficacia, ha sido considerado como un principio
material de actuacién que obliga a considerar los principios de organizacion
como criterios instrumentales para la satisfaccion de los intereses generales.

No existe regulacion legal al respecto del Organigrama y la jurisprudencia
existente realmente s6lo nos da ciertas pinceladas y bocetos de lo que se ha
ido perfilando como un organigrama dentro de la administracion.

El 6rgano competente para su alteracion es el Pleno de la Corporacion (STSJ
Galic. 30.01.2002, Rec. 795/1999).

A la vista de lo expuesto, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:

PRIMERO.- La aprobacion del nuevo Organigrama de las distintas Areas
Municipales del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, que viene a
sustituir y dejar sin efecto, al aprobado por el Pleno de la Corporacion en
sesion celebrada con fecha 29 de noviembre de 2004.

SEGUNDO.- Publicar dicho Organigrama en la pagina web municipal y en el
Portal de Transparencia

ANEXO |
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i 1

M.I. AYUNTAMIENTO

SAN LoreNzO DE EL EsCcORrIAL

Organigrama

Servicios Municipales

M1 vemaeso

> Archivo Municipal > Consumo > Festejos
> Agencia de Colocacion > Coworking municipal > Hacienda
> Areas Sociales y Mujer > Cultura > Juventud
> Asesoria a Empresas (CDI) > Deportes > Medio Ambiente

Biblioteca Municipal Desarrollo Local Servicios Urbanos

> Cementerio Municipal > Educaciény Familia > Oficinas de Registro
> Comercio > Empleo y Formacién > Pariicipacién Ciudadana
> Comunicacion > Escuela de Msica y Danza > Policfa Local

Proteccién Animal

Punto Limpio

Urbanismo

Sanidad

Secretaria

Seguridad y Movilidad

Transparencia

Turismo
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Alcaldia

Agente Desarrollo Local Auxiliar Adtvo.

\ |

1

Conserje Conserje

Archivo Municipal

Archivera

Rosa Corregidor

Auxiliar adtvo. de Archivo

Margarita Garcia

1
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Asuntos Sociales, Mujer y Sanidad

Coordinadora de Programas

[ [ T | |
Cementerio Psicologa ':L:jﬁ'gr Conserje M_(I)_:tizgie
vy Carlos Esté oo .
ercs stz A oo

Oficial de Oficial de

Inhumaciones Inhumaciones

Alvaro Esteban Alberto Estévez
(vacante) (Vacante)

5
Biblioteca Municipal
2]
Tecnica
Biblioteca

Ayudante Biblioteca
Soledad Rodriguez

Aux. Biblioteca |  Aux. Biblioteca

Cristina Hernandez Raquel Centeno
/acante; acante]
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CD.L

Técnico de C.D.I.

Juan Ignacio Sanchez

1

Comunicacién

Coordinadora de Comunicacion

Virginia Verdejo

Analista Informatico-Asistente

Israel Sanchez

1 -
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Cultura

Conserje

Coordinador

Javier Montenegro

T

M1 vemaeso

Unidad Adtva.|
[
Prof.

T 1
Conserje Consel Aux. Adtvo. L Prof. Dibujo Prof. Dibujo Prof. Dibujo
i Pl Pir Pl
S el T ) e o] BOA e e
Prof. Grabado Prof. PRI

N aa®® | [ Candela Dominguez
jacante

Eva Castafio
(Vacante)

Deportes

;
Tecnico Deportivo
|

Coordinador de Deportes

Unidad adn

/

Administrativo

Aux Adtvo

Aux Adtvo

Wi

Mantenimiento

Coord.
Actividades
Vacarte.

ML st

Encargado
tenimiento

Monitor Futbol

ignacio- Fas:
(Vacante)

Monitor Futbol

Monitora.
Futbol sala

[aavac Sora)

Aux. Mant.

Jorge Aaron
(Vacante)

T
Monitor
Gm. Ritmica

Monitor
Baloncesto
Jaime Ryuer

(Vacante)

Ry Monitor
Gm. Ritmica, Baloncesto
Aejandro’ &
(Vacante)

Monitor
[

Monitor
Voleibol

voritor Piates
ez qacame] | Cola Grca
acaniey

Monitor
Actividades

Monitor Yoga

‘Covatonga
Cerezn
(vacane)

Monitor Zumbal
Lorena Perez
(Vacante)

Monitor
Badminton

B
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Educacién

Coordinadora de Educacion

Pilar Canales

Unidad Técnica I Colegios
[
[ | [ |
Educador Educadora Logopeda Aux. Adtva.
| Francisco Lara | | Rocio Esteban | \Virginia Herranz| | Monica Heredia |

Conserje Conserje Conserje
Mariano Herranz Javier Callejo Bena Langa
(Vacante)
Monitores
Actividades
11
Empleo e
Técnica de Empleo
‘ Victoria Mairena ‘
Administrativa
1
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Escuela de Musica y Danza UL

Coordinador

Director Escuela y Prof. Guitarra

‘
; PROFESORADO
Administrativo T
Javier Calzada Jefe Estudios vy Profesor
| Alfonso Quesada
I T T T T T T
Potcamo porocuesa PO ot coro bof Carnete porFawa 0 Pa0
[nes ez | o Wotna| [ Laura Samas | | Ul SO * *
[ | [ |
morsso  PUGIM oo por b Potpag POl Miscay  Prof Musica y
IM. durico avd Jarabo e Sandra Dominguez]  [Sivia Castellancs
Prof Fano ol Dulaina
=
Festejos 1y
Encargado
Capataz

| | |
Ayudante Oficios Ayudante Oficios

Pedn Oficios

José Maria Gomez (Vacante) Jesus Sevilla
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Hacienda 1

Tesorera

[ I |

Técnico M° Jefe Unidad
Gestién Tributaria REEuEier Rec. Ejecutiva

Administrativo Administrativa Administrativo AEmTEIEE PemlilsIE v
‘ Mamen Agudo ‘ ‘ Andrés Herrera ‘
Juan Millan o
i
Informatica 11
Técnico de Informatica
Ayudante de Informatica
lacante’
16
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Intervencion

Interventor

‘ Sergio Enrique Alvarez

Administrativo

Daniel Martin (Vacante)
\ |

Auxiliar Auxiliar Auxiliar
Administrativo Administrativo Administrativo

G
Yolanda Estévez Rocio Aguilar

27

Juventud
Coordinador
Informador Animador Juvenil
1
\ [ |
Animador
Informador Auxiliar Adtvo. Conserje
Juvenil
/acante; (Vacante
\ |
Coordinador Monitores
Campafia Verano Campafia Verano
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Medio Natural

Coordinador

Técnico Auxiliar

I

Jardines Punto Limpio Parques
| 1
[ [ |
Oﬂ.CIaI Auxiliar Auxiliar Auxiliar
Jardinero

|

torS Bart
(Vacante)

Ayte Jardinero Ayte Jardinero Ayte Jardinero
| Affonso Briso | | David Pérez | | Bva Cachafeiro |
Mercado
Ayudante
Mercado

Jorge Sevillano
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Obras y Servicios

Jefe de Obras y Servicios
|

r A} !

Encargado-Capataz Administrativa Técnico de Servicios
:
I
Oficial Pintor Ayte. Oficios Oficial electricista Oficial electricista

Luis Carlos L6pez JA. Dompablo | Rcardo Estévez | | José Luis Gregorio |
0

Oficial Cerrajero

Ayte. electricista

Oficial Carpintero

Aux. Manten.

Pedro Plasencia
/acante) Gabino Aandez,

Oficial de Oficios

o1
Personal
Técnico RRHH
Vacante
Administrativo
Aux. Administrativo Aux. Administrativo
o
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Policia Local

ML AT

Javier Cuadradol

|
i
\

|
‘

3.
i

T

Enrique Arranz]

L. Sanchez]
g0 Cortés
Valadés]

Hena
-
-
Secretaria
Secretario/a
| Vacante
Técnico Superior
| Concepcion Garrido
[ T
Jefe de Negociado Técnico M® Gestién
Administrativo
Aux. Adtva.
Aux. Adtva.
l
Aux. Adtva AL,
2
Aux. Adtva.
—
Aux. Adtva. A Ad
i IX. tva.
mAnge)es Silvan
acante)
Aux. Adtva.
24
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Turismo
Técnica de Turismo
|
Aux. Turismo Aux. Turismo
25
Urbanismo
Arquitecto  Arquitecto
Vacante
[ [ | | |
Ingeniero Aparejador Administrativo Delineante Admil:rs)t(;ativo
‘ Manuel Maganto ‘ ‘ Antonio Rosado ‘ ‘ Rosa Agudo ‘ ‘ Carlos Contreras ‘ ety

(Vacante
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e

2.4.- MODIFICACION PRESUPUESTARIA MEDIANTE LA CONCE SION DE
CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS, FINANCIA DOS
CON PARTE DEL REMANENTE LiQUIDO DE TESORERIA PROCED ENTE
DE LA LIQUIDACION DEL EJERCICIO ANTERIOR -MC 2022/1 7- (EXPTE.
2756/2022). Se examina el expediente instruido para la aprobacién de la
modificacion presupuestaria mediante la concesion de créditos extraordinarios
y suplementarios, financiados con parte del remanente liquido de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio anterior -MC 2022/17-.

Consta en el expediente la siguiente propuesta del Concejal delegado de
Hacienda:

“Se esta tramitando por esta Concejalia un expediente de modificacion de
créditos mediante la concesion de créditos extraordinarios vy
suplementarios financiado con el remanente de tesoreria para gastos
generales, en el que constan los siguientes antecedentes y fundamentos
juridicos:

1.- ANTECEDENTES.
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1°.- La Liquidacion del Presupuesto de 2021 ha puesto de manifiesto un
superdavit, en términos de capacidad de financiacion segun el sistema
europeo de cuentas (SEC), de 4.251.008,20 €, tal como se indico en el
informe n°® 2022019 de esta Intervencion.

2°.- La citada Liquidacion también ofrece un remanente liquido de
tesoreria para gastos generales de 9.054.976,91 €.

Este superavit podra ser destinado libremente por el Ayuntamiento en
2022 a cualquier finalidad, al haber sido suspendidas, segun el Ministerio
de Hacienda, las reglas fiscales, aunque recomendando su aplicacion a
cancelar la cuenta «Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a
presupuesto», 0 equivalentes (que asciende, tal como se indicé en el
informe n°® 2022020, emitido con ocasion de su aprobacion, a
1.061.837,41 euros), y a cancelar el resto de obligaciones pendientes de
pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre del ejercicio
anterior.

3°.- De esta forma, este remanente de tesoreria va a ser destinado, segun
Propuesta de esta Concejalia, a financiar créditos extraordinarios y
suplementarios, que no puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente,
para los que no existe en el Presupuesto de la Corporacion crédito o es
insuficiente o0 no ampliable el consignado.

4°,- Para dar cobertura a los citados gastos es necesario efectuar la
modificacion presupuestaria contenida en el informe n® 2022070 de la
Intervencion que obra en el expediente.

2. NORMATIVA APLICABLE.

PRIMERA.- El articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), establece que el
superdvit presupuestario determinado de acuerdo con las normas del
SEC o, si fuera menor, el remanente de tesoreria para gastos generales,
se destinara a reducir el endeudamiento neto, salvo que las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado para el presente afio habiliten la
prorroga de las reglas especiales contenidas en la D.A. 62 de la citada Ley
Organica.
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El remanente de tesoreria para gastos generales, en la parte que excede
del superavit calculado en términos de estabilidad presupuestaria, puede
ser destinado a financiar créditos extraordinarios y suplementarios que no
puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el
presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente o no ampliable el
consignado. Si, como consecuencia de la utilizacién de este remanente
liquido para gastos generales, la Corporacion incumple la estabilidad
presupuestaria o la regla de gasto, estard obligada a aprobar un plan
econdmico-financiero, tal como establece el articulo 21 de la L.O. 2/2012.

Sin embargo, respecto de las reglas fiscales (estabilidad, regla de gasto y
sostenibilidad financiera), el Consejo de Ministros de 6 de octubre de
2020 solicito del Congreso de los Diputados la apreciacion de que en
Espafia se estaba sufriendo una pandemia que implicaba una situacion de
emergencia extraordinaria prevista en el articulo 135.4 de la Constitucion
y 11.3 de la LOEPSF, que motivaba la suspension de los acuerdos del
Consejo de Ministros de 11 de febrero de 2020 en los que se fijaban los
objetivos de estabilidad presupuestaria y de deuda publica para 2020.

Atendiendo a esta solicitud, el Congreso de los Diputados de 20 de
octubre de 2020, aprecid6 la concurrencia de dicha situacion de
emergencia extraordinaria que, segun interpretacion del Ministerio de
Hacienda, motivé la suspensién de las reglas fiscales para los afios 2020
y 2021 en el ambito de las Entidades Locales, conforme a los citados
articulos, sin necesidad de norma alguna de desarrollo.

A su vez, el Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021, en base a la
comunicacion de la Comisién Europea de 2 de junio de 2021 de seguir
aplicando la clausula de salvaguardia en 2022, volvi6 a solicitar al
Congreso de los Diputados la apreciacion de que Esparfa esta sufriendo
una pandemia que vuelve a implicar una situacion de emergencia
extraordinaria a los efectos de los citados articulos 1354 de la
Constitucion y 11.3 de la LOEPSF, circunstancia que fue ratificada por
acuerdo del Congreso de los Diputados de 13 de septiembre de 2021.

El Ministerio de Hacienda también interpreta que esta decisibn motiva la
suspension de las reglas fiscales para el afio 2022 en el ambito de las
Entidades Locales.
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SEGUNDA.- El articulo 177 del TRLRHL, dispone que “cuando haya de
realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio
siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea
insuficiente o no ampliable el consignado, el presidente de la corporacién
ordenard la incoacion del expediente de concesion de crédito
extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de crédito, en el
segundo”; afiadiendo que “el expediente, que habra de ser previamente
informado por la Intervencion, se someterd a la aprobacion del Pleno de la
corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los
presupuestos”; y que “serdn asimismo, de aplicacion, las normas sobre
informacion, reclamacién y publicidad de los presupuestos a que se
refiere el articulo 169 de esta ley.”

TERCERA.- La Base de Ejecucién n® 7 del vigente Presupuesto de la
Corporacion, que precisa que el acuerdo de incoacion del expediente
corresponde al Teniente de Alcalde o Concejal Delegado del Area de
Hacienda o, en caso de que no exista este organo, por la Alcaldia-
Presidencia.

Por todo lo expuesto, se propone al Pleno de la Corporacion la adopcion
de los siguientes acuerdos:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificaciéon de
créditos n® 2022/17, mediante la concesion de créditos extraordinarios y
suplementarios, en la forma que se indica:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS:

A ARia DESCRIPCION Soromee  Aumento  SRETOSS
1610 22101 Abast. domic. agua. Agua. 104.853,94 624.078,09 728.932,03
1600 22706 Alcantarillado. Estudios y trabajos técnicos. 14.000,00 33.295,89 47.295,89
9200 22614 ?:r:?:r?cgsral Gastos por ejecticion de 31.940,00|  603.207,80 635.147,80
3420 63200 Cometnsesonoa. Porivas: Ediiciosy otras 49.604,42 20.662,38 70.266,80
8200 21200 omaconee cacion. Ediicios y otras 22.320,30 2.482,92 24.803,22
1530 61900 ﬁ?Qé’QmYéai Effﬁ:g(.)tras nvers. 1ep. 1.290.905.68 | 1.326.348,85|  2.617.254,53
1710 61900 ir?f?géi(te.syytaj?jrﬂi.gé Onas inver. rep. 84.290,92|  960.000,00|  1.044.290,92
3400 62200 oo Portes: Edificios y otras 0,00 50.000,00 50.000,00
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Admon. gral. educacién. Edificios y otras

3200 63200 construcciones. 42.811,21 130.500,00 173.311,21
3200 21200 ?gr?;?rﬁcgirgl{ees(.jucadén' Ediicios y otras 22.320,30 34.500,00 56.820,30
9202 62400 Parque mévil. Elementos de transporte. 0,00 45.000,00 45.000,00
9330 62200 Soerfsti?ljlc(é%nr;astlrimonio. Edificios y otras 0.00 600.000.00 600.000.00
1530 62300 ﬁ(irtr']?énc.%ialsa;cas. Inv. nueva magquinaria, 0.00 70.444.16 70.444.16
1320 62500 Seguridad y Orden Publico. Mobiliario. 683,28 3.000,00 3.683,28
1330 62300 ag:lr;acci:(i)?]ré Sdcta-cl ?tlrséfico. Inversion nueva 0.00 15.000,00 15.000,00
1510 60000 Urbanismo. Inversiones en terrenos. 325.177,33 37.404,39 362.581,72
1510 62900 gr:g?:tls Sonicion. 1 uevas funeion 25.169,67 25.169,67 50.339,34
1530 60900 Qg;rt].c')l?s.g/;arzfcas. Inv. nueva infraes/bienes 30705 25.000,00 25.307.05
1530 62500 Admén Vias Pcas. Mobiliario. 0,00 20.000,00 20.000,00
1530 62900 Qi?.égbevrzisvgcsaesrftras invers. nuevas 32.871,06 20.000,00 52.871,06
1600 61900 ﬁ'fﬁif}ﬁgﬂigousootﬁ;f”ver' P 1.778,70 10.000,00 11.778,70
1621 63900 Recogida de residuos. Reposiciones 0,00 1.500,00 1.500,00
1640 62300 i(;grlggtse.:‘/rilct)i.y servicios funerarios. Maquina., 0,00 2.000,00 2.000.00
1700 61900 ;\//Igcljji%gr.nbiente. Otras inver. repos. infraestr. 12.753.46 15.000,00 27.753,46
1700 62500 Medio ambiente. Mobiliario. 16.127,15 15.000,00 31.127,15
1700 62900 lc\)/lrzaglloszwlf)lente. Otras invers. nuevas func. 0.00 1.000,00 1.000,00
1710 60900 gg;?uuessoygj%c.iines. Inv. nueva infr/bienes 0.00 5.000,00 5.000,00
1710 62300 E;ngu?ﬁlgjsrdme& Magquinaria, instalac. 0.00 2.500,00 2.500,00
171063100 Ei?r?e”f i;&?ﬁg&' nversion de reposicion 57.444,45 6.000,00 63.444,45
2310 62600 lelsr:f osr?r?:éli grr:mana. Equipos p.ara procesos 0,00 800,00 800,00
2312 63200 éﬁﬁ‘i:?gglt?;ocgr?sﬁ%gca i mu]_er' 39.325,11 2.000,00 41.325,11
2410 64000 E;)gstr;troi rcllrilaeiggﬁo. Gastos inversiones 0.00 2.600,00 2.600,00
3300 62300 )//\(ljjrtri}lc;rj]é.gral. cultura. Maquinaria, instal. tcas. 0.00 3.000,00 3.000,00
3321 62300 Zig]ii(ét:;:és pcas. Maquinaria e instal. 0.00 1.500,00 1.500,00
3321 62500 B?bl?otecas pcas. Mobilifario. . 984,15 1.000,00 1.984,15
3321 62900 ;B):th;ioct.ecas pcas. Inversion nueva en libros y 0.00 5.000,00 5.000,00
3341 62300 Eiciilug:de Musica. Maquinaria, instal. tcas. 0.00 7.000,00 7.000,00
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3341 62901 Escuela de Mdsica. Instrumentos musicales 456,19 10.000,00 10.456,19
3370 62300 lQZtsa}uﬂﬁ;TS" tore. Maquinaria, st 0,00 3.000,00 3.000,00
3370 63200 ot e Edicios y otias 0,00 10.000,00 10.000,00
3370 63500 Instal. tiempo libre. Mobiliario. 2.845,57 1.500,00 4.345,57
3380 62300 E:iiiﬁstiﬁ’;‘é”'ares Y festejos. Maguing.,fnst. 0,00 4.000,00 4.000,00
3400 62300 P ionas feportes. Maquinaria: 16.058,73 6.650,00 22.708,73
4320 63200 oo trstca. Inv. rep. 0,00 1.000,00 1.000,00
4320 63600 Iergﬁirgzjasc':ién y prom. turistica. Inversién 0,00 1.000.00 1.000.00
4330 62600 E;izrsrggodzr?n%?fnaﬁgnEqUipos pare 0,00 1.000,00 1.000,00
4910 62600 §%°c'§§§3 e rommaaianon Eauipos 0,00 3.000,00 3.000,00
4911 62300 netan one o clectronioay teleco. Haquin. 3.756,82 8.000,00 11.756,82
4911 62600 :)r:?cm:r?gcr;ad electronicay teleco. Equipos 17.773,45 10.000,00 27.773,45
9120 62300 %?:lg(«):isoﬂ(;sgfétzﬁirggs'.Maquma”a_ 0,00 950,00 950,00
9200 62300 ﬁéiﬁggéirﬂilllgggumaﬂa' netelaciones 0,00 2.500,00 2.500,00
9200 62600 oo aUIPos para procesos de 50.000,00 1.500,00 51.500,00
9312 62600 Sﬂa@ggééi?;gﬂﬁ;i%gibUtaria' Fauipos 0,00 1.500,00 1.500,00

Total.... 2.266.558,94  4.795.094,15  7.061.653,09

Dichos gastos seran financiados con el remanente liquido de tesoreria
para gastos generales procedente de la Liquidacion del Presupuesto del
ejercicio anterior, no empleado en anteriores modificaciones de crédito, tal
como se indica:

APLICACION ) PREVISION CONSIGNACION
PPTARIA. DESCRIPCION ACTUAL AUMENTO DEFINITIVA
870.00 gR;:g?;Z’;te de Tesoreria. Para gastos| 3,93 574 57 |4.795.094,15 8.088.668,42

Con ello, la operacion resultaria nivelada y sin déficit inicial.

SEGUNDO.- Exponer al publico el citado expediente durante quince dias
a efectos de reclamaciones, con la indicacion de que el mismo se
considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se
formula reclamacion alguna.”
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Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacién
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: Vale, el siguiente punto es la Modificacion presupuestaria
mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios financiados
con parte del remanente liquido de tesoreria procedente de la liquidacion del
ejercicio anterior. Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Si, buenos dias de nuevo. Les van a repartir, como
sugirieron en la..., o solicitaron... Por favor, uno a cada Concejal, menos a mi.
Les van a repartir, atendiendo a la solicitud que hacian de fraccionar y que se
pudiera votar separadamente, tres expedientes nuevos confeccionados, va el
17 que queda con todo, menos aquello que supera los 500.000 euros,
excepcion hecha de la incorporacion de los seiscientos y pico mil de... Teresa
Berganza era ¢verdad? Porque entiendo que es una incorporacion histérica
gue no tendria por qué ser objeto de debate separado, es decir, que hay tres
nuevos expedientes: uno, que es el 19, la modificacion 19, para dividirlo, que
es Cine Variedades, otro que es el 20, que es la reurbanizacion, asfaltados,
adoquinados, iluminacion, educacion vial, aceras y accesibilidad, que se saca
también para poderlo votar independientemente, y las actuaciones en parques
de 950.000 es la modificacion de creditos 21. Si les parece bien, yo creo que la
tramitacion correcta, salvo que me corrijan, es votar la urgencia de estas, entre
comillas, modificacion de la propuesta, porque si no tendria que ser votada de
forma conjunta. ¢ Perddén? Bueno, pues entonces, o lo dejamos después o si no
hay objecion a cambiar el orden, tampoco creo que haya mucho problema, no
lo sé, eso ya... Quiero decir, o lo dejamos para el final...

(Se escuchan varios comentarios muy bajos, que no se entienden bien a los
gue el Sr. Blasco va contestando)

Bueno, si no es mas que sacadas las partidas para que se puedan votar... Ah,
vale, vale. O lo dejamos para el final, avanzamos con el resto de Pleno y luego
lo vemos al final y hacemos el receso al final antes de Ruegos y Preguntas. No,
no, no, vamos a ver, el expediente de modificacion de créditos 17, cuando se
vino a la Comisién Informativa se pididé que se sacara lo superior... No, se deja
todo, claro, porque si... Claro, se deja..., el punto es trasladarlo al final, si os
parece bien, para que podamos avanzar y hacer el receso para... Que lo Unico
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que se hace es dividir en cuatro expedientes lo que era uno, uno con todos
menos las tres modificaciones expresas para atender a esa solicitud de que se
pudiera votar por separado. Claro, porque asi, si 0os parece... YO sugiero eso,
avanzamos, y luego al final ya..., si, luego se vota al final.

Por el Sr. Blasco se indica que se decide hacer varias variaciones en la
Modificacion de créditos 2022/17:

1. Sacar la partida presupuestaria 9330 62200 Gestion del patrimonio.

Edificios y otras construcciones.

Para pasar a proponer su tratamiento por urgencia al final de este Pleno,
como punto independiente, correspondiente a la Modificacién de créditos
2022/19 para los gastos denominados: Adquisicion de inmuebles -Cine
Variedades-, por importe de 600.000 €.

Dentro de la partida presupuestaria 1530 61900 Admon. Vias Pcas.
Otras invers. rep. Infraestruc. y b.d.u.g., se procede a quitar
1.300.000,00 €, quedando de la siguiente manera:

APLICACION , CREDITOS CREDITOS
PPTARIA. DESCRIPCION ACTUALES | AUMENTO | DEFINITIVOS
Admon. Vias Pcas. Otras invers. rep.
153061900 | ;s aestruc. y b.d.u.g. 1.290.905.68 | 26.348.85| 1.317.254,53

Para pasar a proponer su tratamiento por urgencia al final de este Pleno,
como punto independiente, correspondiente a la Modificacion de créditos
2022/20 para los gastos denominados: REURBANIZACION. Asfaltados,
adoquinados, iluminacion, educacién vial, aceras, accesibilidad vy
soterramientos, por importe de 1.300.000,00 €.

. Dentro de la partida presupuestaria 1710 61900 Parques y jardines.
Otras inver. rep. infraest. y b.d.u.g., se procede a quitar 950.000,00 €,
guedando de la siguiente manera:

APLICACION ) CREDITOS CREDITOS

PPTARIA. DESCRIPCION ACTUALES AUMENTO | DEFINITIVOS
Parques y jardines. Otras inver. rep.

1710 61900 infraest. y b.d.u.g. 84.290,92 10.000,00 94.290,92

Para pasar a proponer su tratamiento por urgencia al final de este Pleno,
como punto independiente, correspondiente a la Modificacion de créditos
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2022/21 para los gastos denominados: ACTUACIONES EN PARQUES.
Renovacion y creacién de parques, adecuacion entradas al municipio,
por importe de 950.000,00 €.

Se aceptan dichas variaciones por todos los Grupos Politicos Municipales.

Por el Grupo Municipal de Podemos-EQUO se procede a retirar la primera de
sus enmiendas presentada a la Modificacion de créditos 2022/17, cuyo texto
era el siguiente:

“El Cine Variedades de San Lorenzo de El Escorial cerré sus puertas en 2007,
tras casi noventa afios proyectando peliculas en un edificio modernista y
emblematico. Es uno de los primeros ejemplos de arquitectura para
cinematografos de la Comunidad de Madrid. Por ello la adquisicion del cine
Variedades debe ser una cuestion en el que los distintos grupos politicos de la
corporacion municipal puedan emitir su voto sin ninguna condicion a otras
partidas, ya que dicha partida para la compra supone 600.000 € frente a los
4.795.094,15 € que se incluye en esta modificacion de crédito.

Entendemos que por la importancia que tiene dicho edificio para el desarrollo
cultural de nuestro pueblo justifican que se trate en forma independiente al
resto

de puntos.

Por ello Solicitamos:

Que se vote en dos puntos diferenciados la propuesta de créditos
extraordinarios y suplementarios:

- La primera correspondiente a la aplicacion presupuestaria 9330 62200.
Gestion del patrimonio. Edificios y otras construcciones

- La segunda con el resto de aplicaciones presupuestarias.”

Sometido el asunto a votacion, con las variaciones indicadas anteriormente, se
produce el siguiente resultado:
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Votos a favor: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX], Sr. Sadenz del Castillo Caballero [VOX] y Sr. Tettamanti Bogliaccini
[Podemos-EQUO].

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Valera Ramirez [PSOE] y Sr. Hontoria Suarez [PSOE].

En consecuencia, por diez votos a favor y siete abstenciones, por lo tanto, por
mayoria absoluta, se aprueba la siguiente resolucion:

“Se estd tramitando por esta Concejalia un expediente de modificacién de
créditos mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios
financiado con el remanente de tesoreria para gastos generales, en el que
constan los siguientes antecedentes y fundamentos juridicos:

1.- ANTECEDENTES.

1°.- La Liquidacion del Presupuesto de 2021 ha puesto de manifiesto un
superavit, en términos de capacidad de financiacién segun el sistema europeo
de cuentas (SEC), de 4.251.008,20 €, tal como se indic6 en el informe n°
2022019 de esta Intervencion.

2°.- La citada Liquidacion también ofrece un remanente liquido de tesoreria
para gastos generales de 9.054.976,91 €.

Este superavit podra ser destinado liboremente por el Ayuntamiento en 2022 a
cualquier finalidad, al haber sido suspendidas, segun el Ministerio de Hacienda,
las reglas fiscales, aunque recomendando su aplicacion a cancelar la cuenta
«Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto», 0
equivalentes (que asciende, tal como se indic6 en el informe n° 2022020,
emitido con ocasion de su aprobacion, a 1.061.837,41 euros), y a cancelar el
resto de obligaciones pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y
aplicadas a cierre del ejercicio anterior.
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3°.- De esta forma, este remanente de tesoreria va a ser destinado, segun
Propuesta de esta Concejalia, a financiar créditos extraordinarios vy
suplementarios, que no puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente, para los
gue no existe en el Presupuesto de la Corporacion crédito o es insuficiente o no
ampliable el consignado.

4°.- Para dar cobertura a los citados gastos es necesario efectuar la
modificacién presupuestaria contenida en el informe n® 2022070 de la
Intervencion que obra en el expediente.

2. NORMATIVA APLICABLE.

PRIMERA.- El articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), establece que el
superavit presupuestario determinado de acuerdo con las normas del SEC o, si
fuera menor, el remanente de tesoreria para gastos generales, se destinara a
reducir el endeudamiento neto, salvo que las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado para el presente afio habiliten la prérroga de las reglas
especiales contenidas en la D.A. 62 de la citada Ley Organica.

El remanente de tesoreria para gastos generales, en la parte que excede del
superavit calculado en términos de estabilidad presupuestaria, puede ser
destinado a financiar créditos extraordinarios y suplementarios que no puedan
demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el presupuesto de la
corporacion crédito o sea insuficiente o no ampliable el consignado. Si, como
consecuencia de la utilizacion de este remanente liquido para gastos
generales, la Corporacion incumple la estabilidad presupuestaria o la regla de
gasto, estara obligada a aprobar un plan econdmico-financiero, tal como
establece el articulo 21 de la L.O. 2/2012.

Sin embargo, respecto de las reglas fiscales (estabilidad, regla de gasto y
sostenibilidad financiera), el Consejo de Ministros de 6 de octubre de 2020
solicité del Congreso de los Diputados la apreciacion de que en Espafa se
estaba sufriendo una pandemia que implicaba una situacion de emergencia
extraordinaria prevista en el articulo 135.4 de la Constitucién y 11.3 de la
LOEPSF, que motivaba la suspension de los acuerdos del Consejo de
Ministros de 11 de febrero de 2020 en los que se fijaban los objetivos de
estabilidad presupuestaria y de deuda publica para 2020.
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Atendiendo a esta solicitud, el Congreso de los Diputados de 20 de octubre de
2020, aprecio la concurrencia de dicha situaciéon de emergencia extraordinaria
que, segun interpretacion del Ministerio de Hacienda, motivo la suspension de
las reglas fiscales para los afios 2020 y 2021 en el ambito de las Entidades
Locales, conforme a los citados articulos, sin necesidad de norma alguna de
desarrollo.

A su vez, el Consejo de Ministros de 27 de julio de 2021, en base a la
comunicacion de la Comision Europea de 2 de junio de 2021 de seguir
aplicando la clausula de salvaguardia en 2022, volvié a solicitar al Congreso de
los Diputados la apreciacion de que Espafia esta sufriendo una pandemia que
vuelve a implicar una situacion de emergencia extraordinaria a los efectos de
los citados articulos 135.4 de la Constitucion y 11.3 de la LOEPSF,
circunstancia que fue ratificada por acuerdo del Congreso de los Diputados de
13 de septiembre de 2021.

El Ministerio de Hacienda también interpreta que esta decision motiva la
suspension de las reglas fiscales para el afilo 2022 en el ambito de las
Entidades Locales.

SEGUNDA.- El articulo 177 del TRLRHL, dispone que “cuando haya de
realizarse algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y
no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente o no
ampliable el consignado, el presidente de la corporacion ordenara la incoacion
del expediente de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de
suplemento de crédito, en el segundo”; afladiendo que “el expediente, que
habra de ser previamente informado por la Intervencion, se someterd a la
aprobacion del Pleno de la corporacion, con sujecion a los mismos tramites y
requisitos que los presupuestos”; y que “seran asimismo, de aplicacion, las
normas sobre informacién, reclamacion y publicidad de los presupuestos a que
se refiere el articulo 169 de esta ley.”

TERCERA.- La Base de Ejecucion n°® 7 del vigente Presupuesto de la
Corporacion, que precisa que el acuerdo de incoacion del expediente
corresponde al Teniente de Alcalde o Concejal Delegado del Area de Hacienda
0, en caso de que no exista este drgano, por la Alcaldia-Presidencia.

Por todo lo expuesto, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:
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PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°
2022/17, mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios,
en la forma que se indica:

CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS:

APUSAION  pescrcion HEOTOS o SHEDIS,
1610 22101 Abast. domic. agua. Agua. 104.853,94 624.078,09 728.932,03
1600 22706 Alcantarillado. Estudios y trabajos técnicos. 14.000,00 33.295,89 47.295,89
9200 22614 ?gr:?::cuggal Gasm% i ele_c_u_mon e 31.940,00|  603.207,80 635.147,80
3420 63200 Icgsrfgtl’?lfégﬁnenseg.epomflés' Eélflc_los yorres 49.604,42 20.662,38 70.266,80
8200 21200 égrig?rﬁ}:gir’g:{ei(.jucamn' E'dmmos Y onas 22.320,30 2.482,92 24.803,22
1530 61900 ﬁ?rrgggtr;/clai E._ffﬁ:g(.)tras Ir_wer& rep'_ 1.290.905,68 26.348,85 |  1.317.254,53
1710 61900 yPtz)a\.rdc!ﬂc.ags.yJardmes. Otras inver. rep. infraest. £4.200.92 10.000.00 04.290,92
3400 62200 ?gr?;?rﬁ'c?:irgl{ed;portésl' Edm'c_lo_s yotres 0,00 50.000,00 50.000,00
3200 63200 égrig?rﬁ}:girg:{ei(.jucacfn' Ed?ffcfos Y onas 42.811,21|  130.500,00 173.311,21
8200 21200 omaconee cocion: Ediicios y ofras 22.320,30 34.500,00 56.820,30
9202 62400 Parque mévil. Elementos de transporte. 0,00 45.000,00 45.000,00
1530 62300 ﬁ(irtr']?éné'mit?"sa;cas. Inv. nueva maquinaria, 0.00 70.444.16 70.444.16
1320 62500 Seguridad y Orden Piblico. Mobiliario. 683,28 3.000,00 3.683,28
1330 62300 Sgglg?:(i:cl)%gsdi;rséﬂw Inversion nueva 0.00 15.000,00 15.000,00
1510 60000 Urbanismo. Inversiones en terrenos. 325.177,33 37.404,39 362.581,72
1510 62900 gr:[;?;tls ;ne?{/i(c)igg.s invers. nuevas funcion 25.169,67 25.169,67 50.339,34
1530 60900 dAggg.éSs'c}/ ;Zl.Pca& V. nueva infracsiblenes 307,05 25.000,00 25.307,05
1530 62500 Admén Vias Pcas. Mobiliario. 0,00 20.000,00 20.000,00
1530 62900 Qi?.égbevrzisvgcsaesrftras invers. nuevas 32.871,06 20.000,00 52.871,06
1600 61900 ﬁfig%ai‘ggggodsootgﬁl?nver' repos 1.778,70 10.000,00 11.778,70
1621 63900 Recogida de residuos. Reposiciones 0,00 1.500,00 1.500,00
1640 62300 i(rzlznggt:;&%.y servicios T‘uneranos. MéqU|na., 0,00 2.000.00 2.000.00
1700 61900 ;\//Ig(gggr.nbleme. Otras inver. repos. infraestr. 1275345 15.000,00 27.753.46
1700 62500 Medio ambiente. Mobiliario. 16.127,15 15.000,00 31.127,15
1700 62900 Medio ambiente. Otras invers. nuevas func. 0,00 1.000,00 1.000,00
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oper. serv.
1710 60900 dP:;ﬂuLclassoygj;rflines. Inv. nueva infr/bienes 0.00 5.000,00 5.000,00
1710 62300 Ezg;ﬁﬁlgjzrdines. Magquinaria, instalac. 0.00 2.500,00 2.500,00
171063100 Eii?:: ﬁiﬂ?&?éges Inversion de reposicion 57.444,45 6.000,00 63.444,45
2310 62600 Q:Iisr:f()sr?r‘]::c‘:ligrzlmana. Equipos p.ara procesos 0.00 800,00 800,00
2410 64000 E:g;r:?ig;la(iggﬁo. Gastos inversiones 0.00 2.600,00 2.600,00
3300 62300 C?jrtri}g?é'gral. cultura. Maquinaria, instal. tcas. 0.00 3.000,00 3.000,00
3321 62300 gsgic::t:;:'as pcas. Maquinaria e instal. 0.00 1.500,00 1.500,00
3321 62500 Bibliotecas pcas. Mobiliario. . 984,15 1.000,00 1.984,15
3321 62900 El:li)l:ic::técas pcas. Inversion nueva en libros y 0.00 5.000,00 5.000,00
3341 62300 EtTl(l::jZI,a de Musica. Maquinaria, instal. tcas. y 0.00 7.000,00 7.000,00
3341 62901 Escuela de Musica. Instrumentos musicales 456,19 10.000,00 10.456,19
3370 62300 lgztsallu::ﬁ;]go libre. Maquinaria, inst. 0.00 3.000,00 3.000,00
3370 63200 Lr:)sr:gtl;’lﬁfcrinoe]%!)re. Edificios y otras 0.00 10.000,00 10.000,00
3370 63500 Instal. tiempo libre. Mobiliario. 2.845,57 1.500,00 4.345,57
3380 62300 ::Cigz'tzlstilgla;zulares y festejos. Maquina., inst. 0.00 £.000,00 4.000,00
3400 62300 ﬁgg(lj;mg:gs (tjc?;s(?ne& Maquinara- 16.058,73 6.650,00 22.708,73
4320 63200 len(ji?i?oas‘;icéonn)s/t.prom' turistica. Inv. rep. 0.00 1.000,00 1.000,00
4320 63600 an;‘gir&as(.:ién y prom. turistica. Inversion 0.00 1.000,00 1.000,00
4911 62300 Ilrr:;ct);rln?ctg::t ad. electrénica y teleco. Maquin. 3.756.82 8.000.00 11.756,82
4911 62600 Lr;?‘:r.r?rz?ft(iﬁﬁ;'ad. electronica y teleco. Equipos 17.773.45 10.000,00 27.773.45
9200 62300 tAé?:r:i(gg.sirjtli.”le\ll;z(.quinaria, instalaciones 0.00 2500,00 2.500,00
9200 62600 ﬁ?é?r?]r;c%ﬁl' Fauipos para procesos de 50.000,00 1.500,00 51.500,00
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Total.... 2.266.558,94 1.945.094,15 4.211.653,09

Dichos gastos seran financiados con el remanente liquido de tesoreria para
gastos generales procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio
anterior, no empleado en anteriores modificaciones de crédito, tal como se
indica:

APLICACION ) PREVISION CONSIGNACION
PPTARIA. DESCRIPCION ACTUAL AUMENTO DEFINITIVA

870.00 Remanente de Tesoreria. Para Qastos| 5,93 574 97| 1.945.094,15 5.038.668,42
generales.

Con ello, la operacion resultaria nivelada y sin déficit inicial.

SEGUNDO.- Exponer al publico el citado expediente durante quince dias a
efectos de reclamaciones, con la indicacion de que el mismo se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se formula reclamacion
alguna.”

2.5.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADOR A PARA
LA DETERMINACION DE LA CUOTA TRIBUTARIA DEL IMPUEST O SOBRE
BIENES INMUEBLES DE NATURALEZA URBANA Y RUSTICA (EX PTE.
9271/2021). APROBACION INICIAL. Se examina el expediente instruido para
la modificacion de la Ordenanza Fiscal Reguladora para la determinacion de la
cuota tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y
Rustica.

Consta en el expediente la propuesta del Concejal delegado de Hacienda,
Planificacion Econdmico-Financiera y Patrimonio.

Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacion
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:
Sra. Alcaldesa: Pero votamos la urgencia al final. Vale, pues pasamos al punto
numero 5, que es la Modificacion de la Ordenanza iscal reguladora para la

determinacién de la cuota tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de
naturaleza urbana y rustica, la aprobacion inicial. Como se traslado en la propia
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comision informativa, esta modificacion supone la ampliacion de la bonificacion
existente a las familias numerosas eliminando el techo de los valores
catastrales que se recogian, que era de hasta 150.000 euros, con lo cual se
elimina este valor para acceder a la bonificacién existente. No sé si hay alguna
intervencion. Sra. Galan.

Sra. Galan Aparicio: Buenos dias a todos. Bueno, agradezco la modificacion de
la ordenanza, veo que han tenido en cuenta la mocion que se presentd y se
voto por mayoria, que presentdbamos con VOX, que presentd VOX sobre las
familias numerosas, y echo en falta, echamos en falta la propuesta que se
aprobo por unanimidad en el Pleno respecto a la bonificacion de al menos el
25% de la cuota del IBI local. Entonces, pues bueno, estd un poco la
modificacion a medias. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Tal y como he explicado anteriormente,
solicitamos que se trajera al..., que se llevara en el presupuesto contemplado
dicho punto y que se trajera al Pleno y por supuesto votaremos a favor.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Pues vamos a pasar a votar el punto. Votos a favor.
Votos en contra. Abstenciones. Queda aprobado por mayoria, muchas gracias.

Sometido el asunto a votacion se produce el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C’s], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Valera Ramirez [PSOE], Sr. Hontoria Suarez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUO].

En consecuencia, por nueve votos a favor y ocho abstenciones, por lo tanto,
por mayoria absoluta, se aprueba la siguiente resolucion:
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“Desde la Concejalia de Hacienda, Planificacion Econdémico-Financiera y
Patrimonio se considera necesaria la modificacion de la Ordenanza fiscal arriba
indicada.

La propuesta supone ampliar la bonificacion para las familias numerosas
eliminando los umbrales maximos de valor catastral

La propuesta ha sido remitida a los distintos Departamentos municipales
(Tesoreria, Intervencion) a los efectos de la emision de los informes oportunos
gue obran en el expediente.

Por todo ello, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza fiscal
relativa al Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana y Rustica,
en los términos siguientes:

1°.- Modificar el articulo 3, Bonificaciones, apartado 3, de la Ordenanza, relativo
a la bonificacion para familias numerosas, eliminando el requisito
correspondiente a que el valor catastral de la vivienda no supere los 150.000
euros.

SEGUNDO.- Someter a informacion publica el expediente por el plazo de 30
dias, con insercion del acuerdo en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y
publicacién en el BOCM y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia.

TERCERO.- Considerar definitivamente aprobada la modificacion propuesta en
el caso de que durante el periodo de exposicion publica no se formulen
alegaciones a la misma, publicandose el texto integro de la modificacion en el
BOCM, sin que entre en vigor hasta que se haya llevado a cabo dicha
publicacién.”

2.6.- MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADOR A DEL
IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS
(EXPTE. 2715/2022). APROBACION INICIAL. Se examina el expediente
instruido para la modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre construcciones, instalaciones y obras.
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Consta en el expediente la propuesta del Concejal delegado de Hacienda,
Planificacion Econdmico-Financiera y Patrimonio.

Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacién
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: El siguiente punto es la Modificacion de la ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras (ICIO), la
aprobacion inicial.

Sr. Blasco Yunquera: Que es en realidad..., tenia..., esta bonificacion tenia
limite temporal de bonificacion hasta el 31 de diciembre de 2021. Lo que se
hace es ampliar el ambito de aplicacion temporal hasta el 31 de diciembre de
2023 y se afiade una disposicién adicional primera, que es importante, porque
si no todas esas obras que pudieran haberse ejecutado entre el 1 de enero y el
31 de junio del 2022, que se prevé que entre en vigor la ordenanza, pues
quedaria..., no podrian solicitarlo. De esta manera, excepcionalmente, no se
exigira el requisito de un ICIO de las obras para las solicitudes que
correspondan a licencias solicitadas entre el 1 de enero del 2022 y el 31 de
junio del 2022, para que puedan tener también aplicacion. No obstante, si que
hay un compromiso general de hacer la modificacion integral de la ordenanza
del ICIO y ahi se contemplaran mas bonificaciones. Lo importante es que
pudiera entrar en vigor ya de forma inmediata esta bonificacion para los
edificios protegidos.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion? Sra. Galan.

Sra. Galan Aparicio: Pues de nuevo me reitero en que echamos de menos que
no se tenga en cuenta la mocién aprobada por unanimidad en el expediente
1312/2021 del Pleno de febrero, en la que se pedia la solicitud de la instalacion
de sistemas para el aprovechamiento de energia solar y ha quedado fuera, no
se recoge.

Sra. Alcaldesa: Que votamos a favor.
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Sr. Blasco Yunquera: Si le he explicado que hay un compromiso de... Votamos
a favor, y como hay que hacer primero, le dijimos y le explicamos en el Pleno
anterior que debido a que los criterios de la comision local de Patrimonio
Histérico no estaban, era incongruente otorgar una subvencién si no se iba a
poder producir esa instalacion. Esto fue objeto de analisis también en las
jornadas informativas del ARRU, de las fotovoltaicas y del informe de
evaluacion de edificios, se explicd, hubo conexiones online y se esta trabajando
en una regulacién, primero para cumplir con la adecuacion a la nueva ley del
suelo de la Comunidad de Madrid, y todo ese apartado de bonificaciones,
siempre y cuando se pueda materializar, porque es absurdo dar una
bonificacidon sin que se pueda instalar. Y quiza haya que ser mas ambicioso y
plantear nuevas bonificaciones, esto también, bueno, ha sido objeto de
comentario en las negociaciones con VOX de aprobaciéon del presupuesto y en
las comisiones informativas se les ha explicado, es decir, me parece bien que
lo volvamos a explicar para conocimiento de todo el mundo, pero esto ha sido
asi, y el compromiso es traer una reforma integral de este impuesto y de la
tasa.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencién mas? Sr. Hontoria.

Sr. Hontoria Suarez: Esta claro, esto es hasta el 2021, esta claro que..., se
nota que queda un afo para las elecciones y ya todo vale. Me parece bien que
se dediguen a recaudar, pero luego no ejecutan, o sea, de qué sirve recaudar,
recaudar, pero luego esas recaudaciones no lo transformo en unos gastos que
hay que ejecutar, con lo cual, pues bueno, nosotros esté claro que en este caso
nos vamos a abstener. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Gracias. Agradecemos que de modo urgente
hayan traido al Pleno de marzo esta modificacién de la ordenanza reguladora
del ICIO, esperemos que llegue en septiembre a mas tardar la nueva
ordenanza que regule absolutamente todas las opciones, y como bien
deciamos, no solo hay que fijarse en las placas fotovoltaicas, que son
muchisimas las opciones que nuestros vecinos tienen hoy en dia en las manos.
Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? Pues pasamos a votar.
Votos a favor. Votos en contra. Abstenciones. Pues queda aprobada por
mayoria. Muchas gracias.
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Sometido el asunto a votacion se produce el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [C's], Sr.
Escario Gomez [C’s], Sr. Montes Fortes [C’s], Sra. Cebrian Miguel-Romero
[VOX] y Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX].

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Valera Ramirez [PSOE], Sr. Hontoria Suarez [PSOE] y Sr. Tettamanti
Bogliaccini [Podemos-EQUQ].

En consecuencia, por nueve votos a favor y ocho abstenciones, por lo tanto,
por mayoria absoluta, se aprueba la siguiente resolucion:

“La Ordenanza fiscal del impuesto contiene una bonificacion basada en el
apartado 1) del articulo 103.2 del texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales (en adelante TRLRHL), aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, relativa a construcciones, instalaciones u
obras que se declaren de especial interés o utilidad municipal.

La Ordenanza limitaba temporalmente la bonificacion al 31 de diciembre de
2021.

No obstante se considera conveniente mantener su vigencia hasta el 31 de
diciembre de 2023, por lo que se propone la modificacion de la misma en ese
sentido.

La presente norma se ajusta a los principios de buena regulacion en el ejercicio
de la potestad reglamentaria previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Respecto a la necesidad de modificacion de la norma, ésta nace del objetivo de

continuar con el impulso de todas las actuaciones de mejoras en edificios
incluidos en el Catalogo de Bienes Protegidos, que incluian mejora en la
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eficiencia energética, rehabilitacion de fachadas y cubiertas, renovacion de
instalaciones comunes en edificios, en carpinterias exteriores de edificios y en
las condiciones de accesibilidad o de estabilidad estructural del mismo.

Igualmente se cumplen los principios de eficacia y eficiencia en la modificacion
de la norma, asi como la seguridad juridica y transparencia que quedan
garantizados a través del tramite de aprobacion provisional, exposicion publica
y aprobacion definitiva.

La propuesta ha sido remitida a los distintos Departamentos municipales
(Tesoreria, Intervencion) a los efectos de la emision de los informes oportunos
gue obran en el expediente.

Por todo ello, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
relativa al Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, en los
términos siguientes:

1°.- Modificar el articulo 5, apartado 2, Bonificaciones potestativas, apartado c)
Ambito temporal, de la Ordenanza, que queda como sigue:

“c) Ambito temporal
La presente bonificacion se limita temporalmente a las solicitudes presentadas
hasta el 31 de diciembre de 2023.”

2°.- Incorporar a la Ordenanza una Disposicion adicional, conforme sigue:

“DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA:

Excepcionalmente no se exigird el requisito de no inicio de las obras para
aquellas solicitudes que correspondan a licencias solicitadas entre el 1 de
enero de 2022 y el 31 de junio de 2022.

El plazo maximo para solicitar estas bonificaciones sera un mes a partir de la
entrada en vigor de la presente modificacion de la ordenanza, salvo que el
resultante del texto de la ordenanza fuera mas favorable.”

SEGUNDO.- Someter a informacion publica el expediente por el plazo de 30
dias, con insercion del acuerdo en el Tablon de Edictos de este Ayuntamiento y
publicacién en el BOCM y en uno de los diarios de mayor circulacion de la
provincia.
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TERCERO.- Considerar definitivamente aprobada la modificacion propuesta en
el caso de que durante el periodo de exposicidon publica no se formulen
alegaciones a la misma, publicandose el texto integro de la modificacion en el
BOCM, entrando en vigor el dia siguiente a dicha publicacion.”

2.7.- PRORROGA DE LA CESION DE USO DE LA VIVIENDA DE
PROPIEDAD MUNICIPAL SITUADA EN LA CALLE ARTISTAS N° 14 A
FAVOR DE ALDEAS INFANTILES SOS ESPANA (EXPTE. 6139/ 2021).
PROPUESTA DE RESOLUCION. Se examina el expediente instruido para la
aprobacion de la prorroga de la cesion de uso de la vivienda de propiedad
municipal situada en la Calle Artistas n°14 a favor de Aldeas Infantiles SOS
Espafia.

Consta en el expediente la propuesta del Concejal delegado de Servicios
Sociales.

Se da cuenta de que la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento ha
dictaminado favorablemente el expediente y propuesto al Pleno la aprobacion
de la propuesta correspondiente.

Intervenciones:

Sra. Alcaldesa: El siguiente punto es la Prorroga de la cesion de uso de la
vivienda de propiedad municipal situada en la calle Artistas numero 14 a favor
de Aldeas Infantiles SOS Espafia, la propuesta de resolucion. Bueno, pues
como igualmente se trasladé en la comision informativa, este inmueble esta
cedido a Aldeas Infantiles y se plantea la prorroga de esta cesion, ya se ha
inscrito..., se han hecho los tramites notariales también respecto a la
inscripcion de la cesién anterior y se propone la prérroga. ¢Hay alguna
intervencion? Sra. Juarez.

Sra. Juarez Lorca: Simplemente decir que vamos a votar a favor de esta
prérroga porque desde luego este nos parece un uso mucho mas adecuado
para una vivienda municipal que el venderlas, como han propuesto en sus
presupuestos.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencién mas? Sra. Cebrian.
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Sra. Cebrian Miguel-Romero: Gracias. La verdad que es un orgullo para este
municipio y que tengamos, con una de las pocas viviendas que tiene el
consistorio, se pueda destinar a apoyar a las familias y a los nifios. Y sobre
todo que sea un modelo de gestion, no solo conlleva a una cosa, sino también
a otras. Lo que si que seria un orgullo es que no fuera necesario, pero bueno,
en los tiempos en los que estamos hay que hacer de tripas corazén. Lo que no
puedo estar mas de acuerdo es que se utilice dicho inmueble para el apoyo a la
familia y a los nifios. No hay mas, gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Bueno, Sr. Hontoria.

Sr. Hontoria Suarez: A nosotros nos parece bien, ya que esta organizacion,
Aldeas Infantiles, realiza una buena labor y merece todo nuestro respeto. Esto
fue una decision que tomo el equipo de gobierno anterior, en el cual estaba el
Partido Socialista, y nos gustaria que nos indicara, porque eso era un piso para
madres solteras fundamentalmente, para acogerlas, entonces nos gustaria que
nos dijera el nUmero de personas que, si es posible, si lo saben, que han
utilizado esas casas...

Sra. Alcaldesa: No tengo el dato aqui, lo solicitaré.
Sr. Hontoria Suarez: Muchas gracias.
Sra. Alcaldesa: Sr. Tettamanti.

Sr. Tettamanti Bogliaccini: Gracias, Sra. Alcaldesa, desde luego que este punto
lo vamos a votar a favor, la labor de Aldeas Infantiles es encomiable y hay que
apoyarla con todos los recursos que sea posible de este Ayuntamiento. Y
respecto a la Sra. Cebrian, lo siento, no es que tenga ninguna fascinacion
especial por usted, se lo aseguro, pero..., no por nada, que es una mujer usted
muy guapa, pero a lo que voy es a otro punto, y es que si que habria mas
posibilidades de hacer cosas como esta, pero qué pasa, que usted apoya un
presupuesto donde habiendo otras propiedades municipales se enajenen, eso
es lo que usted ha apoyado. Entonces, esta muy bien el discurso, pero estaria
bien que lo acompafiara también con una actitud consecuente que seria no
permitir que estos re... Ya que tiene tanta influencia sobre este gobierno como
dice que tiene, y lo estd demostrando cada vez que hace uso de la palabra,
podria haber dicho, oye, que esto podria ser para otras asociaciones o para lo
gue sea, pero no, vota que lo enajenen. Gracias.

126



M.I. AYUNTAMIENTO
SAN Lorenzo pE EL EscoriaL

Sra. Alcaldesa: Gracias. Sr. Hontoria, de todas maneras, he estado yo
haciendo una consulta porque no sabia ni en la legislatura anterior se habia
destinado el inmueble al uso que inicialmente estaba previsto, que es el que
usted acaba de mencionar, pero en el expediente consta el uso que se esta
haciendo ahora y en practicamente... tenemos la duda de si se llegd a usar
para el destino que ha comentado usted, pero el uso que esta recogido en el
expediente ampliamente es la intervencion social en familia, infancia,
adolescencia, con tutorias, con talleres grupales, con otra serie de actividades,
consta en el expediente. Solamente por aclararle. Los datos de estos talleres
pues los pediré, si nos los pueden facilitar, a Aldeas Infantiles. Vamos a pasar a
votar el punto. Votos a favor. Por unanimidad, muchas gracias.

Sometido el asunto a votacion se produce el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Juarez Lorca [VxSLe], Sr. Herranz Sanchez [VxSLe], Sr.
Tarrio Ruiz [VxSLe], Sra. Galan Aparicio [VxSLe], Sra. Martinez Pérez [VxSLe],
Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra. Contreras Robledo
[PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sr. Paris Barcala [Cs], Sr. Escario Gomez [C's], Sr.
Montes Fortes [C's], Sra. Valera Ramirez [PSOE], Sr. Hontoria Suarez [PSOE]
Sra. Cebridn Miguel-Romero [VOX], Sr. Sdenz del Castillo Caballero [VOX] y
Sr. Tettamanti Bogliaccini [Podemos-EQUOQ].

Votos en contra: Ninguno.
Abstenciones: Ninguna.

En consecuencia, por diecisiete votos a favor, por lo tanto, p