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Certificado 
 
Manuel Paz Taboada, Secretario General del Ayuntamiento de San Lorenzo de El 
Escorial, en ejercicio de la fe pública que otorga a la Secretaría General el artículo 92 
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, certifico 
 
Que la Junta de Gobierno Local, en la sesión ordinaria celebrada el día catorce (14) 
de noviembre de 2022 tomó el acuerdo que transcrito literalmente es del siguiente 
tenor: 

 
2.- PROPUESTA DE APROBACIÓN DE BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR 
LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS SELECTIVOS DE CONSOLIDACIÓN Y 
ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN 
LORENZO DE EL ESCORIAL (EXPTE. 9260/2022). 
 
“Se examina el expediente para para la aprobación de las bases generales que han 
de regir las convocatorias de los procesos para la estabilización de empleo temporal 
y para la estabilización de empleo temporal de larga duración, del que resultan los 
siguientes: 
 

ANTECEDENTES DE HECHO 
 

1.- En Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 19 de mayo de 2022 se aprobó 
la Oferta de Empleo Público para la estabilización de empleo temporal y para la 
estabilización de empleo temporal de larga duración del Ayuntamiento de San Lorenzo 
de El Escorial. 
 
2.- Con fecha 24 de octubre de 2022 el concejal delegado de personal acuerda el inicio 
del procedimiento para la aprobación de las bases generales que han de regir la 
convocatoria de los procesos para cubrir las plazas incluidas en la citada oferta de 
empleo público de conformidad con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo 
público. 
 
3.- Con fecha 14 de octubre de 2022 se celebra Mesa de Negociación conjunta, 
explicando el portavoz del Comité de Empresa que se han elaborado unas bases 
generales que rijan dichos procesos de estabilización de empleo temporal y de 
estabilización de empleo temporal de larga duración, que se llevarán a Junta de 
Gobierno Local para su aprobación.  
 
4.- Con fecha 11 de noviembre de 2022 la Técnico del Departamento de Personal 
emite informe en el que indica que la aprobación de las Bases Generales que han de 
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regir los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, 
de 28 de diciembre,  de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el 
empleo público, adjuntándolas como anexo a dicho informe. 
 
5.-Consta en el expediente informe del Sr. Interventor. 
 
A la vista de los antecedentes expuestos, se le pueden aplicar los siguientes: 
 

FUNDAMENTOS DE DERECHO 
 

PRIMERO.- La Constitución Española de 31 de octubre de 1978, en su artículo 23.2 
nos dice que todos españoles tienen derecho a acceder en condiciones de igualdad a 
las funciones y cargos públicos, con los requisitos que señalen las leyes, para 
continuar indicando en el artículo 103.3 que la ley regulará el estatuto de los 
funcionarios públicos, el acceso a la función pública de acuerdo con los principios de 
mérito y capacidad... 
 
SEGUNDO.- La Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases de régimen local, 
en el artículo 91.2 dice: la selección de todo el personal, sea funcionario o laboral, 
debe realizarse de acuerdo con la oferta de empleo público, mediante convocatoria 
pública y a través del sistema de concurso, oposición o concurso-oposición libre en 
los que se garanticen, en todo caso los principios constitucionales de igualdad, mérito 
y capacidad, así como el de publicidad, y en el 103 señala: el personal laboral será 
seleccionado por la propia Corporación ateniéndose, en todo caso a lo dispuesto en 
el artículo 91 y con el máximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de 
cuantos reúnan los requisitos establecidos. 
 
TERCERO.- El artículo 100.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ya citada, establece que 
“Es competencia de cada Corporación local la selección de los funcionarios con la 
excepción de los funcionarios con habilitación de carácter nacional”. 
 
CUARTO.- El artículo 102.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, ya citada señala: “Las 
pruebas de selección y los concursos para la provisión de puestos de trabajo, a que 
se refiere el presente capítulo, se regirán por las bases que apruebe el Presidente de 
la Corporación, a quien corresponderá su convocatoria” 
 
QUINTO.- El artículo 3 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se 
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el 
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local establece:   

“Los procedimientos de selección se regirán por las bases de convocatoria que apruebe el órgano 
correspondiente de la Corporación para cada una de las Escalas, subescalas y clases de 
funcionarios” 
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SEXTO.- La Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público regula en su articulo 2, los procesos de 
estabilización de empleo temporal, estableciendo  que: La articulación de estos 
procesos selectivos que, en todo caso, garantizará el cumplimiento de los principios 
de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser objeto de 
negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General del 
Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas 
que posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el 
desarrollo de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo 
Público. 
 
SEPTIMO.- La Ley 20/2021 de 28 de diciembre de medidas urgentes para la reducción 
de la temporalidad en el empleo público establece en la disposición adicional sexta, 
una convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración, 
estableciendo que: Las Administraciones Públicas convocarán, con carácter 
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el artículo 61.6 y 7 del TREBEP, por el 
sistema de concurso, aquellas plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el 
artículo 2.1, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma ininterrumpida 
con anterioridad a 1 de enero de 2016. 
Estos procesos, que se realizarán por una sola vez, podrán ser objeto de negociación 
en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración del Estado, Comunidades 
Autónomas y Entidades Locales y respetarán, en todo caso, los plazos establecidos 
en esta norma. 
 
OCTAVO.- La Junta de Gobierno Local es competente para la resolución de esta 
propuesta, de conformidad con la delegación otorgada mediante Resolución número 
1700/2022 de fecha 06/09/2022, publicada en el BOCM núm. 230 de 27 de septiembre 
de 2022”. 
 
Por tanto, y a la vista de todo lo expuesto, se ha procedido por el Comité de Empresa 
a la elaboración de las Bases Generales que han de regir los procesos de 
estabilización de empleo temporal previstas en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, 
bases que, junto con las específicas que se preparen de forma concreta para cada 
proceso selectivo, regirán las convocatorias, por lo que la Junta de Gobierno Local 
ACUERDA: 
 
La aprobación de las Bases Generales que han de regir los procesos de estabilización 
de empleo temporal previstos en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas 
urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, bases recogidas 
en el Anexo I. 

ANEXO I 
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BASES QUE REGIRÁN LAS CONVOCATORIAS DE PROCESOS 
SELECTIVOS DE CONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓN DE EMPLEO 
TEMPORAL DEL AYUNTAMIENTO DE SAN LORENZO DE EL 
ESCORIAL. 
1.  Normas generales 

1.1. Las presentes bases regularán los aspectos comunes a los procesos selectivos que 
convoque el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial para la selección de personal 
funcionario de carrera y/o personal laboral fijo, mediante procedimiento de estabilización de 
empleo temporal del personal laboral temporal y funcionario interino, dentro del marco 
general de ejecución de la Oferta de Empleo Público correspondiente, todo ello de 
conformidad con lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes 
para la reducción de la temporalidad en el empleo público, así como en los artículos 55 y 
70 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público. 

1.2. Las especificidades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en las 
bases específicas que se aprobarán por el órgano competente para regir cada convocatoria. 

1.3. Los procesos selectivos se regirán por lo establecido en estas bases generales y en lo 
no regulado en las mismas, se estará a lo dispuesto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público; el Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público (TREBEP); la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del 
Régimen Local (LRBRL); el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se 
aprueba el texto refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Lo- 
cal (TRRL); la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Función Pública 
(LMRFP); el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento 
General de Ingreso (RGI); la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas (LPACAP); la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público (LRJSP), y demás disposiciones que resulten de 
aplicación. 

1.4. En la convocatoria se hará referencia a que la misma corresponde ya sea al proceso 
de estabilización previsto en el artículo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, o al proceso 
de estabilización previsto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley. 

1.5. Se encuentran obligados a concurrir a este concurso la persona o personas que estén 
ocupando las plazas incluidas en esta convocatoria. Su no participación determinará la 
imposibilidad de consolidar el puesto de trabajo y la ausencia de indemnización o 
compensación económica (artículo 2.6 de la Ley 20/2021). 

1.6. Si se produjese la jubilación o fallecimiento de los empleados que ocupan las plazas 
durante el proceso selectivo, continuará el proceso hasta su conclusión. 

1.7. Las plazas incluidas en los procedimientos de estabilización de empleo temporal, 
actualmente están siendo objeto de clasificación y valoración en el correspondiente proceso 
de Relación y Valoración de Puestos de Trabajo, por lo que algunas de las tareas y funciones 
atribuidas pueden verse matizadas por el resultado de la misma, así como sus retribuciones. 
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2. Condiciones que deben cumplir las personas aspirantes 

2.1. Para la admisión a la realización de las pruebas selectivas, será necesario reunir las 
siguientes condiciones, en la fecha en que finalice el plazo de presentación de solicitudes 
de participación: 

a) Tener la nacionalidad española o cumplir los requisitos establecidos en el artículo 57 
del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, en el supuesto de acceso al empleo público 
de nacionales de otros estados. 

b) Edad: tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máxima de 
jubilación forzosa, salvo que en las bases específicas se determine otra edad. 

c) Titulación: poseer la titulación que se requiera en las bases específicas de cada 
convocatoria. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberá estar en 
posesión de la correspondiente convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la 
homologación. 

d) Capacidad: poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas. 

e) Habilitación: no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de 
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o 
Estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o 
especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso a la escala, 
subescala, clase y categoría de funcionario, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. 
En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente 
ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en 
los mismos términos el acceso al empleo público. 

f) Otros requisitos que, en su caso, puedan exigirse en las correspondientes bases 
específicas. 

2.2. Los aspirantes que concurran por el cupo de reserva de discapacidad, además de 
reunir los requisitos generales exigidos en el presente apartado, deberán tener legalmente 
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100. Esta circunstancia 
deberá acreditarse convenientemente por el aspirante. 

2.3. Los requisitos establecidos en la base segunda deberán poseerse en el día de 
finalización del plazo de presentación de solicitudes de participación, y mantenerse durante 
todo el proceso selectivo. 

3. Solicitudes de participación 

3.1. Para participar en los correspondientes procesos selectivos se deberá cumplimentar 
el modelo oficial de solicitud de admisión a pruebas selectivas del Ayuntamiento de San 
Lorenzo de El Escorial, que deberá ir acompañado, necesariamente, de la titulación exigida 
en las bases específicas y la acreditación de los méritos alegados. 

3.2. Forma de presentación de las solicitudes:  
Las instancias se presentarán en el Registro del Ayuntamiento de San Lorenzo de El 
Escorial (Plaza de la Constitución, 1), en horario de 9,00 horas a 14,00 horas de lunes a 
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viernes. Asimismo, también podrán presentarse en la forma en que determina el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. 

3.3. Plazo de presentación: el plazo de presentación de las solicitudes será de veinte días 
hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación del extracto de la convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado. En dicho extracto figurará la oportuna referencia al número y 
fecha del Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid en el que se hubiesen publicado 
íntegramente, con carácter previo, las correspondientes bases específicas. 
Documentos a adjuntar: para ser admitido y, en su caso, tomar parte en las pruebas selectivas 
correspondientes, las personas aspirantes manifestarán en sus solicitudes de participación 
que reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas en el apartado anterior, y en las 
bases específicas de cada convocatoria, referidas siempre a la fecha de expiración del plazo 
de presentación de instancias, debiendo ir acompañadas en su presentación, por los siguientes 
documentos. 
- Instancia de solicitud de admisión a pruebas selectivas, debidamente firmada. 
- Modelo oficial de Declaración jurada 
- Fotocopia del documento nacional de identidad, pasaporte, NIE 
- Fotocopia de Titulo Oficial necesario para ser admitido. 
También habrá de adjuntarse en el momento de presentación de la solicitud fotocopia 
debidamente contrastada de todos los documentos que se presenten a la fase de concurso. 
No serán tenidos en cuenta los méritos alegados y que no se hayan presentado en el plazo 
de presentación de instancias y en la forma anteriormente mencionada. 
Relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos: Expirado el plazo de 
presentación de instancias, se dictará Resolución que declarará aprobada la lista de 
admitidos y excluidos, tribunal y fecha de realización del proceso, que será expuesta en el 
tablón de anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Constitución, 3), en la página web 
municipal, y en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, concediéndose un plazo de 
5 días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de la Resolución, para 
subsanar, si fuera posible, los defectos que hayan motivado su exclusión o su omisión de 
las relaciones de admitidos y excluidos. Los aspirantes que dentro del plazo señalado no 
subsanen la exclusión, serán definitivamente excluidos del proceso. En caso de no 
presentarse reclamación alguna se entenderá como definitiva la Resolución publicada. 

4. Tribunal Calificador 

4.1. El Tribunal estará constituido por un número impar de miembros, no inferior a 
cinco, quedando dicho tribunal compuesto de la siguiente manera: 
Presidente: un empleado público y su suplente del Ayuntamiento de San Lorenzo de El 
Escorial, de categoría igual o superior a las plazas convocadas, designado por el órgano 
municipal competente. 

Secretario: un empleado público del Ayuntamiento de San Lorenzo de El, de categoría igual 
o superior a las plazas convocadas, designado por designado por el órgano municipal 
competente. 

Vocales: 

— Un vocal, empleado público de categoría igual o superior a la plaza convocada. 
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— Un vocal, empleado público de categoría igual o superior a la plaza convocada. 

— Un vocal, empleado público de categoría igual o superior a la plaza convocada. 
Todos los miembros del Tribunal deberán ser empleados públicos y actuarán con voz y voto. 

La composición de los tribunales será predominantemente técnica y los vocales deberán 
poseer titulación o especialización igual o superior a las exigidas para el acceso a las plazas 
convocadas. 
En caso de ausencia tanto del presidente titular como del suplente, el primero nombrará de 
entre los vocales con derecho a voto un sustituto que lo suplirá.  
En el supuesto de que el presidente titular no designe a nadie, su sustitución se hará por el 
vocal de mayor edad. 

4.2. Designación: la designación de los miembros del Tribunal incluirá la de los 
respectivos suplentes. No podrá formar parte del Tribunal el personal de elección o de 
designación política, los funcionarios interinos, el personal eventual y el personal laboral 
temporal. Asimismo, el Tribunal no podrá estar formado mayoritariamente por empleados 
públicos pertenecientes al mismo Cuerpo, Escala, Subescala y categoría objeto de la 
selección. La pertenencia al Tribunal será siempre a título individual, no pudiendo 
ostentarse esta en representación o por cuenta de nadie. 

4.3. Abstención y recusación: deberán abstenerse de formar parte en el tribunal de 
selección, notificándolo a la autoridad convocante, aquellas personas en quienes se dé 
alguna de las circunstancias señaladas en el artículo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. Asimismo, los aspirantes podrán recusar a los 
miembros del mismo cuando concurra alguna de dichas circunstancias. 
En la sesión de constitución del Tribunal, el Presidente exigirá de los miembros del 
Tribunal declaración formal de no hallarse incursos en estas circunstancias. Esta 
declaración deberá ser también cumplimentada por los asesores especialistas y por el 
personal auxiliar que el Tribunal incorpore a sus trabajos, así como por los observadores. 

No podrán formar parte de los tribunales aquellos empleados públicos que, en el ámbito de 
actividades privadas, hubiesen realizado tareas de preparación de aspirantes a pruebas 
selectivas en los cinco años anteriores a la publicación de la correspondiente 
convocatoria. Al tribunal calificador será de aplicación, con carácter supletorio, lo dispuesto 
para los órganos colegiados en la sección 3 del capítulo 2 del título preliminar de la Ley 
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público. 

4.4. Constitución: para la válida constitución del tribunal, a los efectos de la celebración 
de sesiones, deliberación y toma de acuerdos, se requerirá la presencia del presidente y del 
secretario o, en su caso, de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus 
miembros, titulares o suplentes. 
El Tribunal actuará con sus miembros titulares. En los casos de ausencia o de enfermedad 
y, en general, cuando concurra alguna causa justificada, los miembros titulares serán 
sustituidos por sus correspondientes suplentes. 

La concurrencia de miembros titulares y suplentes únicamente podrá producirse en la 
sesión de constitución del Tribunal y en las de celebración de ejercicios. Cuando por el 
volumen de opositores, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia, el 
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tribunal estime necesario la actuación de titulares y suplentes en sesiones distintas a las 
especificadas anteriormente, podrá acordar dicha actuación concurrente. 

4.5. Actuación: el Tribunal adoptará sus decisiones por mayoría, mediante votación 
nominal, y en caso de empate se repetirá la votación. Si en una segunda persistiera el 
empate, este lo dirimirá el presidente con su voto. Para las votaciones seguirá el orden 
establecido en la resolución del nombramiento de los miembros del tribunal, votando 
siempre en último lugar el Presidente. Los órganos de selección deberán ajustarse a los 
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, responderán al principio 
de presencia equilibrada de mujeres y hombres, y velarán por el cumplimiento del principio 
de igualdad de oportunidades entre ambos sexos. 
El/la presidente/a del Tribunal adoptará las medidas necesarias para que cada uno de los 
ejercicios de la fase de Oposición se realice de forma conjunta y coordinada y para 
garantizar que los mismos sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas 
aspirantes, quedando automáticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los 
que consten marcas o signos de identificación. 

Las resoluciones del tribunal calificador se adoptarán por mayoría y vincularán a la 
Administración, sin perjuicio de que esta, en su caso, pueda proceder a su revisión conforme 
a los artículos 106 y siguientes de Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas. 

4.6. Impugnación: sus acuerdos solo podrán ser impugnados en los supuestos y en la 
forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. Si el tribunal, en cualquier momento del proceso 
selectivo, tuviere conocimiento o dudas fundadas de que alguno de los aspirantes incumple uno 
o varios de los requisitos exigidos en la convocatoria, podrá requerirle los documentos 
acreditativos de su cumplimiento. En el caso de que el opositor no acredite el cumplimiento 
de los requisitos, el tribunal, previa audiencia al interesado, deberá emitir propuesta 
motivada de su exclusión del proceso selectivo dirigida al órgano municipal competente. 
Contra la resolución de dicho órgano podrán interponerse los recursos administrativos o 
reclamaciones que correspondan. El tribunal continuará constituido hasta tanto no se 
resuelvan las reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento 
selectivo. 

4.7. Los Tribunales podrán excluir a aquellos opositores que lleven a cabo cualquier 
actuación de tipo fraudulento durante la realización de los ejercicios. 

5. Sistemas de selección y calificación 
Los procesos de selección se realizarán mediante los sistemas indicados a continuación, de 
conformidad con los siguientes criterios: 

- Procesos de estabilización de empleo temporal previstos en el art.2 de la Ley 20/2021 de 
28 de diciembre: “la articulación de estos procesos selectivos, garantizará el cumplimiento 
de los principios de libre concurrencia, igualdad, mérito, capacidad y publicidad, podrá ser 
objeto de negociación en cada uno de los ámbitos territoriales de la Administración General 
del Estado, comunidades autónomas y entidades locales, pudiendo articularse medidas que 
posibiliten una coordinación entre las diferentes Administraciones Públicas en el desarrollo 
de los mismos en el seno de la Comisión de Coordinación del Empleo Público”. 
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El sistema de selección será, tanto para el personal funcionario como laboral, el de 
concurso- oposición, con una valoración en la fase de concurso del porcentaje que se 
establezca en las bases específicas sobre la puntuación total y el resto del porcentaje que ese 
establezca en las bases específicas en la fase de oposición, pudiendo no ser eliminatorios los 
ejercicios de esta fase. 
-Convocatoria excepcional de estabilización de empleo temporal de larga duración: 
Excepcionalmente, de conformidad con el artículo 61.6 y 7 del TREBEP, el sistema de 
selección podrá ser el de concurso para aquellas plazas que, reuniendo los requisitos 
establecidos para estos procesos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de forma 
ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. 

5.1- Sistema selectivo ordinario personal funcionario y laboral: concurso-oposición. 
Fase de concurso: esta fase, previa a la fase de oposición, no tendrá carácter eliminatorio ni 
podrá tenerse en cuenta para superar la fase de oposición. Consistirá en la valoración de los 
méritos alegados y debidamente acreditados por los aspirantes a la fecha de finalización del 
plazo de presentación de solicitudes de participación, de conformidad con el baremo que se 
indique en las correspondientes bases específicas de cada convocatoria. 
La fase de concurso tendrá la valoración sobre la puntuación total que se establezca en las 
bases específicas, en la que se tendrá en cuenta mayoritariamente la experiencia en el 
cuerpo, escala, categoría o equivalente de que se trate. 

Los puntos obtenidos en fase de concurso no se pueden utilizar para superar la fase de 
oposición. Si la fase de concurso se celebra en primer lugar, no puede tener carácter 
eliminatorio. 

En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no 
acreditados documentalmente durante el plazo de presentación. 

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de 
acuerdo con el baremo que se indica: 

1. Méritos profesionales: se valorará la experiencia profesional del siguiente modo, hasta 
el máximo de puntos que se establezca expresamente en las bases específicas de cada 
convocatoria: 
-Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, como funcionario 
interino o como personal laboral temporal, en la categoría y/o puesto correspondiente a la que 
se convoca, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal y consolidación de 
empleo temporal conforme a lo previsto en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, hasta el máximo de puntos que se establezcan en 
las bases específicas. 

- Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas, como funcionario interino o 
como personal laboral temporal, en una categoría y/o puesto idéntico al convocado. 
Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o 
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y 
excluyente. 

La puntuación máxima atribuible a este apartado no podrá ser superior al 90 por 100 de la 
puntuación total de la fase de concurso. 
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2. Méritos académicos: 
- Cursos de formación y perfeccionamiento, únicamente se valorarán acciones formativas, 
titulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de Expertos y Máster 
Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias directamente relacionadas 
con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por Centros Oficiales y demás 
Administraciones Públicas, y centros acogidos al Plan de Formación continua de las 
Administraciones Públicas, Universidades o Colegios Profesionales, o bien por cualquier 
organismo público o privado siempre que hayan sido oficialmente reconocidos, y que se 
acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el máximo de puntuación que se 
establezca en las bases específicas. 
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición 
de la misma y al tipo de certificación o titulación expedida. 

- Formación específica: Se valorarán adicionalmente, con la puntuación que se establezca 
en las correspondientes bases específicas, cada uno de los cursos valorados en el apartado 
anterior u otra formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza 
convocada, y que, como tales, se establezcan en las bases específicas. 
La puntuación máxima atribuible por méritos académicos no podrá ser superior al 10 por 
100 de la puntuación total de la fase de concurso. 

Fase de oposición: esta fase, que puede no tener carácter eliminatorio, consistirá en un 
ejercicio eminentemente práctico, que versará sobre el contenido del puesto correspondiente 
a la plaza que se convoca, de conformidad con lo dispuesto en el temario recogido en las 
correspondientes bases específicas. 
La fase de oposición se valorará con el porcentaje que se establezca en las bases específicas 
sobre la puntuación total.  

5.2- Sistema selectivo excepcional de estabilización del empleo temporal de larga     
duración: concurso. 
De acuerdo con la disposición adicional sexta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, como medida 
excepcional de estabilización del empleo temporal de larga duración, se permite la 
posibilidad, con carácter excepcional, de convocar por el sistema de concurso aquellas 
plazas que, reuniendo los requisitos, hubieran estado ocupadas con carácter temporal de 
forma ininterrumpida con anterioridad a 1 de enero de 2016. 
Consistirá en la valoración de los méritos alegados y debidamente acreditados por los 
aspirantes a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes de 
participación, de conformidad con el baremo que se indique en las correspondientes bases 
específicas de cada convocatoria. 
En ningún caso se valorarán méritos no alegados en la solicitud de participación o no 
acreditados documentalmente durante el plazo de presentación. 

Con carácter general serán méritos evaluables en esta fase los siguientes méritos, de 
acuerdo con el baremo que se indica: 

1. Experiencia profesional: se valorará la experiencia profesional del siguiente modo, hasta 
el máximo de puntos que se establezca expresamente en las bases específicas de cada 
convocatoria: 
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- Servicios prestados en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial como funcionario 
interino o como personal laboral temporal, en la categoría y/o puesto correspondiente a la que 
se convoca, al tratarse de procesos de estabilización de empleo temporal y consolidación de 
empleo temporal conforme a lo previsto en la disposición transitoria cuarta del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del 
Estatuto Básico del Empleado Público, hasta el máximo de puntos que se establezcan en las 
bases específicas. 
- Servicios prestados en otras Administraciones Públicas, como funcionario interino o como 
personal laboral temporal, en una categoría y/o puesto idéntico al convocado. 
Un mismo período de servicios no podrá ser objeto de puntuación simultánea en todos o 
algunos de los apartados anteriores teniendo, por ese orden, carácter preferente y excluyente. 

2. Formación general: cursos de formación y perfeccionamiento, únicamente se valorarán 
acciones formativas, titulación de formación profesional, universitarias y titulaciones de 
Expertos y Máster Universitarios debidamente acreditadas que versen sobre materias 
directamente relacionadas con las funciones propias del puesto convocado, impartidos por 
Centros Oficiales y demás Administraciones Públicas, y centros acogidos al Plan de 
Formación continua de las Administraciones Públicas, Universidades o Colegios 
Profesionales, o bien por cualquier organismo público o privado siempre que hayan sido 
oficialmente reconocidos, y que se acrediten mediante título, certificado o diploma, hasta el 
máximo de puntuación que se establezca en las bases específicas. 
Se atenderá a la duración, contenido y dificultad de la formación, al centro de impartición 
de la misma y al tipo de certificación o titulación expedida. 

No serán objeto de valoración los títulos que se exijan como requisito para el acceso a cada 
convocatoria. 

3. Formación específica: se valorarán adicionalmente, con la puntuación que se establezca 
en las correspondientes bases específicas, cada uno de los cursos valorados en el apartado 
anterior u otra formación específica y relevante para las funciones propias de la plaza 
convocada, y que, como tales, se establezcan en las bases específicas. 

6. Calificación del proceso selectivo: 
6.1-Los procesos selectivos a través del sistema de concurso-oposición se valorarán de 
forma que la calificación definitiva vendrá dada por la suma de la calificación obtenida en 
la fase de oposición y la correspondiente a la fase de concurso, estableciéndose la siguiente 
ponderación: 
- Calificación de la fase de concurso: la puntuación de esta fase será el resultado de sumar las 
puntuaciones obtenidas en base a los diferentes méritos valorables. 
- Calificación de la fase de oposición. El tribunal queda facultado para la determinación del 
nivel mínimo exigido para la calificación de los ejercicios, de acuerdo con el sistema de 
valoración que se adopte. 
6.2- Los procesos selectivos a través del sistema de concurso se valorarán de forma que la 
calificación definitiva vendrá dada por la calificación obtenida de la suma de las 
puntuaciones en base a los méritos valorables. 
6.3- En caso de empate, se aplicarán los siguientes criterios:  
- Procesos selectivos por concurso-oposición: En caso de empate en la puntuación final, el 
orden de desempate se establecerá atendiendo en primer lugar, a la mayor puntuación obtenida 
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en el apartado de experiencia profesional, en segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en 
el apartado de formación específica, en tercer lugar, a la mayor puntuación obtenida en el 
apartado de formación general y, en cuarto lugar, a la calificación obtenida en el ejercicio de 
la fase de oposición. 
De persistir el empate, este se solventará por orden alfabético del primer apellido de los 
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo público 
anual realizado por la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere 
el artículo 17 del RGI, que se publicará en el Boletín Oficial del Estado. 

- Procesos selectivos por concurso: En caso de empate en la puntuación final, el orden de 
desempate se establecerá atendiendo en primer lugar a la mayor puntuación obtenida en el 
apartado de experiencia profesional en el Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, en 
segundo lugar, a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación específica y en 
tercer lugar a la mayor puntuación obtenida en el apartado de formación general. 

De persistir el empate, este se solventará por orden alfabético del primer apellido de los 
aspirantes empatados, de conformidad con la letra que se determine en el sorteo público 
anual realizado por la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere 
el artículo 17 del RGI, que se publicará en el Boletín Oficial del Estado. 

7. Desarrollo del proceso selectivo 

7.1. El orden de actuación de los opositores será el que resulte del sorteo a que se refiere 
el artículo 17 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la 
Administración General del Estado y de Provisión de puestos de trabajo y promoción 
profesional de los funcionarios civiles de la Administración General del Estado, y que se 
reflejará en cada convocatoria. 

7.2. Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en llamamiento único, siendo 
excluidos de la oposición quienes no comparezcan. Salvo casos de fuerza mayor invocados 
con anterioridad y debidamente justificados y apreciados por el Tribunal de Selección con 
absoluta libertad de criterio, la no presentación de un aspirante al ejercicio en el momento de 
efectuarse el llamamiento determinará automáticamente el decaimiento de su derecho a 
participar en el mismo, quedando excluido en consecuencia del proceso selectivo. 

7.3. Los anuncios de celebración de los restantes ejercicios se harán públicos con setenta 
y dos horas de antelación, al menos, a la señalada para su inicio. Estos anuncios se 
efectuarán, al menos, en el tablón de edictos y en la web municipal. 

7.4. Concluido cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, el Tribunal Calificador 
hará públicas las calificaciones, en el Tablón de Edictos y en la web municipal. 

7.5. En los casos de concurso, los/as aspirantes, una vez presentada toda la documentación 
que acredita sus méritos, estarán a disposición del Tribunal para cualquier aclaración y/o 
especificación que pueda surgir a lo largo del proceso. 

8. Resolución del proceso selectivo y lista de aprobados 

8.1. Finalizado el proceso de selección, el Tribunal Calificador elevará la relación de 
aprobados, por el orden de puntuación alcanzado, con indicación del documento nacional 
de identidad en la forma prevista legalmente para la protección de los datos de carácter 
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personal, así como las notas parciales de todas y cada una de las fases del proceso selectivo, 
al órgano competente para la resolución del proceso selectivo, que asimismo ordenará su 
publicación en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid y en el tablón de edictos y en 
la web municipal. 

8.2. El Tribunal no podrá declarar que han superado las pruebas selectivas un número 
superior de aspirantes al de plazas convocadas. No obstante lo anterior, siempre que el 
Tribunal haya propuesto el nombramiento de igual número de aspirantes que el de plazas 
convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan 
renuncias de los aspirantes seleccionados o cuando de la documentación aportada por los 
aspirantes se deduzca que no cumplen los requisitos exigidos, antes de su nombramiento 
o toma de posesión, el órgano convocante podrá requerir del Tribunal relación 
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos para su posible nombramiento, 
en el caso de personal funcionario de carrera, o contratación, en el caso de personal laboral 
fijo. 

8.3. El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberá ser motivado. La 
motivación de los actos del Tribunal dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el 
desarrollo de su cometido de valoración estará referida al cumplimiento de las normas 
reglamentarias y de las bases de la convocatoria. 

9. Adjudicación de destinos 
La adjudicación de puestos de trabajo a los funcionarios de nuevo ingreso o personal laboral 
fijo se efectuará de acuerdo con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a 
los mismos, según el orden obtenido en el proceso selectivo, teniendo preferencia por optar cada 
uno de los funcionarios interinos o personal laboral temporal al puesto que desempeñe con 
carácter previo, en caso de que obtengan plaza en el proceso selectivo. 

De conformidad con el artículo 9 del Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que 
se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas 
con discapacidad, los aspirantes aprobados por el Tribunal y que hayan sido admitidos al 
proceso por el cupo de discapacidad, podrán solicitar al órgano convocante la alteración del 
orden de prelación para la elección de las plazas, por motivos de dependencia personal, 
dificultades de desplazamiento u otras análogas, que deberán ser debidamente acreditados. 
El órgano convocante decidirá dicha alteración cuando se encuentre debidamente 
justificado, y deberá limitarse a realizar la mínima modificación en el orden de prelación 
necesaria para posibilitar el acceso al puesto de la persona discapacitada. 

9.1. Adaptación de puestos: en la solicitud de adjudicación de destino correspondiente 
a pruebas de nuevo ingreso o promoción interna, los aspirantes con discapacidad propuestos 
por el Tribunal podrán pedir la adaptación del puesto de trabajo correspondiente. A la 
solicitud deberán acompañar un informe expedido por el órgano competente en la materia 
que acredite la procedencia de la adaptación. 

10. Nombramiento como funcionarios de carrera y toma de posesión 

10.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de funcionarios de carrera, las 
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos 
exigidos, serán nombrados funcionarios de carrera mediante acuerdo de la Junta de 
Gobierno Local, el cual se publicará en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, con 
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indicación de la plaza adjudicada. 

10.2. La toma de posesión de los aspirantes que hubiesen superado el proceso selectivo se 
efectuará en el plazo máximo de un mes, contado desde la fecha de notificación de la 
resolución a cada uno de los interesados. 

11. Contratación de personal laboral fijo 

11.1. Concluidos los procesos selectivos para cubrir plazas de personal laboral fijo, las 
personas aspirantes que lo hubieran superado y que hayan acreditado cumplir los requisitos 
exigidos, serán contratados como personal laboral fijo previa resolución del órgano 
municipal competente que se publicará en el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid, con  
indicación del destino adjudicado. 

11.2. Transcurrido el plazo de presentación de documentos, la Alcaldía-Presidencia 
resolverá la contratación. Los aspirantes seleccionados deberán formalizar su contrato en el 
plazo máximo de un mes, contado a partir de la fecha de la notificación de la resolución de 
contratación. 

12. Efectos de la falta de toma de posesión 
Quienes sin causa justificada no tomarán posesión dentro del plazo señalado, no accederán 
a la plaza convocada del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, perdiendo todos los 
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. 
Asimismo, desde la toma de posesión, los funcionarios quedarán obligados a utilizar los 
medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su disposición el Ayuntamiento. 

13. Formación de bolsas 
Asimismo, una vez finalizado el proceso selectivo y efectuada la adjudicación del destino, 
se formará una “bolsa”, a efectos de su posible nombramiento como funcionario interino y 
una “bolsa” para el personal laboral, con aquellos aspirantes que, cumpliendo los requisitos 
exigidos en la convocatoria, hubieran alcanzado un nivel mínimo suficiente para el 
desempeño de las funciones correspondientes de acuerdo con lo establecido en la respectiva 
convocatoria singular, ordenados según la puntuación obtenida en el proceso. Se entenderá 
como “nivel mínimo suficiente” el haber superado, al menos, un ejercicio de la fase de 
oposición. 

Los aspirantes que no deseen formar parte de las listas de espera deberán presentar escrito 
de renuncia ante la Administración convocante. 

En todo caso tendrán preferencia los aspirantes con mayor número de ejercicios aprobados. 
Los posibles empates en la puntuación de los aspirantes que hayan de formar parte de dicha 
lista de espera serán dirimidos antes de la publicación del listado, atendiendo al orden 
alfabético de conformidad con la letra que se determine en el sorteo público anual realizado 
por la Secretaría de Estado para la Administración Pública a que se refiere el artículo 17 del 
RGI, que se publicará en el Boletín Oficial del Estado. 

En ningún caso formarán parte de la bolsa los aspirantes a los que el Tribunal de Selección 
anule el examen de alguno de los ejercicios de la oposición, por incumplimiento de las 
normas legales y reglamentarias de aplicación en la presente convocatoria. 

F
irm

ad
o 

D
ig

ita
lm

en
te

 e
n 

el
 A

yu
nt

am
ie

nt
o 

de
 S

an
 L

or
en

zo
 d

e 
E

l E
sc

or
ia

l -
 h

ttp
s:

//s
ed

e.
ay

to
sa

nl
or

en
zo

.e
s 

- 
C

ód
ig

o 
S

eg
ur

o 
de

 V
er

ifi
ca

ci
ón

: 2
82

94
ID

O
C

27
C

C
B

95
11

2C
E

29
44

5B
2

N
O

M
B

R
E

:
M

an
ue

l A
lfr

ed
o 

P
az

 T
ab

oa
da

C
ar

lo
ta

 L
óp

ez
 E

st
eb

an

P
U

E
S

T
O

 D
E

 T
R

A
B

A
JO

:
S

ec
re

ta
rio

 G
en

er
al

A
lc

al
de

sa

F
E

C
H

A
 D

E
 F

IR
M

A
:

16
/1

1/
20

22
16

/1
1/

20
22

H
A

S
H

 D
E

L 
C

E
R

T
IF

IC
A

D
O

:
00

A
33

5F
E

A
A

F
F

68
09

69
27

5B
6C

D
90

E
27

B
F

D
6C

B
46

C
E

B
B

A
15

C
E

B
F

61
D

71
56

4D
1E

F
A

63
F

C
44

73
B

22
D

D
E

0C
C

9



 

 

   
   
 
 

M
.I

. A
yu

nt
am

ie
nt

o 
de

 S
an

 L
or

en
zo

 d
e 

E
l E

sc
or

ia
l •

 P
za

. d
e 

la
 C

on
st

it
uc

ió
n,

 3
 •

 2
82

00
 S

an
 L

or
en

zo
 d

e 
E

l E
sc

or
ia

l •
 M

ad
ri

d 
T

el
. 9

18
 9

03
 6

44
 •

 w
w

w
.a

yt
os

an
lo

re
nz

o.
es

 
 

La bolsa resultante de cada proceso selectivo permanecerá en vigor hasta la aprobación de 
una nueva bolsa resultante de una convocatoria posterior, y dejará sin vigencia las listas 
derivadas de procesos anteriores. En el caso de que una “Bolsa” generada para un proceso 
selectivo se agotase, quedará activada automáticamente la última que estuviese vigente con 
anterioridad. 

14. Datos de carácter personal 
La participación en el proceso selectivo implica el consentimiento para que los datos 
personales aportados sean objeto de publicación a través de su inserción en el Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid, en el tablón de edictos y en la web municipal:  cuando 
así lo requiera la tramitación del procedimiento. 

Por aplicación del principio de especialidad, los datos personales que podrán ser objeto de 
publicación son: el nombre, apellidos y número del documento nacional de identidad o 
documento equivalente, en la forma prevista legalmente. 

15. Recursos 
Las presentes bases vinculan a la Administración, al Tribunal Calificador y a quienes 
participen en el proceso de selección, y tanto la presente convocatoria como sus bases y cuantos 
actos administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del Tribunal Calificador podrán 
ser impugnadas por los interesados en los casos y formas que determina la Ley 7/1985, de 2 
abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, y Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, así como en su caso 
en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. 

16. Régimen de incompatibilidades 
Los aspirantes que resulten nombrados para estas plazas quedarán sometidos desde el 
momento de su toma de posesión al régimen de incompatibilidades vigente y no podrán 
simultanear el desempeño de aquellas con el de cualesquiera otras plazas, cargos o empleos  
remunerados con fondos del propio Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial, del 
Estado, de las Comunidades Autónomas, de Entidades o Corporaciones Locales, de 
empresas que tengan carácter oficial o relación con dichos organismos, aunque los sueldos 
tengan carácter de gratificación o emolumentos de cualquier clase. 

DISPOSICIÓN FINAL 

Entrada en vigor: Las presentes bases entrarán en vigor al día siguiente de su publicación en 
el Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid. 
Contra el presente Acuerdo se podrá interponer, potestativamente, recurso de reposición 
ante este mismo órgano en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las administraciones públicas 
o, directamente, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-administrativo de Madrid en el plazo de 
dos meses, ambos plazos contados a partir del día siguiente al de su publicación en la web 
del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial.” 

 
Y para que conste, y surta los efectos propios de su naturaleza, expido este certificado 
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para incorporar al expediente de su razón (artículo 3 del Real Decreto 128/2018, de 
16 de marzo), con la salvedad a que hace referencia el artículo 206 del Real Decreto 
2568/1986, de 28 de noviembre, a resultas de la aprobación del acta de la sesión, y 
de acuerdo con los artículos 204 y 205 del Real Decreto 2568/1986 citado, de orden 
y con el visto bueno de la Sra. Alcaldesa-Presidente, en San Lorenzo de El Escorial, 
en la fecha que consta en la huella de firma digital. 
 
El Secretario General.- Firma digital.- Manuel Paz Taboada.------------------------ 
Visto bueno (artículo 205 del RD 2568/1986, de 28 de noviembre).- La Alcaldesa-
Presidente.- Firma digital.- Carlota López Esteban.------------------------------------- 
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