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M.I. AYUNTAMIENTO
SAN LoreNzo DE EL EscoriAL

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA
CORPORACION EL DIA VEINTISEIS (26) DE FEBRERO DE DOS MIL

VEINTISEIS

Alcaldesa-Presidente:
D2. Carlota Lépez Esteban (P.P.)

Concejales Presentes:

D. Juan José Blasco Yunquera (P.P)

D.2 Myriam Contreras Robledo (P.P)

D. Jesus Mufioz Diaz (P.P.)

D.a Patricia Cristina Partida Becerril (P.P.)

D. Eduardo Moreira Martin-Pefiato (P.P.)
D.2 Ana Callejo Fernandez-Quejo (P.P.)

D.2 Maria Henar Millan Ruiz (P.P.)

D. Diego Diaz Palomo (PSOE)

D.2 Cristina Ojeda Moyano (PSOE)

D. Francisco Herraiz Diaz (PSOE)

D. José Maria Herranz Sanchez (VxSL)

D. José Antonio Cachaza Gémez (VXSL)

D.2 Marta Cebridn Miguel-Romero (concejala no
adscrita)

D. José Enrique Paris Barcala (Grupo Mixto)
D.2 Anahi Asenjo Romera (Grupo Mixto)

D. Javier Millan Guadafio (Grupo Mixto)

Interventor:
D. Sergio E. Alvarez Garcia
Secretario General:

D. Manuel Paz Taboada

En el Salén de Plenos de
la Casa Consistorial del
Muy llustre Ayuntamiento
del Real Sitio de San
Lorenzo de El Escorial, a
dia veintiséis (26) de
febrero de dos mil
veintiséis, se reunen bajo
la presidencia de la Sra.
Alcaldesa-Presidenta, D2
Carlota LOpez Esteban,
los y las concejales que
se enumeran, para
celebrar en  primera
convocatoria una sesion
ordinaria para la que han
sido convocados por la
Resolucion de la Alcaldia
de 23 de febrero de 2026.

Tras comprobar que
concurre el “quérum”
minimo establecido en el
articulo 35 del
Reglamento Organico
para que se pueda
celebrar la sesion, y la
presencia del Sr.
Secretario General, la
Sra. Alcaldesa-

Presidente la declara abierta a las dieciocho horas (18:00 horas) y da paso al
tratamiento de los asuntos incluidos en el orden del dia de la sesion, que son los

siguientes:

ORDEN DEL DIA
1.- APROBACION DE ACTAS

1.1.- Aprobacion del acta de la sesion ordinaria celebrada el dia veintinueve de enero

de dos mil veintiséis.
2.- PARTE RESOLUTIVA:
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DICTAMENES

2.1.- Aprobacion inicial del expediente de la modificacion de créditos n° 2026/13,
mediante la concesion de créditos suplementarios (Expte. 1483/2026).

2.2.- Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del ejercicio 2026, para reflejar
en la misma el incremento de retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento
por importe correspondiente al 1,5% (Expte. 1546/2026).

3.- PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL

MOCIONES PROPUESTAS POR LOS GRUPOS MUNICIPALES

3.1.- Mocién de la Concejal electa de Mas Madrid San Lorenzo (perteneciente al Grupo
Municipal Mixto) para la creacién de un Centro Autogestionado para la Juventud (Expte.
1538/2026).

3.2.- Mocion del Grupo Municipal Socialista relativa a la situacion del Polideportivo “El
Zaburdon” y a la necesidad de actuaciones urgentes (Expte. 1570/2026).

3.3.- Mocién conjunta del Grupo Municipal Socialista, la Concejala electa de Mas
Madrid (Grupo Mixto) y el Concejal electo de Unidas San Lorenzo (Grupo Mixto), con
motivo del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres (Expte. 1573/2026).

3.4.- Mocién conjunta del Partido Popular y el Concejal electo de Nosotros San
Lorenzo-Ciudadanos (Grupo Mixto) con motivo del 8 de Marzo, Dia Internacional de la
Mujer Trabajadora -2026- (Expte. 1575/2026).

DACION DE CUENTA

3.5.- Dacion de cuenta de la Liquidacién del Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
de 2025 (Expte. 1316/2026).

3.6.- Dacién de cuenta de las resoluciones que por delegacion de la Sra. Alcaldesa se
han adoptado por la Junta de Gobierno Local entre los dias 30 de enero y 20 de febrero
de 2026, ambas inclusive, de conformidad con lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal
Supremo n° 682/2020 de 5 de junio de 2020.

3.7.- Dacién de cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y las Concejalias
delegadas entre los dias 26 de enero y 22 de febrero de 2026.

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

1.- APROBACION DE ACTAS

1.1.- APROBACION DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA EL
DIA VEINTINUEVE DE ENERO DE DOS MIL VEINTISEIS.

La Sra. Alcaldesa pregunta si alguno de los presentes quiere realizar alguna
observacion al contenido del acta, en los términos del articulo 39 del Reglamento
Organico del Ayuntamiento.

La Sra. Alcaldesa le da la palabra al Sr. Diaz Palomo, produciéndose las siguientes
intervenciones, cuya transcripcion literal, remitida por la empresa con la que el
Ayuntamiento tiene concertada esta labor, es la siguiente:

“Sr. Diaz Palomo: Buenos dias y gracias, Sra. Alcaldesa. No es respecto a este
acta, es respecto al anterior, que hicimos unos comentarios de modificacion y
unas cuestiones que no se habian incorporado y, por lo que he visto en el portal
de transparencia se ha publicado sin esas modificaciones.

Sra. Alcaldesa: A ver, lo que se ha recogido en el acta que llevamos ahora a
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M.I. AYUNTAMIENTO
SAN LoreNzo DE EL EscoriAL

aprobacion son las,.. lo que manifesté usted en el Pleno anterior, puesto que al
no estar grabado y no tener notas recogidas el Secretario al respecto, lo que se
recoge en este acta es esa consideracion que usted hizo.

Sr. Diaz Palomo: Pero no es en lo que se quedd. En lo que se quedd es que se
revisaba y se aprobaba por unanimidad, una vez revisada y yo entiendo que lo
que se tiene que publicar es la revision con el acta modificada

Sra. Alcaldesa: ...y el Secretario no tiene ni notas... el voto de Javier esta
cambiado.

Sr. Diaz Palomo: ¢ Y puede hacer costar las palabras del sefior Blasco?

Sra. Alcaldesa: Y eso consta en esa manifestacion de que se recogiera en el
acta, esté en este acta.

Sr. Diaz Palomo: Ya, pero si, si... Mira, el problema, Sra. Alcaldesa, es que el
Sr. Blasco acostumbra a hacer exabruptos, a insultar a comparfieros de esta
Corporacion sin encender el micréfono y lo que no es de recibo es que esas
intervenciones no queden en el acta de la sesion y es lo que venimos a decir,
tanto mi grupo como compafieros de otros grupos que ya lo han reclamado con
anterioridad.

Sra. Alcaldesa: Bueno, pues quedard recogido esto que acaba de decir usted
en el acta de este Pleno. Las actas no las hacemos,... y se hacen, no las hago
yo,... y se hacen conforme a lo que las notas, que hay en la grabaciéon y a las
notas que toma el Secretario. Igual que bueno, no voy a entrar en mas. ¢ Alguna
cuestion mas respecto del acta que se somete a votacion?”

La Sra. Alcaldesa da paso a la votacion y el acta queda aprobada por unanimidad.

En consecuencia, queda aprobada el acta de la sesion ordinaria celebrada el dia
veintinueve (29) de enero de dos mil veintiséis, que sera transcrita al Libro de Actas
de las sesiones del Pleno de la Corporacion.

2.- PARTE RESOLUTIVA:
DICTAMENES

2.1.- APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE LA MODIFICACION DE
CREDITOS N° 2026/13, MEDIANTE LA CONCESION DE CREDITOS
SUPLEMENTARIOS (EXPTE. 1483/2026).

Se examina el expediente que deriva del procedimiento instruido para la aprobacién
inicial del expediente de la modificaciébn de créditos n° 2026/13, mediante la
concesion de créditos suplementarios.
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Consta en el expediente propuesta de resolucion del Concejal delegado de
Planificacion Econdmico-Financiera, dictaminada favorablemente por la Comision
de Estudio, Informe y Seguimiento en la sesion ordinaria de diecinueve de febrero
de dos mil veintiséis.

INTERVENCIONES

La Sra. Alcaldesa-Presidente abre un turno de intervenciones, y se producen las
gue se reflejan en el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento,
redactado tomando como fuente la grabacion de la sesion, cuya transcripcion literal
se inserta a continuacion:

“Sra. Alcaldesa: Continuamos con la aprobacion inicial del expediente de
modificacién de créditos numero 13/2026 mediante la concesion de créditos
suplementarios. Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Buenas tardes. Bueno, se les ha remitido el expediente de
modificacién de créditos en el que consta que lo que se propone es incrementar
crédito para dar cobertura a la subida salarial del 2,5%. Esto es en este punto y
en el siguiente, que va intimamente relacionado y que explicaré, es la
modificacion de toda la relacién de puestos de trabajo, la RPT del 2026, para
recoger individualizadamente qué subida corresponde a cada trabajador. El
crédito que se incorpora o que se propone incorporar es de 445.968,31.

Sra. Alcaldesa: Intervenciones. Sr. Diaz Palomo.

Sr. Diaz Palomo: Gracias, Sra. Alcaldesa. Bueno, en primer lugar, creo que cabe
reconocer la labor hecha por el Ministerio de Funcion Publica para esta subida,
gue se debe a una negociacion llevada a cabo en el Ministerio y que ademas
este equipo de gobierno conocia. Y lo que no tiene sentido es que nos traigan
ahora una modificacion de crédito para incorporar del remanente de la liquidacion
del presupuesto anterior, gue mas adelante hablaremos de ella, sobre la falta de
ejecucion, pero es incorporar remanente para pagar los salarios que ya sabian
ustedes que habia que subir, y lo sabian porque ademas el dia que se aprobd el
presupuesto, el dia 27 de noviembre, se habia anunciado ese acuerdo entre los
sindicatos y el ministerio para esta subida y ademas se publicé el 3 de diciembre,
lo que viene a demostrar una falta de criterio y de prevision a la hora de
presentarnos los presupuestos que ya habiamos advertido en el Pleno de
aprobacion de presupuestos. Nada mas, muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencion mas? Sr. Blasco, para cerrar.

Sr. Blasco Yunquera: Pues si. Usted parece ser Rappel, porque como bien dice,
se aprueba el dia 27 y se publica el 3 de diciembre. Dificil aprobar algo que no
ha sido aprobado, es decir, el decreto es de 2 de diciembre, cuando se acuerda
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la subida. No sé qué falta de previsién o que ustedes lo sabian... Si no hay
presupuestos generales. Usted aplauda al Ministerio por subir los salarios, pero
desaplaudale por no aprobar presupuestos que es lo que nos tiene
estrangulados, que la financiacion local est4 estrangulada porque no aumenta la
participacion en tributos del Estado. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Vamos a pasar a votar.”
VOTACION
La Sra. Alcaldesa-Presidenta da paso a la votacion de la propuesta.
La votacion tiene el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Loépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sra. Partida Becerril [PP], Sr.
Moreira Martin-Pefato [PP], Sra. Callejo Fernandez-Quejo [PP], Sra. Millan
Ruiz [PP], Sr. Diaz Palomo [PSOE], Sra. Ojeda Moyano [PSOE], Sr. Herraiz
Diaz [PSOE], Sr. Herranz Sanchez [VXSLE], Sr. Cachaza Gomez [VXSLE],
Sra. Cebrian Miguel-Romero [Concejal no adscrita] y Sr. Paris Barcala
[Grupo Municipal MIXTO].

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: Sra. Asenjo Romera [Grupo Municipal MIXTO] y Sr. Millan
Guadafio [Grupo Municipal MIXTO].

ACUERDO

En consecuencia, por quince votos a favor y dos abstenciones, por lo tanto, por
mayoria absoluta, el Pleno de la Corporacion toma el siguiente acuerdo:

“Se esté tramitando por esta Concejalia un expediente de modificacién de créditos
mediante la concesion de créditos extraordinarios y suplementarios financiado con
parte del remanente de tesoreria para gastos generales, en el que constan los
siguientes antecedentes y fundamentos juridicos:

1.- ANTECEDENTES.

1°.- La Liquidacion del Presupuesto de 2025 pone de manifiesto un déficit, en
términos de capacidad de financiacién segun el sistema europeo de cuentas (SEC),
de 807.880,81 €, tal como se indica en el informe n° 2026022 de la Intervencion.

2°.- No obstante, la citada Liquidacion también ofrece un remanente liquido de
tesoreria para gastos generales, cifrado en 5.613.144,38 € (derivado de los ahorros
de ejercicios anteriores, minorados por el déficit SEC), que debe destinarse a cancelar
la cuenta «Acreedores por operaciones pendientes de aplicar a presupuesto», o
equivalentes (que asciende, tal como se ha puesto de manifiesto en el informe n°
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2026021, a 676.480,79 euros, relacionadas en su Anexo |), y a cancelar el resto de
obligaciones pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre
del ejercicio anterior, asi como a financiar modificaciones de crédito que no generen
déficit para la Corporacion.

3°.- De esta forma, dicho remanente de tesoreria puede emplearse, segun
Propuesta de esta Concejalia, a financiar créditos suplementarios, siempre que los
gastos no puedan demorarse hasta el ejercicio siguiente, y que no exista en el
Presupuesto de la Corporacion crédito, o sea insuficiente o no ampliable el
consignado.

En dicha Propuesta se considera oportuno dotar los créditos de personal
correspondientes a la subida aprobada por el R.D-L. 14/2025, de 2 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el &mbito
del sector publico, cuyos articulos 1y 2 prevén un incremento del 2,5 por ciento y
del 1,5 por ciento, respectivamente.

Este mayor importe no fue tenido en cuenta en las previsiones iniciales del vigente
Presupuesto de 2026 por cuanto fue aprobado el 27 de noviembre de 2025, es
decir, con anterioridad a la publicacién en el B.O.E. de dicho R.D-L. 14/2025, que
tuvo lugar el 3 de diciembre de 2025.

4°.- Para dar cobertura a los citados gastos es necesario efectuar la modificacion
presupuestaria contenida en el informe n°® 2026033 de la Intervencion que obra en
el expediente.

2. NORMATIVA APLICABLE.

PRIMERA.- EIl articulo 32 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera (LOEPSF), establece que el superavit
presupuestario determinado de acuerdo con las normas del SEC o, si fuera menor,
el remanente de tesoreria para gastos generales, se destinara a reducir el
endeudamiento neto, salvo que las Leyes de Presupuestos Generales del Estado
para el presente afio habiliten la prérroga de las reglas especiales contenidas en la
D.A. 62 de la citada Ley Organica.

El remanente de tesoreria para gastos generales, en la parte que excede del superavit
calculado en términos de estabilidad presupuestaria, puede ser destinado a financiar
créditos extraordinarios y suplementarios que no puedan demorarse hasta el ejercicio
siguiente, y no exista en el presupuesto de la corporacion crédito o sea insuficiente o
no ampliable el consignado. Si, como consecuencia de la utilizacion de este
remanente liquido para gastos generales, la Corporacion incumple la estabilidad
presupuestaria o la regla de gasto, estara obligada a aprobar un plan econémico-
financiero, tal como establece el articulo 21 de la L.O. 2/2012.
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Segun el Ministerio de Hacienda, las reglas fiscales (estabilidad, regla de gasto y
sostenibilidad financiera) se han reactivado en 2024 y 2025, siendo los objetivos
fijados por el Gobierno los siguientes:

Magnitud 2025
Estabilidad presupuestaria % PIB 0,0
Deuda publica % PIB 1,4
Regla de gasto Tasa de variacion anual (%) 3,2

Sin embargo, este plan econdmico-financiero es un plan de contenido minimo, que
se limitara a indicar que la inestabilidad o el incremento de la regla del gasto estan
originados por la utilizacion del remanente de tesoreria de 2025; y que no es
necesario adoptar ninguna medida adicional para lograr el equilibrio de la
financiacion del Ayuntamiento, al encontrarse en situacion de estabilidad y dentro
de los limites de la regla de gasto.

En este sentido, la IGAE, en respuesta a unas consultas formuladas por el
COSITAL el 17/05/2013 con respecto a una situacion idéntica, como es la utilizacion
del superavit, declara que “la recuperaciéon de los objetivos de estabilidad
presupuestaria y, en su caso, de la regla de gasto, incumplidos por la utilizacién del
remanente de tesoreria afectado se lograria con la simple aprobacion del
presupuesto del ejercicio siguiente en situacion de equilibrio presupuestario y
dentro del limite de variacién del gasto computable, sin necesidad de medida
estructural alguna dada la naturaleza del remanente de tesoreria afectado en el
ambito de la Administracion local. En ese contexto, la entidad local debera elaborar
y aprobar un plan econémico financiero que se podra limitar a exponer el origen del
desequilibrio en términos de contabilidad nacional y a recoger aquella medida”.

SEGUNDA.- El articulo 177 del TRLRHL, dispone que “cuando haya de realizarse
algun gasto que no pueda demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no exista en el
presupuesto de la corporacién crédito o sea insuficiente o no ampliable el
consignado, el presidente de la corporacién ordenara la incoacion del expediente
de concesion de crédito extraordinario, en el primer caso, o de suplemento de
crédito, en el segundo”; afiadiendo que “el expediente, que habra de ser
previamente informado por la Intervencion, se sometera a la aprobacion del Pleno
de la corporacion, con sujecion a los mismos tramites y requisitos que los
presupuestos”; y que “seran asimismo, de aplicacion, las normas sobre informacion,
reclamacién y publicidad de los presupuestos a que se refiere el articulo 169 de
esta ley.”

TERCERA.- La Base de Ejecuciéon n° 7 del vigente Presupuesto de la Corporacion,
que precisa que el acuerdo de incoacion del expediente corresponde al Teniente
de Alcalde o Concejal Delegado del Area de Hacienda o, en caso de que no exista
este 6rgano, por la Alcaldia-Presidencia.
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Por todo lo expuesto, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:

PRIMERO.- Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos n°
2026/13, mediante la concesion de créditos suplementarios, en la forma que se

indica:
CREDITOS EXTRAORDINARIOS Y SUPLEMENTARIOS:
Pro. Eco. Descripcion Créditos Iniciales AUMENTO Créditos Definitivos
1320 | 12001 | Seguridad y Orden Publico. Sueldos del Grupo A2. 46.552,20 1.879,50 48.431,70
1320 | 12003 | Seguridad y Orden Publico. Sueldos del Grupo C1. 463.292,88 | 18.704,70 481.997,58
1320 | 12004 | Seguridad y Orden Publico. Sueldos del Grupo C2. 10.073,72 406,74 10.480,46
1320 | 12006 | Seguridad y Orden Publico. Trienios. 88.965,10 3.589,40 92.554,50
1320 12100 | Seguridad y Orden Publico. Complemento de destino. 266.365,96 | 10.741,92 277.107,88
1320 12101 | Seguridad y Orden Publico. Complemento especifico. 1.011.994,48 | 40.859,98 1.052.854,46
1320 | 16000 | Seguridad y Orden Publico. Seguridad Social. 725.623,22 | 28.388,96 754.012,18
1510 | 12000 | Urbanismo. Personal funcionario. Sueldos del Grupo Al. 35.292,92 1.425,04 36.717,96
1510 | 12001 | Urbanismo. Personal funcionario. Sueldos del Grupo A2. 46.552,20 1.879,50 48.431,70
1510 | 12003 | Urbanismo. Personal funcionario. Sueldos del Grupo C1. 35.653,74 1.439,46 37.093,20
1510 | 12004 | Urbanismo. Sueldos del Grupo C2. 20.147,44 813,48 20.960,92
1510 | 12006 | Urbanismo. Personal funcionario. Trienios. 16.433,48 663,42 17.096,90
1510 12100 | Urbanismo. Personal funcionario. Complemento de destino. 72.033,50 2.880,92 74.914,42
1510 12101 | Urbanismo. Personal funcionario. Complemento especifico. 170.883,44 6.899,62 177.783,06
1510 | 13000 | Urbanismo. Laboral fijo. Retribuciones basicas. 48.432,52 1.955,44 50.387,96
1510 | 15000 | Urbanismo. Productividad. 12.190,56 182,88 12.373,44
1510 | 16000 | Urbanismo. Seguridad Social. 138.144,66 5.322,25 143.466,91
1530 | 12001 | Admon. Vias Pcas. Sueldos del Grupo A2. 31.034,80 1.253,00 32.287,80
1530 | 12004 | Admon. Vias Pcas. Pers. funcionario. Sueldos del Grupo C2. 10.073,72 406,74 10.480,46
1530 | 12006 | Admon. Vias Pcas. Personal funcionario. Trienios. 8.900,56 359,64 9.260,20
1530 12100 | Admon. Vias Pcas. Pers. funcionario. Complemento de destino. 21.448,14 866,18 22.314,32
1530 12101 | Admon. Vias Pcas. Pers. funcionario. Complemento especifico. 65.265,90 2.635,08 67.900,98
1530 | 13000 | Admdn. Vias Pcas. Pers. laboral fijo. Retribuciones béasicas. 346.897,93 | 14.032,48 360.930,41
1530 | 16000 | Admon. Vias Pcas. Seguridad Social. 169.373,86 6.676,19 176.050,05
1640 | 12004 | Cementerio y servicios funerarios. Funcionario del Grupo C2. 10.073,72 406,74 10.480,46
1640 | 12006 | Cementerio y servicios funerarios. Funcionario Trienios. 603,04 24,32 627,36
1640 | 12100 | Cementerio y servicios funerarios. Fucionario complto. desti 5.134,64 207,34 5.341,98
1640 | 12101 | Cementerio y servicios funerarios. Funcionario complto espec 19.392,24 783,02 20.175,26
1640 | 13000 | Cementerio y servicios funerarios. Retribuciones basicas. 20.002,80 807,57 20.810,37
1640 | 16000 | Cementerio y servicios funerarios. Seguridad Social. 21.479,65 859,28 22.338,93
1700 | 13000 | Medio ambiente. Personal laboral. Retribuciones béasicas. 240.473,25 8.185,95 248.659,20
1700 | 16000 | Medio ambiente. Seguridad Social. 89.507,87 2.890,97 92.398,84
2310 | 13000 | Asist. social primaria. Retribuciones basicas Laboral fijo. 120.900,12 4.038,48 124.938,60
2310 | 16000 | Asist. social primaria. Seguridad Social. 40.435,34 1.335,08 41.770,42
231213000 | Asesoramiento y apoyo a la mujer. Laboral fijo-Retribuciones 38.056,18 1.533,48 39.589,66
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2312 | 16000 | Asesoramiento y apoyo a la mujer. Seguridad Social. 12.839,66 513,72 1:%@%,38
2410 | 12003 | Fomento del empleo. Sueldos del Grupo C1. 11.884,58 479,82 12%; % j,4C
2410 | 12006 | Fomento del empleo. Trienios. 2.777,34 112,12 22@,46
2410 | 12100 | Fomento del empleo. Complemento de destino. 6.645,66 268,38 @&%,04
241012101 | Fomento del empleo. Complemento especifico. 14.077,56 568,40 1%@4%,96
2410 | 13000 | Fomento del empleo. Retribuciones basicas. 45.079,66 1.820,14 45&95,%
2410 | 16000 | Fomento del empleo. Seguridad Social. 32.772,90 1.049,38 33.822,28
3200 | 12005 | Admén. gral. educacién. Funcionarios Grupo E. 9.232,16 372,82 9.604,9¢
3200 | 12006 | Admoén. gral. educacion. Trienios. 2.728,32 110,88 2.839,2C
3200 | 12100 | Admén. gral. educacion. Funcionarios. Complemento destino. 3.622,50 146,30 3.768,8C
3200 | 12101 | Admén. gral. educacion. Funcionarios. Complemento especifico 14.138,88 570,92 14.709,8C
3200 | 13000 | Admén. gral. educacion. Laboral fijo. Retribuciones basicas. 235.372,12 8.654,54 244.026,66
3200 | 16000 | Admén. gral. educacion. Seguridad Social. 101.285,62 3.122,72 104.408,34
3300 | 13000 | Admén. gral. cultura. Retribuciones basicas. 280.402,89 8.726,32 289.129,21
3300 | 16000 | Admén. gral. cultura. Seguridad Social. 94.602,31 2.774,45 97.376,76
3321 | 13000 | Bibliotecas pcas. Personal laboral. Retribuciones bésicas. 137.422,24 5.548,56 142.970,8C
3321 | 16000 | Bibliotecas pcas. Seguridad Social. 46.686,89 1.814,07 48.500,9€
3322 | 12000 | Archivos. Sueldos del Grupo Al. 17.646,46 712,52 18.358,9¢
3322 | 12100 | Archivos. Complemento de destino. 9.811,76 382,20 10.193,9¢€
3322 | 12101 | Archivos. Complemento especifico. 19.445,02 784,98 20.230,0C
3322 | 13000 | Archivos. Personal laboral. Retribuciones basicas 29.956,94 1.209,50 31.166,44
3322 | 16000 | Archivos. Seguridad Social. 24.790,92 993,18 25.784,1C
3341 | 13000 | Escuela de Musica. Personal laboral fijo. 399.453,62 | 16.897,65 416.351,27
3341 | 16000 | Escuela de Musica. Seguridad Social. 130.168,42 5.476,44 135.644,8¢€
3370 | 13000 | Instal. tiempo libre. Retrib. bésicas personal laboral. 122.164,08 4.932,58 127.096,6€
3370 | 13100 | Instal. tiempo libre. Personal laboral temporal. 24.699,88 370,49 25.070,37
3370 | 16000 | Instal. tiempo libre. Seguridad Social. 48.674,91 1.751,90 50.426,81
3380 | 13000 | Fiestas populares y festejos. Retribuciones basicas. 126.451,86 5.106,08 131.557,94
3380 | 13100 | Fiestas populares y festejos. Laboral temporal. 27.928,11 1.127,73 29.055,84
3380 | 16000 | Fiestas populares y festejos. Seguridad Social. 71.578,85 2.784,76 74.363,61
3400 | 13000 | Admén. gral. deportes. Retribuciones basicas laboral fijo. 733.922,72 | 29.336,19 763.258,91
3400 | 13100 | Admén. gral. deportes. Laboral temporal. 34.617,27 821,39 35.438,6¢€
3400 | 16000 | Admén. gral. deportes. Seguridad Social. 273.249,27 | 10.690,66 283.939,9¢
4312 | 12005 | Mercados, abast. y lonjas. Sueldos del Grupo E. 9.232,16 372,82 9.604,98
4312 | 12006 | Mercados, abast. y lonjas. Trienios 2.955,68 120,12 3.075,8C
4312 | 12100 | Mercados, abast. y lonjas. Complemento de destino. 3.622,50 146,30 3.768,8C
4312 | 12101 | Mercados, abast. y lonjas. Complemento especifico. 13.075,02 527,94 13.602,9€
4312 | 16000 | Mercados, abast. y lonjas. Seguridad Social. 8.246,77 333,23 8.580,0C
4320 | 13000 | Informacién y prom. turistica. Retribuciones basicas. 97.731,56 3.946,08 101.677,64
4320 | 16000 | Informacidn y prom. turistica. Seguridad Social. 33.494,31 1.271,43 34.765,74
4330 | 13000 | Desarrollo empresarial. Retribuciones laboral fijo. 45.079,66 1.820,14 46.899,8C
4330 | 16000 | Desarrollo empresarial. Seguridad Social. 14.560,73 587,91 15.148,64
4910 | 13000 | Sociedad de la informacién. Retribuciones bésicas. 87.572,28 3.345,64 90.917,92
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4910 | 16000 | Sociedad de la informacién. Seguridad Social. 29.264,77 1.104,35 30.369,12
4911 | 13000 | Informética, ad. electronica y teleco. Retribuciones basicas 84.005,42 3.391,76 87.397,18
4911 | 16000 | Informatica, ad. electrénica y teleco. Seguridad Social. 27.467,90 1.109,03 28.576,93
9120 | 10000 | Organos de gobierno. Retribuciones bésicas. 423.431,26 | 14.190,96 437.622,22
9120 | 16000 | Organos de gobierno. Seguridad Social. 141.670,44 3.948,12 145.618,56
9200 | 12000 | Admén. Gral. Sueldos del Grupo Al. 52.975,48 2.139,02 55.114,50
9200 | 12001 | Admén. Gral. Sueldos del Grupo A2. 15.517,40 626,50 16.143,90
9200 | 12003 | Admén. Gral. Sueldos del Grupo C1. 15.506,30 625,98 16.132,28
9200 | 12004 | Admén. Gral. Sueldos del Grupo C2. 10.073,72 406,74 10.480,46
9200 | 12006 | Admdn. Gral. Trienios. 12.715,42 513,14 13.228,56
9200 | 12100 | Admén. Gral. Complemento de destino. 58.889,04 2.350,04 61.239,08
9200 | 12101 | Admén. Gral. Complemento especifico. 121.604,10 | 39.793,30 161.397,40
9200 | 13000 | Admén. Gral. Retribuciones basicas laboral fijo. 212.142,18 8.378,14 220.520,32
9200 | 16000 | Admén. Gral. Seguridad Social. 151.188,47 5.954,62 157.143,09
9201 | 12000 | Admén. de RR.HH. Sueldos del Grupo Al. 17.646,46 712,52 18.358,98
9201 | 12003 | Admén. de RR.HH. Sueldos del Grupo C1. 1.810,86 73,08 1.883,94
9201 | 12004 | Admén. de RR.HH. Sueldos del Grupo C2. 10.073,72 406,74 10.480,46
9201 | 12006 | Admon. de RR.HH. Trienios. 2.564,48 103,44 2.667,92
9201 | 12100 | Admén. de RR.HH. Complemento de destino. 16.457,42 650,58 17.108,00
9201 | 12101 | Admén. de RR.HH. Complemento especifico. 38.690,27 1.562,15 40.252,42
9201 | 13000 | Admoén. de RR.HH. Retribuciones bésicas laborales. 58.341,22 2.355,56 60.696,78
9201 | 16000 | Admén. de RR.HH. Seguridad Social. 48.354,54 1.867,08 50.221,62
9220 | 12003 | Coord. y org. institucional EE.LL. Sueldos del Grupo C1. 11.884,58 479,82 12.364,40
9220 | 12100 | Coord. y org. institucional EE.LL. Complemento de destino. 6.645,66 268,38 6.914,04
9220 | 12101 | Coord. y org. institucional EE.LL. Complemento especifico. 14.077,56 568,40 14.645,96
9220 | 13000 | Coord. y org. institucional EE.LL. Retribuciones bésicas. 57.822,06 2.320,56 60.142,62
9220 | 16000 | Coord. y org. institucional EE.LL. Seguridad Social. 29.947,41 1.163,69 31.111,10
9250 | 12003 | Atencion a los ciudadanos. Sueldos del Grupo C1. 11.884,58 479,82 12.364,40
9250 | 12004 | Atencion a los ciudadanos. Sueldos del Grupo C2. 30.221,16 1.220,22 31.441,38
9250 | 12006 | Atencion a los ciudadanos. Trienios. 1.809,12 72,96 1.882,08
9250 | 12100 | Atencion a los ciudadanos. Complemento de destino. 22.049,58 890,40 22.939,98
9250 | 12101 | Atencién a los ciudadanos. Complemento especifico. 52.224,62 2.108,68 54.333,30
9250 | 13000 | Atencién a los ciudadanos. Retribuciones béasicas. 28.176,96 1.078,88 29.255,84
9250 | 16000 | Atencion a los ciudadanos. Seguridad Social. 44.410,84 1.735,05 46.145,89
9312 | 12000 | Admén. financiera y tributaria. Sueldos del Grupo Al. 35.292,92 1.425,04 36.717,96
9312 | 12001 | Admén. financiera y tributaria. Sueldos del Grupo A2. 31.034,80 1.253,00 32.287,80
9312 | 12003 | Admén. financiera y tributaria. Sueldos del Grupo C1. 23.769,16 959,64 24.728,80
9312 | 12004 | Admén. financiera y tributaria. Sueldos del Grupo C2. 30.221,16 1.220,22 31.441,38
9312 | 12006 | Admoén. financiera y tributaria. Trienios. 20.847,06 841,28 21.688,34
9312 | 12100 | Admén. financiera y tributaria. Complemento de destino. 76.225,94 3.064,04 79.289,98
9312 | 12101 | Admén. financiera y tributaria. Complemento especifico. 217.623,28 8.786,82 226.410,10
9312 | 13000 | Admén. financiera y tributaria. Retribuciones basicas. 223.021,63 8.984,78 232.006,41
9312 | 16000 | Admén. financiera y tributaria. Seguridad Social. 175.355,12 6.945,63 182.300,75
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Sumas... 10.624.323,90 445.968,31 11.07

Dichos gastos seran financiados con parte el remanente liquido de tesoreria para
gastos generales procedente de la Liquidacion del Presupuesto del ejercicio
anterior, no empleado en anteriores modificaciones de crédito, tal como se indica:

APLICACION PREVISION PREVISION
PPTARIA. DESCRIPCION ACTUAL AUMENTO DEFINITIVA

Remanente de Tesoreria. Para gastos

870.00
generales.

308.714,98 | 445.968,31 754.683,29

Con ello, la operacion resultaria nivelada y sin déficit inicial.

SEGUNDO.- Exponer al publico el citado expediente durante quince dias a efectos
de reclamaciones, con la indicacién de que el mismo se considerara definitivamente
aprobado si durante el citado plazo no se formula reclamacion alguna.”

2.2.- MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
EJERCICIO 2026, PARA REFLEJAR EN LA MISMA EL INCREMENTO DE
RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO POR
IMPORTE CORRESPONDIENTE AL 1,5% (EXPTE. 1546/2026).

Se examina el expediente que deriva del procedimiento instruido para la
modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del ejercicio 2026, para reflejar
en la misma el incremento de retribuciones del personal al servicio del
Ayuntamiento por importe correspondiente al 1,5%.

Consta en el expediente propuesta de resolucion del Concejal delegado de
Personal, dictaminada favorablemente por la Comision de Estudio, Informe y
Seguimiento en la sesién ordinaria de diecinueve de febrero de dos mil veintiséis.

INTERVENCIONES

La Sra. Alcaldesa-Presidente abre un turno de intervenciones, y se producen las
gue se reflejan en el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento,
redactado tomando como fuente la grabacion de la sesién, cuya transcripcion literal
se inserta a continuacion:

“Sra. Alcaldesa: Continuamos con la modificacion de la relacion de puestos de
trabajo para el ejercicio 2026 para reflejar en la misma el incremento de
retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento por importe
correspondiente al 1,5%. Sr. Blasco.

Sr. Blasco Yunquera: Si, pues como les he anticipado, la relacion de puestos de
trabajo lo Unico que modifica, es decir, incorpora ese total de incorporacion de
los 440 y pico mil euros, se distribuye individualizadamente en cada trabajador,
especificando en esa RPT, en la relacion de puestos de trabajo, qué cuantia de
subida corresponde a cada trabajador.
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Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion? Sr. Diaz Palomo.

Sr. Diaz Palomo: Si, inicamente como aclaracion a lo indicado anteriormente,
se publica el 3 de diciembre en el BOE porque, evidentemente, ya se ha
alcanzado el acuerdo. Usted sabe que la publicacion en el BOE lleva unos dias.
Y lo que digo es que el anuncio por parte del Ministerio y de los sindicatos se
hizo el mismo dia que se aprobd el presupuesto en este Ayuntamiento. Por lo
tanto, da una falta de prevision de esa subida.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion mas?

Sr. Blasco Yunquera: Si cada vez que el Sr. Sanchez acuerda algo tuviéramos
los demas que adoptar acuerdos en base a lo que acuerda, que hoy lo acuerda,
mafana lo desacuerda, lo cambia, lo incumple, seria una labor pues... mas que
Rappel, o sea, es decir, ¢cuando dice la verdad? ¢Cuando dice que no va a
haber amnistia? ¢Cuando dice que va a haber subida salarial? ¢Cuando de
repente dice que no la va a haber? ¢ Cuando no cuenta con los votos suficientes
y no se la aprueban? Esto es un despropdsito. ¢COmo pretende usted que
modifiguemos todo lo que se trae al Pleno? Porque el Pleno es el dia 27, pero
lleva quince dias de anticipacién, como usted bien conoce. Comision informativa
una semana antes y la elaboracion de presupuestos muchos meses antes. Es
decir, lo que usted me estéa diciendo es algo para intentar lavar, bueno, la falta
de eficacia y la falta de rigor del presupues..., perdon, del Gobierno de la Nacién.

Sra. Alcaldesa: Vamos a pasar a votar.”
VOTACION

La Sra. Alcaldesa-Presidenta da paso a la votacion de la propuesta.

La votacion tiene el siguiente resultado:
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Votos a favor: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sra. Partida Becerril [PP], Sr.
Moreira Martin-Pefato [PP], Sra. Callejo Fernandez-Quejo [PP], Sra. Millan
Ruiz [PP], Sr. Diaz Palomo [PSOE], Sra. Ojeda Moyano [PSOE], Sr. Herraiz
Diaz [PSOE], Sr. Herranz Sanchez [VXSLE], Sr. Cachaza Gomez [VXSLE],
Sra. Cebrian Miguel-Romero [Concejal no adscrita] y Sr. Paris Barcala
[Grupo Municipal MIXTO].

Votos en contra: Ninguno.

Abstenciones: Sra. Asenjo Romera [Grupo Municipal MIXTO] y Sr. Millan
Guadano [Grupo Municipal MIXTO].
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ACUERDO

En consecuencia, por quince votos a favor y dos abstenciones, por lo tanto, por
mayoria absoluta, el Pleno de la Corporacion toma el siguiente acuerdo:

‘ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO.- Con fecha 13 de febrero de 2026 por el Concejal Delegado de Personal
se emite acuerdo de inicio de expediente en el siguiente sentido:

Con fecha 3 de diciembre de 2025 se publica en el BOE num 290 el Real Decreto
Ley 14/2025, de 2 de diciembre por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el ambito del sector publico.

Dicho Real Decreto Ley establece en el articulo 2:

“En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento
retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este incremento retributivo se
considerard en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacion, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigliedad de este y tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero de 2026.

2. Asimismo, con efectos de 1 de enero de 2026, se aplicara, en su caso, un
incremento retributivo adicional y consolidable del 0,5 por ciento, respecto a las
retribuciones vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas Ultimas el
incremento retributivo aprobado en este real decreto-ley, si la variacién del IPC en
el afio 2026 es igual o superior al 1,5 por ciento, que se abonara en el primer
trimestre de 2027.

A estos efectos, una vez publicados por el Instituto Nacional de Estadistica (INE)
los datos del IPC del aflo 2026, se aprobara la aplicacion de este incremento
mediante Acuerdo del Consejo de Ministros, que se publicara en el BOE.

3. La masa salarial del personal laboral podra incrementarse en el porcentaje
maximo previsto en los apartados 1 y 2 de este articulo, en términos de
homogeneidad para los dos periodos objeto de comparacion.

4. Con efectos de 1 de enero de 2026, las cantidades previstas en el articulo 14,
capitulos | y Il del titulo I, articulos 31, 32.uno y disposiciones adicionales vigésima
sexta, vigésima séptima y vigésima novena dos de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, actualizadas
por lo dispuesto en este real decreto-ley, se incrementaran en los términos
establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo.

Las cantidades previstas en el articulo 13 y los anexos IV y V de la citada Ley
31/2022, de 23 de diciembre, actualizadas conforme a lo dispuesto en materia de
retribuciones en este real decreto-ley, se incrementaran con efectos de 1 de enero
de 2026, en los términos establecidos en los apartados 1y 2 de este articulo. Dichas
cuantias se incrementaran con la parte de la cuota del Mecanismo de Equidad
Intergeneracional correspondiente al empleador aplicAndose lo previsto en el
articulo 127 bis y la disposicion transitoria cuadragésima tercera del Texto
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Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto

Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.”
Por su parte, el articulo 74 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el gue se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico indica que “las Administraciones Publicas estructuraran su organizacion a
través de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos
similares que comprenderan, al menos, la denominacion de los puestos, los grupos
de clasificacion profesional, los cuerpos 0 escalas, en su caso a que estén
adscritos, los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos
instrumentos seran publicos.”

Por lo tanto, siendo necesario aplicar dicha subida salarial y a la vista de lo
expuesto, sirva este escrito como inicio para la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento del afio 2026.

SEGUNDO.- La actual Relacion de Puestos de Trabajo (RPT) fue aprobada por el
Pleno de la Corporacion en sesion celebrada el 27 de noviembre de 2025.

TERCERO- Constan en el expediente informes de la técnico de recursos humanos
y del Sr. Secretario y del Sr. Interventor.

(Estos informes integros forman parte del presente expediente)
A la vista de los antecedentes expuestos, se le pueden aplicar los siguientes:
FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. — El art. 90.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local -LRBRL establece que: “Las Corporaciones locales formaran la
relacion de todos los puestos de trabajo existentes en su organizacion, en los
términos previstos en la legislacion basica sobre funcion publica’.

SEGUNDO.- La misma normativa en su articulo 22.2, letra i) atribuye al Pleno de la
Corporacion la competencia para "la aprobacion de la plantilla de personal y de la
relacion de puestos de trabajo, la fijacion de la cuantia de las retribuciones
complementarias fijas y periodicas de los funcionarios y el nimero y régimen del
personal eventual’; facultad que es indelegable a tenor del apartado 4 del citado
articulo.

TERCERO.- el RD Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
-TRRL, nos remite a la legislacion basica sobre funcién publica, siendo el art. 74
del RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-, el que
dispone que: “Las Administraciones Publicas estructurarén su organizacion a través
de relaciones de puestos de trabajo u otros instrumentos organizativos similares
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que comprenderan, al menos, la denominacién de los puestos, los grupos de
clasificacion profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que estén adscritos,
los sistemas de provision y las retribuciones complementarias. Dichos instrumentos
seran publicos.”

CUARTO.- El art. 2 del Real Decreto Ley 14/2025, de 2 de diciembre, por el que se
aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector
publico establece que:

“En el afio 2026, las retribuciones del personal al servicio del sector publico podran
experimentar un incremento global maximo del 1,5 por ciento respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2025, incluido en estas ultimas el incremento
retributivo aprobado en este real decreto-ley. Este incremento retributivo se
considerara en términos de homogeneidad para los dos periodos de la
comparacién, tanto por lo que respecta a efectivos de personal como a la
antigledad de este y tendra efectos econémicos desde el 1 de enero de 2026.”

Por tanto y a la vista de lo expuesto, el Pleno de la Corporacion RESUELVE:

PRIMERO.- La modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este
Ayuntamiento del ejercicio 2026, con el objetivo de reflejar en la misma el
incremento de retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento por importe
correspondiente al 1,5%.

SEGUNDO.- La eficacia de dicha modificacién quedara condicionada a la entrada
en vigor del expediente de modificacion de créditos MC 2026/13.

TERCERO.- Indicar que, contra la presente Relacién de Puestos de Trabajo, al
tratarse de acto administrativo firme en la via administrativa, cabe interponer

recurso de reposicion o acudir directamente a la via contencioso-administrativa”.
3.- PARTE DE INFORMACION, IMPULSO Y CONTROL
MOCIONES PROPUESTAS POR LOS GRUPOS MUNICIPALES

3.1.- MOCION DE LA CONCEJAL ELECTA DE MAS MADRID SAN LORENZO
(PERTENECIENTE AL GRUPO MUNICIPAL MIXTO) PARA LA CREACION DE
UN CENTRO AUTOGESTIONADO PARA LA JUVENTUD (EXPTE. 1538/2026).

Se da cuenta de la mocion de la Concejal electa de Mas Madrid San Lorenzo
(perteneciente al Grupo Municipal Mixto) para la creacion de un Centro
Autogestionado para la Juventud, dictaminada de disconformidad en la Comision
de Estudio, Informe y Seguimiento en la sesién de 19 de febrero de 2026.

El texto de la mocidn es del siguiente tenor literal:
“EXPOSICION DE MOTIVOS:
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En el municipio de San Lorenzo de El Escorial se ha detectado la necesidad de
un Centro de Juventud Autogestionado, que ofrezca a la juventud un espacio
seguro, inclusivo y participativo, donde puedan desarrollar actividades culturales,
educativas, deportivas y de ocio, con un protagonismo activo en la gestion y
organizacion de las mismas.

La experiencia en la Comunidad de Madrid demuestra que los espacios
autogestionados son herramientas eficaces para fomentar la participacion
juvenil, la creatividad y la cohesion social. En Madrid capital, ejemplos como La
Tabacalera de Lavapiés, Patio Maravillas, la Enredadera de Tetuan o la antigua
Ingobernable han mostrado como la autogestién y la participacion horizontal
permiten crear entornos de aprendizaje, cultura y encuentro comunitario que
fortalecen el tejido social.

También existen ejemplos en otros municipios de la region que promueven la
implicacién juvenil en la planificacion y ejecucion de actividades culturales,
educativas y de ocio, sirviendo de referencia de buenas practicas: el Centro
Juvenil Principe de Asturias en Majadahonda, el Centro Casa Queen en
Guadarrama, el Centro Joven Municipal en Casarrubuelos y La Salamandra en
Moratalaz.

En este sentido, y con el objetivo de fomentar la participacion de la juventud,
promover la cooperacion y la solidaridad, asi como reforzar la identidad
comunitaria, resulta oportuno subrayar la experiencia de la Red de Espacios de
Madrid Autogestionados (REMA) —que agrupa a mas de veinte centros en la
region—, que demuestra como los espacios de gestion colectiva permiten a los
jévenes implicarse directamente en la organizacion de actividades culturales,
educativas y de ocio, generando un impacto positivo tanto en su desarrollo
personal como en la vida de los barrios y municipios donde se implantan.

PROPUESTA:

Por todo lo expuesto, se invita a la aprobacion del pleno del Ayuntamiento de
San Lorenzo de El Escorial que estudie la viabilidad e incluya en los planes
municipales la creacion de un Centro de Juventud Autogestionado en San
Lorenzo de El Escorial, considerando:

1. La disponibilidad de un espacio fisico adecuado y los recursos necesarios para
su funcionamiento.

2. La implementacion de mecanismos de participacion real de los jovenes en la
planificacion y gestion de actividades.

3. El acompafamiento institucional y profesional que garantice la sostenibilidad
del proyecto sin interferir en su autonomia.
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4. La posibilidad de establecer vinculos y colaboraciones con experiencias
similares en la Comunidad de Madrid y con la Red de Espacios de Madrid
Autogestionados, compartiendo aprendizajes, buenas practicas y recursos.

La creacion de este centro permitira a la juventud local un lugar de encuentro,
aprendizaje y participacion activa, fortaleciendo la vida comunitaria del municipio
y complementando la oferta de servicios existentes, al tiempo que posiciona a
San Lorenzo de El Escorial como referente en innovacién social y participacion
juvenil.”

INTERVENCIONES

La Sra. Alcaldesa-Presidente abre un turno de intervenciones, y se producen las
gue se reflejan en el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento,
redactado tomando como fuente la grabacion de la sesién, cuya transcripcion literal
se inserta a continuacion:

“Sra. Alcaldesa: Continuamos con la parte de informacion, impulso y control, con
la mocion de la concejala electa de Mas Madrid San Lorenzo, perteneciente al
Grupo Mixto, para la creacidon de un centro autogestionado para la juventud. Sra.
Asenjo.

Sra. Asenjo Romera: Hola, buenas tardes a todos. Gracias, Sra. Alcaldesa.
Mocion para la creacién de un centro autogestionado para la juventud. En el
municipio de San Lorenzo de El Escorial se ha detectado la necesidad de un
centro de juventud autogestionado que ofrezca a la juventud un espacio seguro,
inclusivo y participativo, donde puedan desarrollar actividades -culturales,
educativas, deportivas y de ocio con un protagonismo activo en la gestién y
organizacion de las mismas.

La experiencia en la Comunidad de Madrid demuestra que los espacios
autogestionados son herramientas eficaces para fomentar la participacion
juvenil, la creatividad y la cohesién social. Madrid capital, ejemplos como La
Tabacalera de Lavapiés, Patio Maravillas, La Enredadera de Tetuan o la antigua
Ingobernable, han mostrado como la autogestion y la participacion horizontal
permiten crear entornos de aprendizaje, cultura y encuentro comunitario que
favorecen el tejido social.

También existen ejemplos en otros municipios de la regiébn que promueven la
implicacién juvenil en la planificacion y ejecucion de actividades culturales,
educativas y de ocio, sirviendo de referencia de buenas practicas el Centro
Juvenil de Principe de Asturias, en Majadahonda, el Centro Casa Queen, en
Guadarrama, o el Centro Joven Municipal en Casarrubuelos y La Salamandra
también de Moratalaz.
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En este sentido, y con el objetivo de fomentar la participacion de la juventud,
promover la cooperacion y la solidaridad, asi como reforzar la identidad
comunitaria, resulta oportuno subrayar la experiencia de la Red de Espacios de
Madrid Autogestionados, que agrupa a mas de veinte centros en la region, que
demuestra como los espacios de gestion colectiva permiten a los jovenes
implicarse directamente en la organizacion de las actividades culturales,
educativas y de ocio, generando un impacto positivo, tanto en su desarrollo
personal como en la vida de los barrios y municipios donde se implantan.

Por todo lo propuesto, lo expuesto, perddn, por todo lo expuesto, se invita a la
aprobacion del Pleno del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial que
estudie la viabilidad e incluya en los planes municipales la creacién de un Centro
de Juventud Autogestionado en San Lorenzo de El Escorial, considerando:

1.La disponibilidad de un espacio fisico adecuado y los recursos necesarios para
su funcionamiento.

2. La implementacion de mecanismos de patrticipacion real de los jévenes en la
planificacion y gestidn de las actividades.

3. El acompafnamiento institucional y profesional que garantice la sostenibilidad
del proyecto sin interferir en su autonomia.

4. La posibilidad de establecer vinculos y colaboraciones con experiencias
similares en la Comunidad de Madrid y con la Red de Espacios de Madrid
Autogestionados, compartiendo aprendizajes, buenas practicas y recursos.

La creacion de este centro permitird a la juventud local un lugar de encuentro, de
aprendizaje y de participacién activa, fortaleciendo la vida comunitaria del
municipio y complementando la oferta de servicios existentes, al tiempo que
posiciona a San Lorenzo de El Escorial como referente en innovacion social y
participacion juvenil.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Intervenciones. Sra. Callejo.

Sra. Callejo Fernandez-Quejo: Bueno, pues buenas tardes a todos. Lo primero,
quiero recalcar que cuando hablamos de juventud debemos hacerlo desde la
responsabilidad y desde los datos, no desde planteamientos teoricos ni desde
modelos que no responden a la realidad de nuestro municipio. Sinceramente, no
sé como se ha detectado esa supuesta carencia en materia de juventud, cuando
los datos oficiales reflejan crecimiento continuado en participacion en actividades
y uso del centro. Si existe ese diagndstico me gustaria conocer en qué cifras se
basa, porque las que obran en los informes municipales dicen exactamente lo
contrario.
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Porque quiero decirle que la informacion relativa al trabajo que se realiza desde
Juventud, informes anuales completos, cifras de participacion y memoria de
actividades, esté publicada en la web municipal y es accesible para cualquier
vecino. Quiza antes de presentar una mocidn que plantea cambiar por completo
el modelo, habria sido conveniente consultar esa documentacion, que no solo
existe, sino que es publica y detallada.

Y con esos informes, si analizamos la evolucién del centro desde 2022, y cojo
este aflo como referencia, puesto que es el primer afio ya sin restricciones
sanitarias, hasta 2025 los datos oficiales publicados son claros y objetivos. En
2022 la ocupacion total de las salas fue de 21.003 usos y en 2025 se ha situado
en 26.364. Estamos hablando de mas de 5.300 usos adicionales en apenas tres
afos, un crecimiento superior al 25%. Esto no es una percepcion, es una realidad
cuantificable.

El Espacio +13 hoy cuenta con un publico objetivo en torno a 50 adolescentes,
con programacion especifica los viernes y sabados, y con un enfoque renovado
a adaptar sus intereses reales. Y no solo voy a hablarle de continuidad, voy a
hablarle de adaptacion. En estos afios se han incorporado nuevas actividades
atendiendo directamente a las necesidades que nos trasladan los propios
jovenes, como los After Pool Party, los eventos Gaming, la fiesta de Pre-
Nochevieja o las pildoras formativas. Es decir, escuchamos, analizamos y
respondemos con propuestas concretas.

Por tanto, cuando se plantea que es necesario cambiar radicalmente el modelo
o implantar un centro autogestionado como solucién a un supuesto problema
estructural, lo primero que debemos preguntarnos es cual es ese problema,
porque los datos no reflejan falta de participacion ni estancamiento, reflejan
crecimiento, consolidaciéon y transformacion.

La mocién nos propone como referencia varios centros autogestionados que,
segun se nos dice, son grandes ejemplos de éxito. Pero cuando uno analiza su
origen y su definicién, la realidad es distinta. ElI Patio Maravillas se define
expresamente como un proyecto politico, social y cultural que produce
pensamiento critico desde los movimientos sociales como herramienta de
intervencién politica. La Enredadera de Tetuan explica abiertamente que surge
tras la ocupacion de un edificio abandonado, al igual que lo fue La Ingobernable.
Y la Tabacalera estd reclamando al mismisimo Ministerio de Cultura que
garantice su continuidad. Es decir, algunos de los ejemplos que se traen a este
Pleno nacen de procesos de ocupacion y otros se definen explicitamente como
proyectos politicos vinculados a movimientos sociales.
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Desde el Partido Popular lo decimos con claridad: no vamos a respaldar modelos
gue normalicen la ocupacion de espacios ni vamos a convertir instalaciones
municipales en plataformas de activismo politico. San Lorenzo merece una
politica de juventud abierta, plural y participativa. Podriamos pensar que el
modelo de La Salamandra en el distrito de Moratalaz es a lo que usted se refiere,
pero es que tampoco es un centro autogestionado, sino que, como ellos mismos
indican, es un proyecto de gestion compartida entre la Junta de Distrito y los
vecinos de Moratalaz.

Pero es que, ademas, he contactado con otros municipios mencionados en su
mocion y con los que estoy completamente de acuerdo en que llevan a cabo un
gran trabajo, como son Guadarrama y Majadahonda, donde un compafiero de
su propio partido le podria informar de la gestion de este centro, porque ni el
centro Casa Queen ni el centro Principe de Asturias son centros
autogestionados. Ambos cuentan con personal municipal y gestion publica, al
igual que lo hacemos nosotros. Pero es que lo mismo ocurre con el centro joven
municipal en Casarrubuelos, por lo tanto, aqui tampoco encontramos el modelo
gue pretende implantar.

A este equipo de gobierno los jévenes nos importan y mucho, son un pilar
fundamental de nuestro trabajo diario. Por eso mantenemos una programacion
estable durante todo el afio con actividades cada fin de semana para distintas
franjas de edad. Por eso organizamos el club de verano, el campamento nautico,
el curso de monitores y las actividades especiales. Por eso ampliamos horarios
cuando detectamos demanda. Por eso incrementamos excursiones. Por eso
cedemos salas a asociaciones juveniles y culturales. Por eso mantenemos
abierta la sala de ensayos, para que los jovenes puedan desarrollar sus
proyectos musicales. Y por eso incorporamos huevas propuestas.

Escuchamos, analizamos lo que nos trasladan y actuamos. Esa es nuestra forma
de trabajar, constancia, programacion real y adaptacion a las necesidades del
municipio. Cuando un servicio publico crece mas de un 25% en tres afos,
cuando aumenta la participacion, cuando amplia su programacion y cuando
responde a nuevas demandas, lo responsable no es desmontarlo para sustituirlo
por un experimento ideolégico, lo responsable es reforzarlo y seguir mejorandolo.
Por todo ello y desde la coherencia con nuestro modelo de gestion publica,
nuestro grupo no votara a favor de esta mocion.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencion mas? Sr. Diaz Palomo.

Sr. Diaz Palomo: Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Bueno, estaba un poco
esperando a ver qué iba a decir la Sra. Callejo y la verdad es que no me
sorprende su discurso, una vez mas leido y lejano completamente de la realidad
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local y del municipio. Esta usted cerca de parecerse al Sr. Escario, de cerrar la
legislatura sin pasar sin pena ni gloria y sin una sola iniciativa en Juventud que
no sea lo que ha heredado de actividades anteriores. A excepcion del programa
Innova, que no deja de ser un programa personalista que Unicamente se centra
en una propuesta personal de algun joven del municipio y que esta lejos de la
participacion, que es lo que esta planteando la Sra. Asenjo en esta propuesta.
Me parece curioso porque nos cita usted en los informes de Juventud que,
evidentemente, son publicos y los puede consultar todo el mundo, y nos cita los
asistentes a la Casa de la Juventud. Usted sabra y compartira conmigo que esos
asistentes no son jovenes, y eso es una falsa realidad respecto a la Casa de la
Juventud, porque la Casa de la Juventud se utiliza mas como una casa de las
asociaciones y de entidades civiles para uso de todas las edades que no tanto
para la juventud real del municipio. Y lo cierto es que los jovenes del municipio
no ven en ese edificio un lugar donde tener su ocio o donde poder ir a ocupar su
tiempo en invierno, cuando en la calle hace frio, o en muchas otras temporadas
del afio.

Lo cierto es que si usted mira los datos es cierto que los datos de asistentes han
crecido, habria que ver cuantos de esos son reuniones de juntas de vecinos que,
por ejemplo, se contabilizan en esos asistentes y no son jévenes. O, por ejemplo,
asociaciones como Entorno Escorial, que ya les gustaria a ellos tener gran
participacion de jévenes, pero lo cierto es que no computan como jévenes, y eso
es una realidad. Creo que ustedes estan alejados de lo que los jévenes
realmente demandan y es una necesidad que este municipio no tiene espacios
de ocio. No los tiene y ademas se han reducido porgue, por ejemplo, un espacio
de ocio joven que tenian en el Zaburdon ya no se hacen actividades para ellos.

Si usted mira los datos de la participacién, han reducido, desde el afio 2022 hasta
el aflo 2025 se ha reducido la participacion en actividades como el Espacio +13
o el Espacio -13. Y puede comprobarlo usted misma en los propios informes,
porque, vamos, de hecho, le doy el dato: en 2022 el programa contaba con 929
y en el 2025 esta en 800, es decir, hay 100 participantes menos.

Yo creo que es una evidencia que los jovenes demandan otra cosa en este
municipio, y ademas creo que una de las cuestiones positivas que plantea la
mocion de Mas Madrid es que plantea espacios autogestionados, que yo creo
gue es una demanda de los jévenes. Los jovenes del municipio, y sobre todo de
determinadas edades, lo que no pretenden, o lo que no buscan, es actividades
tutorizadas o monitorizadas con un adulto que les dirija, y sobre todo en
determinadas edades es necesario esos espacios donde pueden estar pasando
su tiempo libre sin necesidad de estar en la calle. Y no hay ese espacio en el
municipio, aunque si que es cierto que se podria plantear muchos lugares para
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albergar este espacio, sin necesidad de ocupaciones ni nada de lo que nos dice
usted, porque lo que se plantea en la mocion es que el Ayuntamiento ceda ese
espacio para que se autogestione, no estamos aprobando aqui ocupar ningun
espacio ni nada por el estilo. Creo que lo que estan evidenciando es una carencia
de que el Ayuntamiento facilite ese espacio. Y una vez mas se niegan con un
discurso unicamente con un tildado politico que esta lejano de lo que el municipio
necesita y votan no porque no, porque es mas dificil plantear una alternativa y
ponerse a trabajar, aunque ustedes prometiesen aprobar el consejo..., vamos,
poner en marcha el Consejo Sectorial de la Juventud que, por cierto, esta
aprobado en este Pleno su creacion, aunque no lo vayan a hacer después de
casi ocho afios, y una vez mas todo es asi. Nosotros votaremos a favor.

Sra. Alcaldesa: Sr. Herranz.

Sr. Herranz Sanchez: Buenas tardes. La creacidon de un centro de juventud
autogestionado no es simplemente habilitar un espacio, es apostar por la
participacion activa de la juventud en la vida publica, el fortalecimiento del tejido
social, la prevencion de la desafeccion institucional y el impulso de iniciativas
culturales, artisticas, sociales y formativas surgidas desde los propios joévenes.
Nuestro grupo votara a favor porque consideramos que estudiar esta iniciativa
supone una oportunidad para avanzar hacia un modelo de municipio mas
participativo y corresponsable. Analizar su viabilidad no compromete recursos de
forma inmediata, pero si demuestra voluntad politica de escuchar y fomentar
espacios de participacion real. No creemos en ningln caso que esto sea una
iniciativa ideoldgica.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? Sr. Paris.

Sr. Paris Barcala: Buenas tardes. Yo pienso que el modelo que tenemos en la
juventud funciona, ha hecho referencia a la legislatura anterior, creo, insisto en
gue el modelo que hay ahora mismo esta funcionando y se ha mejorado, bien
con otras iniciativas. Si que es cierto que hay una demanda de espacio, ocio y
mas actividades, que las debemos buscar soluciones. Pero finalmente, a lo que
se refiere, los espacios autogestionados, no lo son realmente, siempre necesitan
una tutorizacion. Aunque vemos que necesitan mejoras en espacios y en
actividades, votaremos a favor, pero tenemos que reconocer que el modelo que
tenemos funcionay se esta incrementando la labor y la proteccion de los jévenes.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencion mas? Sr. Millan.

Sr. Millan Guadanio: Si, gracias, buenas tardes. Yo es que no sé si han leido la
mocién o no la han leido, la verdad, porque hablan de cambiar el modelo de...
Pero si es que no dice nada de eso. Dice de aportar, de afadir, de hacer mas
cosas. Otra cuestion es que ustedes no quieran trabajar, ya que no lo llevan
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haciendo, no creo que haya..., se vayan a poner ahora a ultima hora, pero la
mocion yo creo que esta correcta, que esta bien, no se habla de ocupaciones,
no se habla de esas cosas. Yo, bueno, ustedes en su linea, no hace falta que
trabajen mas porque esta bien asi.

Sra. Alcaldesa: Sra. Cebrian.

Sra. Cebridn Miguel-Romero: Muchas gracias, Sra. Alcaldesa, y buenas tardes
a todos. En la mocion, efectivamente, no hablan de que se cambie el modelo,
sino que se amplie. Estoy completamente de acuerdo. ¢ Pero de verdad a usted
la Casa de la Juventud no le viene creatividad, cohesion social, cultural,
educativo y ocio? ¢ Eso no esta englobado ahi? Vale. En mi casa, entre mi gente,
si algo funciona no lo cambies. Pero ¢han hablado ustedes con los jovenes? Si.
¢Les han dado la posibilidad de tener un espacio y que ellos lo autogestionen,
ellos lo utilicen, lo limpien, lo recojan y se responsabilicen de lo que pasa en ese
espacio? Que no sea en una casa.

Sra. Asenjo Romera: Ahora tengo esa posibilidad, por eso lo presento en el
Pleno.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Vale. No, no hace falta que lo paguen, no hace
falta que lo paguen. A algunos se les ha dado y no quieren responsabilizarse.
Que seguramente no sea toda la sociedad de este pueblo, no sea toda la gente
joven de este pueblo, pero ha cambiado mucho el perfil del pueblo, y yo lo que
leo en la mocion, aunque digan lo contrario compafieros, son tintes politicos.
Total. Todos estos ejemplos que nos hablaba de centros autogestionados, que
muchos, como les ha explicado la Sra. Callejo, no son autogestionados,
Guadarrama no es autogestionado, bueno, no voy a ponerme a explicar, ya lo
han explicado antes, los que son autogestionados no han sido el mejor ejemplo,
porque han tenido problemas delictivos, aparte... Los han tenido, los han tenido.
Vienen otros de espacios ocupados, y jévenes han ocupado otros espacios. Eso
es asi.

Y, efectivamente, como ha dicho el Sr. Enrique Paris, es fundamental que vayan
acompafados institucionalmente cuando nos lo piden al Ayuntamiento. Entonces
ya no es autogestion. Vamos a ver, autogestion es que le dejen ustedes el
edificio, la sala, la nave, el local y ellos lo gestionen. Eso se llama autogestion.
Ta puedes controlar apertura y cierre, lo demas ellos. De verdad, propénganselo,
porque no lo van a hacer. Que me encantaria, y que en este pueblo lo que
hubiera era mas oferta privada, mas inversores que puedan abrir y que esa gente
joven tenga sitio donde ir. Porque no todo lo tiene que hacer el Ayuntamiento, no
hago mas que decirselo, lo tienen que hacer también en colaboracion con
empresas privadas.
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Y yo estoy muy contenta con el trabajo que se esta llevando en la Casa de la
Juventud, me consta que esta creciendo, a pesar de que ustedes piensen que
solo crece la parte que la esta utilizando mas, que son asociaciones mayores.
No es verdad. ¢ Que también la utilizan asociaciones de mayores? Claro, cuanto
mas se pueda utilizar mejor. Pero no la cifra ha subido por esas asociaciones.
Cada vez mas jovenes se acercan, cada vez hay més actividades que ellos estan
pidiendo mas a la carta para ellos, y nosotros votaremos en contra.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? ¢No? Uso del segundo
turno. Sr. Diaz Palomo.

Sr. Diaz Palomo: Si, muchas gracias. La verdad es que su discurso, Sra.
Cebrian, es complicado, porque hay veces que quiere mas burocracia y ahora
parece..., otras menos, ahora mas, no sabemos muy bien en qué punto se...
Siempre menos, pero ahora parece que mas, porque cuando estamos diciendo
gue tengan un centro autogestionado en el que no estén tan tutorizados aqui si
que hace falta burocracia y si que hace falta tener... Si es lo que acaba de decir,
que las actividades juveniles tienen que tener... Es lo que acaba de decir. No
obstante, a mi me gustaria saber si el albergue Fuentenueva no es un centro
autogestionado por una asociacion juvenil. Porque...

Sra. Alcaldesa: Esto no es un debate, es una intervencion. Continue.

Sr. Diaz Palomo: No, no, es que nos negamos a la propuesta que esté diciendo
la Sra. Asenjo porque no pueden tener un centro autogestionado y tiene que
estar tutorizado por las instituciones, y tenemos un edificio municipal cedido de
manera gratuita a una asociacion juvenil, de hecho, prorrogado de aquella
manera porque no se prepara la licitacion en tiempo y forma, y no deja de ser un
centro juvenil autogestionado. Por qué en ese edificio y a una asociaciéon si y no
se plantea crear el consejo de la juventud, que seria un organismo con el apoyo
institucional para que pueda tener un centro autogestionado.

Porque no se trata, por cierto, Sr. Paris, de dar un centro autogestionado y que
los jovenes directamente lleguen alli y nosotros les damos la llave y nos vamos.
Para eso hay que crear una serie de organismos, como puede ser un consejo de
la juventud, un consejo de participacion, donde hay una... ;Qué? Si, si, una
minima burocracia, una minima jerarquia para que esos jévenes puedan plantear
actividades o tener ese espacio con ese apoyo institucional, que es lo que falta.
Y creo que poco mas que afadir. Desde luego que..., ya lo han comentado, es
inexplicable que se vote que no a este tipo de iniciativas que, bueno, el
argumento o lo que ha explicado la Sra. Asenjo le puede parecer o les puede
parecer de mayor contenido politico, pero creo que deberian centrarse en las
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propuestas, que son propuestas que cualquiera podriamos llevar en nuestros
programas electorales, cualquiera de los que estamos aqui.

De hecho, creo que hay quien deberia revisar lo que prometié en campafia
respecto a lo que vota en este Pleno porque no tiene ninguna connotacion
politica y beneficiaria a los jévenes del municipio. De hecho, creo que si tanto
problema les genera yo creo que es... todo el mundo seria capaz incluso de
proponer algun tipo de enmienda o de mejora para que esta propuesta saliese.
Nada mas, gracias.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion mas? Sr. Cachaza.

Sr. Cachaza Gomez: Bueno, yo queria decir que, por un lado, lo que se pide es
que se estudie. Yo creo que eso simplemente se deja ahi, entonces no se esta
diciendo que se imponga ya ni que se apruebe. Eso, por un lado. Por otro lado,
que esa burocracia si que entra en gestion parte del Ayuntamiento como parte
de la educacion no formal, que es practicamente lo que se hace en todas las
actividades de la Casa de la Juventud. No se reparte ocio y punto. No sé si ahi
estamos de acuerdo. En todas las actividades del club de verano, del
campamento, de todas, todas, hay incluso de musica, hay una educacién no
formal que el Ayuntamiento si que forma parte de ello. Entonces, esta actividad
0 esta accién no viene enfocada precisamente a +13 y -13, estamos hablando
de jovenes adultos. Jévenes adultos quiero decir, si alguien no considera que un
tio de 18 anos es un joven... Esa es la parte en la que yo creo que falta el ocio
que se pide con esta accién, no es que queramos darles un espacio y adiés,
como dice el..., este sefor.

Pero..., pero si que es verdad que a través de esos mecanismos si que entiendo
que los jovenes, si el modelo privado que tienen ahora mismo de ocio
fundamentalmente es el alcohol y el deporte, no lo voy a decir, y la cultura
también, pero a nivel de juventud... A lo mejor me estoy equivocando, pero no
tienen un espacio realmente donde esas cosas, los chavales que no sean
deportistas, los chavales que no sean artistas, los chavales que simplemente
quieran divertirse haciendo actividades por su cuenta como, por ejemplo,
actividades de montafa, o montar sus propias actividades o..., yo qué sé, si es
gue un espacio en invierno, precisamente en este municipio donde las
temperaturas son las que son, si que es demandado, pero muchas veces.

Yo no creo que la... Bueno, voy a acabar, que solamente no esta enfocado a
+13y -13y, por supuesto, a partir de 17 afios, precisamente esa asociacion que
dice el Sr. Palomo, que son los scouts que estan alli, pues ellos claro que
gestionan, y son gente que van entre los 17, los monitores, hasta los 24 0 25. Y
€s0s a su vez estan gestionando a 130 chavales. O sea, que realmente nuestros
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jovenes si que pueden participar de actividades en este municipio y si que
recogen y si que limpian y demas. ¢Que tienen sus fallos? Por supuesto. Si los
tenemos nosotros. Y nada mas, muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervenciéon mas? ¢ No? Ha quedado claro, Sr.
Diaz Palomo, si tenemos centro autogestionado en el municipio 0 no?. Segun
usted si. Lo que esta claro es que el centro de..., el Albergue Fuentenueva, que
si que le ruego que deje de hacer manifestaciones, porque a mi me parecen
faltas de respeto como..., de aquella manera, o de otros, que no trabajamos,
porque a mi me parece una falta de respeto decir que no trabajamos, pero bueno,
alla ustedes, esta gestionado por una asociacion, con lo cual ya no es el mismo
modelo de gestion. Eso para empezar.

Y luego, yo creo que se nos esté olvidando una cosa y es que cual es la funcién
de los Ayuntamientos respecto a los jovenes porque, pese a que a algunos no
les guste, de la formacion y del..., los hijos son de quien son, no son del Estado
ni de los Ayuntamientos. Y el Ayuntamiento ha llevado a cabo y lleva a cabo
desde hace afios muchas actividades, no solo para los +13 y los -13, Sr.
Cachaza, sino para los jovenes y, de hecho, va adaptandose y teniendo en
cuenta todas las sugerencias y todas las propuestas que nos llegan.

Pero la realidad es que los Ayuntamientos no estamos para ocupar el ocio, que
si estamos para acompaniar, para facilitar y para formar, y, de hecho, en eso es
en lo que nos centramos, en darles opciones dentro de lo que son nuestras
capacidades, nuestras competencias. Hay sitios y ambitos donde el
Ayuntamiento no va a poder llegar nunca, y eso va mas alld de un espacio
autogestionado que, vuelvo a insistir, no sé si le hay o no le hay, conforme a lo
gue han manifestado en sus intervenciones. Entonces, bueno, los datos estan
ahi, nosotros seguiremos atendiendo, por supuesto, las propuestas que nos
llegan, no solo de los méas pequefios, sino también de ese grupo de jovenes que,
por supuesto, los tenemos en cuenta, y mucho. Vamos a pasar a votar. Votos a
favor... Ah, perdone, Sra. Asenjo, para cerrar, si.

Sra. Asenjo Romera: Gracias, Sra. Alcaldesa. Bueno, por un lado, decirle a la
concejala de VOX que, bueno, los jovenes no sé si tienen dinero para pagar los
centros privados, por un lado. Y, por otro lado, yo no le llamaria burocracia a una
propuesta municipal para que los jovenes puedan participar y realizar sus
actividades. Eso, por un lado. Por otro lado, decirle a Quique Paris, que en la
mocidn, que es una... Por supuesto, nosotros lo que traemos es una sugerencia
gue ha de realizarse y estudiarse. Entonces, en el punto nimero 3 pone:
acompafamiento institucional y profesional, es decir, que lo que se trata es que
realmente, de alguna manera, el equipo de gobierno, si quiere sacar adelante
esta posibilidad pues que estudie como puede tutorar, o sea, acompanar,
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perddn, a los jovenes, para que tenga éxito esta propuesta. De hecho, en el
Ayuntamiento de Casarrubuelos, que si que es verdad que esta funcionando, yo
se lo dije, es un Ayuntamiento mas pequefio, con menos poblacién, el Alcalde
se llama Vicente Astillero, yo he hablado con él y si que esta funcionando un
centro autogestionado, es que yo he hablado con él personalmente. ¢Qué? Lo
que hacen es... Perdén. El lo que me ha dicho...

Sra. Callejo Fernandez-Quejo: EI Centro funciona con personal municipal.
Entonces no es autogestionado.

Sra. Alcaldesa: Bueno, no entren en debate.

Sra. Asenjo Romera: Claro, no quiero entrar en debate tampoco, o sea, él lo que
me ha dicho es que realmente lo que hacen es utilizar, que es una cosa que yo
también he preguntado en la Casa de Juventud, es utilizar la Escuela de
Monitores para generar un centro autogestionado. Bueno, en cualquier caso,
habria que estudiar ese modelo si ustedes quieren o si no lo estudio yo y me
reano con usted. También una cosa queria decirle: no estoy poniendo en
cuestidn lo que se esta haciendo en la Casa de Juventud, lo que esta...

No, no, no lo estoy poniendo en cuestion, yo estoy diciendo que se puede
complementar esa actividad, que no digo que esté mal, se puede complementar
con un centro autogestionado, porque yo entiendo que dar responsabilidad a los
jévenes ayuda a tener ciudadanos mas responsables, mas auténticos y mas...,
0 sea, que saben lo que tienen entre manos, participan mas y estdn mas
motivados, y crean mucha mas coexistencia social que es lo que he dicho en la
mocion. Pero para nada estoy poniendo en cuestion lo que esté usted haciendo,
Sra. Callejo, para nada, o sea, simplemente estoy como aportando algo, creo
que es necesario en este Ayuntamiento.

También decir que, bueno, como decia la Sra. Alcaldesa, con perddn, es verdad
gue de alguna manera es una oportunidad escuchar lo que les llega para poder
utilizarlo, es decir, que, efectivamente, esta llegando esta posibilidad, estamos...,
todos los concejales de la oposicion de acuerdo en que es una carencia en este
municipio 0 es una oportunidad, perddén, no hablo de carencia, es una
oportunidad en este municipio el trabajar con un centro autogestionado, es una
oportunidad para los jovenes, a mi me lo han pedido varios jovenes del
municipio, yo tengo adolescentes, hijos adolescentes, y sé lo que usan, lo que
no usan, ellos y sus amigos, y sé lo que necesitan. El mayor..., no le gustaba,
pero se ha hartado de que sus amigos estuvieran con el botellén en el parque de
La Ladera... No hay muchas salidas para la juventud en este municipio y mas en
invierno, como hoy han dicho el resto de concejales. Yo creo que seria una
oportunidad que ustedes estudiasen una posibilidad como esta.
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Y también quiero agradecer a todos los concejales que han apoyado la mocién,
gue han completado todo el argumentario que he presentado en la mocion vy,
bueno, también decir que, por supuesto, yo uso también la Casa de la Juventud,
con reuniones con Entorno Escorial, con reuniones con el Orfedn, con muchas
cosas, 0 sea, yo sé que esta funcionando, pero, efectivamente, también funciona
para asociaciones de personas adultas.

Entonces, bueno, no me quiero extender mas, solamente quiero dejar claro que
no estoy en contra de lo que se esta haciendo, que para nada es una critica, sino
gue estoy aportando una solucion que puede complementar lo que ya se esta
haciendo.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Yo le invito a que se pase con asiduidad por la Casa de
la Juventud, por las salas de ensayo, por ejemplo, y vea las edades de los
jovenes que participan y que hacen uso. Ahora si, vamos a pasar a votar.”

VOTACION
La Sra. Alcaldesa-Presidenta da paso a la votacion de la mocion.
La votacion tiene el siguiente resultado:

Votos a favor: Sr. Diaz Palomo [PSOE], Sra. Ojeda Moyano [PSOE], Sr.
Herraiz Diaz [PSOE], Sr. Herranz Sanchez [VXSLE], Sr. Cachaza Gémez
[VXSLE], Sra. Asenjo Romera [Grupo Municipal MIXTO], Sr. Paris Barcala
[Grupo Municipal MIXTO] y Sr. Millan Guadafio [Grupo Municipal MIXTQO].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sra. Partida Becerril [PP], Sr.
Moreira Martin-Pefato [PP], Sra. Callejo Fernandez-Quejo [PP], Sra. Millan
Ruiz [PP] y Sra. Cebrian Miguel-Romero [Concejal no adscrita].

Abstenciones: Ninguna.
ACUERDO

En consecuencia, por nueve votos en contra y ocho votos a favor, no queda
aprobada la mociéon de la Concejal electa de Mas Madrid San Lorenzo
(perteneciente al Grupo Municipal Mixto) para la creacion de un Centro
Autogestionado para la Juventud.

3.2.- MOCION DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA RELATIVA A LA
SITUACION DEL POLIDEPORTIVO “EL ZABURDON” Y A LA NECESIDAD DE
ACTUACIONES URGENTES (EXPTE. 1570/2026).

Se da cuenta de la mocion del Grupo Municipal Socialista relativa a la situacion del
Polideportivo “El Zaburddn” y a la necesidad de actuaciones urgentes, dictaminada
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de disconformidad en la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento en la sesion
de 19 de febrero de 2026.

El texto de la mocion es del siguiente tenor literal:
“EXPOSICION DE MOTIVOS

En las ultimas semanas, muchos vecinos, familias y clubes deportivos de nuestro
municipio han trasladado su preocupacién por el estado de las instalaciones del
Polideportivo El Zaburdon tras los episodios de lluvias y temporales registrados.

Durante la celebracion de partidos y entrenamientos se han producido goteras
en varias pistas deportivas cubiertas y también en las gradas, hasta el punto de
tener que colocar cubos para recoger el agua mientras se disputaban
encuentros. Se trata de escenas que no deberian formar parte de la normalidad
de unas instalaciones municipales que utilizan a diario nuestros nifios, jovenes y
deportistas. Mas alla de la imagen que se proyecta, existe un riesgo real para la
seguridad de quienes practican deporte 0 acuden como publico.

Es cierto que las lluvias han sido intensas, pero lo ocurrido nos invita a reflexionar
sobre la necesidad de reforzar el mantenimiento y la previsién. Cuando los
problemas se abordan unicamente cuando ya se han hecho visibles, se corre el
riesgo de entrar en una dinamica de soluciones provisionales que no resuelven
el fondo de la cuestion. Las instalaciones deportivas requieren una atencién
constante, planificada y anticipada, especialmente en un municipio como el
nuestro, donde las condiciones climatologicas pueden ser exigentes.

A esta situacion se suma el malestar expresado por usuarios de la piscina
cubierta, que en numerosas ocasiones han sefalado que la temperatura del
agua y del ambiente no resulta adecuada para la practica deportiva comoda y
segura. Esta circunstancia afecta especialmente a menores, personas mayores
y a quienes hacen uso habitual de la instalacion.

El deporte es una parte fundamental de la vida de San Lorenzo de El Escorial.
Nuestros clubes realizan una labor formativa y social imprescindible, y las
instalaciones municipales son el espacio donde se desarrolla ese esfuerzo
colectivo. Por ello, resulta necesario avanzar hacia una planificaciéon anual de las
inversiones y mejoras, acordada con los propios clubes deportivos, que permita
establecer prioridades claras y evitar actuaciones improvisadas o meramente
reactivas. Apostar por la prevision es, en definitiva, apostar por la seguridad, la
calidad y el respeto hacia quienes utilizan estas instalaciones cada dia.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialista de San Lorenzo de El Escorial,
proponemos para su aprobacion por el Pleno los siguientes acuerdos:
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Primero. Acometer con caracter urgente una inspeccion técnica integral de las
cubiertas y estructuras del Polideportivo EI Zaburddn, identificando el origen de
las filtraciones en pistas y gradas y ejecutando las reparaciones necesarias de
forma definitiva.

Segundo. Constituir un espacio de trabajo y dialogo estable con los clubes
deportivos, usuarios y personal de las instalaciones municipales, con el fin de
identificar de manera conjunta las necesidades prioritarias en materia de
mantenimiento, modernizacion y mejora.

Tercero. Elaborar y presentar anualmente una planificacién de inversiones vy
actuaciones en el conjunto de instalaciones deportivas municipales de San
Lorenzo de El Escorial, acordada con los clubes deportivos y basada en criterios
objetivos de seguridad, conservacion y uso, que establezca prioridades y
calendario de ejecucion, reforzando una gestidén preventiva y planificada frente a
intervenciones derivadas de incidencias sobrevenidas.”

INTERVENCIONES

La Sra. Alcaldesa-Presidente abre un turno de intervenciones, y se producen las
gue se reflejan en el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento,
redactado tomando como fuente la grabacion de la sesion, cuya transcripcion literal
se inserta a continuacion:
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“Sra. Alcaldesa: Continuamos con la mocion del Grupo Municipal Socialista
relativa a la situacién del polideportivo ElI Zaburddén y a la necesidad de
actuaciones urgentes. Sra. Ojeda.

Sra. Ojeda Moyano: Pues muchas gracias, Sra. Alcaldesa, y buenas tardes a
todas y a todos. En las ultimas semanas muchos vecinos, familias y clubes
deportivos de nuestro municipio han trasladado su preocupacion por el estado
de las instalaciones del polideportivo ElI Zaburddn tras los episodios de lluvias y
temporales registrados en las dltimas semanas. Durante la celebracion de
partidos y entrenamientos se han producido goteras en varias pistas deportivas
cubiertas y también en las gradas, hasta el punto de tener que colocar cubos
para recoger el agua mientras se disputaban encuentros.

Se trata de escenas que no deberian formar parte de la normalidad de unas
instalaciones municipales que utilizan a diario nuestros nifios, jovenes y
deportistas. Mas alla de la imagen que se proyecta, existe un riesgo real para la
seguridad de quienes practican deporte o acuden como publico. Es cierto que
las lluvias han sido intensas, pero lo ocurrido nos invita a reflexionar sobre la
necesidad de reforzar el mantenimiento y la prevision. Cuando los problemas se
abordan unicamente cuando ya se han hecho visibles se corre el riesgo de entrar
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en una dinamica de soluciones provisionales que no resuelven el fondo de la
cuestion.

Las instalaciones deportivas requieren de una atencion constante, planificada y
anticipada, especialmente en un municipio como el nuestro, donde las
condiciones climatologicas pueden ser exigentes. A esta situacién se suma el
malestar expresado por usuarios de la piscina cubierta, que en numerosas
ocasiones han sefialado que la temperatura del agua y del ambiente no resulta
adecuada para la préactica deportiva comoda y segura. Esta circunstancia afecta
especialmente a menores, personas mayores y a quienes hacen uso habitual de
la instalacion.

El deporte es una parte fundamental de la vida de San Lorenzo de El Escorial.
Nuestros clubes realizan una labor formativa y social imprescindible y las
instalaciones municipales son el espacio donde se desarrolla ese esfuerzo
colectivo. Por ello resulta necesario avanzar hacia una planificacion anual de las
inversiones y mejoras acordada con los propios clubes deportivos, que permita
establecer prioridades claras y evitar actuaciones improvisadas o0 meramente
reactivas. Apostar por la prevision es, en definitiva, apostar por la seguridad, la
calidad y el respeto hacia quienes utilizan esas instalaciones cada dia.

Por todo ello, desde el Grupo Municipal Socialista proponemos para su
aprobacion los siguientes acuerdos: 1° Acometer con caracter urgente una
inspeccién técnica integral de las cubiertas y estructuras del polideportivo El
Zaburdon identificando el origen de las filtraciones en pistas y gradas, y
ejecutando las reparaciones necesarias de forma definitiva. 2° Constituir un
espacio de trabajo y dialogo estable con los clubes deportivos, usuarios y
personal de las instalaciones municipales, con el fin de identificar de manera
conjunta las necesidades prioritarias en materia de mantenimiento,
modernizacién y mejora. 3° Elaborar y presentar anualmente una planificacion
de inversiones y actuaciones en el conjunto de instalaciones deportivas
municipales, acordada con los clubes deportivos y basadas en criterios objetivos
de seguridad, conservacion y uso, que establezca prioridades y calendario de
ejecucion, reforzando una gestion preventiva y planificada frente a
intervenciones derivadas de incidencias sobrevenidas. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Intervenciones. Sr. Mufioz.

Sr. Mufioz Diaz: Muchas gracias, Sra. Alcaldesa. Buenas tardes. Escuchamos
con atencion la mocién presentada hoy por el PSOE sobre el polideportivo
municipal Zaburddn. Pero voy a comenzar diciendo algo con claridad: no se
puede construir un relato como el suyo cuando los datos de inversion y la
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evolucion de usuarios demuestran exactamente lo contrario, y los hechos que
ustedes traen en su mocion no son ciertos y les explicaré el porqué.

Sobre las inversiones realizadas, en los Ultimos seis afios este Ayuntamiento,
perdon, ha realizado constantemente inversidon en mantenimiento, mas de
500.000 euros, asi como en modernizacion y mejora de las instalaciones
deportivas con més de dos millones y medio de euros. Hablamos de renovacién
de cubiertas y sellado de pabellones, sustitucién de iluminacion por la tecnologia
LED en polideportivo y campo de fatbol de La Herreria, modernizacion de
magquinaria y equipamiento, tanto en sala de maquinas del propio polideportivo
como en las piscinas, tanto interior como exterior, mejora en vestuarios, espacios
comunes, como son las piscinas interiores, las casetas de los clubes, las mesas
de tenis de mesa, plataformas elevadoras, mejoras en pistas de padel y tenis,
arreglo de cubierta de pabell6n principal, acceso a las gradas de la piscina, el
talud del campo de futbol 7, el camino accesible a las pistas de tenis y toda la
inversion que se lleva realizando en el campo de fatbol de La Herreria.
Actuaciones de climatizacion y depuracion de piscina, realizando el cambio de
los policarbonatos de la cubierta, el cambio del PVC de los vasos y los
trampolines, asi como la mejora en la sala de depuracion.

Tenemos inversiones previstas, medidas de eficacia energética con inversion
que se va a realizar con los PSTD, rehabilitacién sostenible del polideportivo y
mejora de la eficiencia energética. No estamos ante una instalacién desatendida,
estamos ante un complejo deportivo de gran tamafio con uso intensivo diario y
mantenimiento permanente. Quien afirma que no hay planificacién ignora
deliberadamente el trabajo técnico y presupuestario que se viene realizando afio
tras afio. A lo largo del afio realizan mas de 20.000 usos semanales los usuarios
de las instalaciones para disfrutar de las mas de 40 actividades que existen en
el polideportivo. Esto conlleva, efectivamente, un gran desgaste de las
instalaciones que el personal de mantenimiento cuida con esfuerzo y trabajo.

Sobre los episodios de goteras que nos comentan, si, ha habido filtraciones tras
los episodios de lluvias excepcionalmente intensas y grandes nevadas, y si, se
actuo inmediatamente, como ustedes comprenderan, no se le puede pedir al
personal de la instalacién que suba a las cubiertas a revisarlas si las condiciones
meteoroldgicas no lo permiten. Pero ustedes hablan en su mocion de que hubo
que colocar cubos, tanto en las gradas como en las pistas deportivas para
recoger agua mientras disputaban encuentros o entrenamientos. Eso es falso,
pero completamente. No, no, no has visto. En ninguno de los tres pabellones se
hizo uso de cubos, al igual que en las salas, tan solo fue en la grada del pabellén
sur debido a las filtraciones que se habian producido, tanto por las lluvias, la
nieve y los vientos.
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Lo que no dicen es que no hubo accidentes, no se suspendio la actividad
ordinaria de ninguna forma y se activaron reparaciones provisionales inmediatas.
Pretender que una instalacion de estas dimensiones no pueda sufrir incidencias
tras temporales extraordinarios es sencillamente poco realista. Lo que define una
buena gestion no es la ausencia total de incidencias, sino la rapidez y eficacia
en la respuesta, y esta se dio, Sra. Ojeda. Hablar de imagen que proyecta el
polideportivo por unos incidentes puntuales es hacer politica barata. No sé si no
se da cuenta 0 no se quiere dar cuenta de que nuestro polideportivo es, con
diferencia, de los mejores de la Comunidad de Madrid y el mejor de la Sierra. Por
ello, San Lorenzo de El Escorial lleva acogiendo més de treinta afios el Torneo
de ADS de Selecciones, asi como diferentes pruebas a lo largo del afio de ADS.
Mini olimpiadas escolares, encuentros de mayores, torneos locales, regionales,
nacionales, inclusivos en este afio 2026 ademas del campeonato nacional de
parabddminton porque nuestras instalaciones, recuérdenlo, son completamente
accesibles para todos, recibiremos por primera vez un torneo internacional que
dard cobertura a 28 selecciones nacionales masculinas y 23 selecciones
nacionales femeninas, que ademas de traer deporte a San Lorenzo estos
campeonatos traeran turismo y riqueza a nuestro municipio.

Y sobre la piscina cubierta hablan de temperatura inadecuada. Pues le voy a
decir que la temperatura del agua y del ambiente los parametros cumplen con la
normativa. Diariamente se revisan y calibran los sistemas, se monitoriza
diariamente los indices de cloro y pH, asi como la temperatura del agua. Y se
realizan ajustes cuando son necesarios. La piscina presta servicio a las escuelas
municipales, clubes, mayores y nado libre, con una ocupacion muy elevada, con
una media mensual de 845 usuarios en clases y 2.700 usuarios en nado libre. Si
realmente existiera una situacion estructural de deficiencia no tendria el nivel de
uso actual, asi que ustedes sigan hablando de malestar generalizado, que
gracias a las instalaciones que tenemos, al trabajo de los profesionales y a la
inversion que este equipo de gobierno realiza las cifras de usuarios seguiran
creciendo.

El Zaburdon es un polideportivo de los mas completos del entorno, y eso no es
una opinion, es una realidad objetiva. Y ahora, con respecto a las propuestas
qgue indican, les comentaré: 1° En el polideportivo se realiza diariamente una
revision de las instalaciones, intentando solucionar en el momento cualquier
mejora que se pueda acometer. Las filtraciones de agua que hemos tenido hace
unas semanas quedaran solucionadas en cuanto el tiempo lo permita y se pueda
subir a la cubierta, y cualquier otra deficiencia que por el uso pueda surgir se ira
solventando en el momento. 2° El espacio de trabajo/didlogo con clubes,
usuarios, personal de la instalacion, es un trabajo diario que empezando desde
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la alcaldia y siguiendo por la concejalia de Deportes se realiza a diario, desde la
apertura hasta el cierre de la instalacion, donde se recibe y se atiende las
solicitudes, quejas y sugerencias, tanto de usuarios como clubes o personal de
mantenimiento. 3° Este equipo de gobierno trabaja, se ocupa y se preocupa
durante todo el afio de las necesidades de las instalaciones, y a la hora de
realizar los presupuestos tiene ya estudiado cuales son las necesidades y cuéles
las inversiones que se acometeran cada afo, sin descuidar las posibles
necesidades de urgencia que puedan surgir.

Lo que hoy se debate aqui no es un estado del polideportivo, lo que se debate
es si vamos a hacer politica responsable o politica de titular de redes sociales, y
nosotros elegimos la buena gestion, los datos objetivos y la responsabilidad ante
el usuario y el vecino. Es por ello que votaremos en contra. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencién mas? Sr. Cachaza.

Sr. Cachaza GoOmez: Bueno, somos conscientes de que la situacion
meteoroldgica de las Ultimas semanas ha sido extraordinaria. También sabemos
gue el deporte y, por tanto, el polideportivo de ElI Zaburdon, es un pilar
fundamental en San Lorenzo. Y ya que actualmente es una de las mayores
apuestas sociales y econdmicas de nuestro municipio, no podemos permitir que
estas instalaciones se deterioren. Es més, deben evolucionar para estar a la
altura de las necesidades de los usuarios. Los clubes deportivos, las familias y
sus usuarios manifestamos nuestro apoyo a la mocioén para la mejora urgente
del polideportivo. Es evidente que las instalaciones siempre son mejorables y
gue, a través de esas inspecciones, esa escucha activa y esa planificacion,
acciones todas ellas que, seguro que ya se realizan, pero que también se pueden
mejorar y actualizar, todas esas acciones contribuiran a ese modelo de municipio
participativo al que aspiramos todos. Es por ello que Vecinos por San Lorenzo
apoyara la mocion. Nada mas.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencién mas? Sr. Paris.

Sr. Paris Barcala: Buenas tardes otra vez. Las inversiones en el polideportivo,
como acaba de decir el Sr. Muiioz, desde hace seis afos, han sido muy
cuantiosas. Yo creo que las mayores de los presupuestos, y creo que eso Si que
se debe a que existe una planificacion. Dado el temporal que hemos tenido, que
hemos tenido hace poco, de vientos, de lluvias y demas, raro ha sido el lugar de
San Lorenzo de EIl Escorial donde no hayan salido goteras, o sea, eso es
evidente, goteras, como movidas de aceras, como cualquier tipo de incidencias.
Lo que si que me hubiera preocupado es que no se hubieran atendido esas
incidencias, que me consta que asi ha sido en la mayoria de los casos. ¢Que
todo es mejorable? Por supuestisimo que si. Todo es mejorable, pero yo creo
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gue en la mocion nos vamos a abstener porque se esta haciendo un trabajo yo
creo que considerable.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Sra. Asenjo.

Sra. Asenjo Romera: Gracias, Sra. Alcaldesa. Sr. Mufioz, usted sabe ya... A mi
ya se quejaron, personal del polideportivo, y usted lo sabe, porque lo hablé con
usted, de las condiciones de las personas que atienden en la casetilla esa que
esta a la entrada, que son insuficientes para ellos. Aprovecho esta mocion para
ponerlo de nuevo encima de la mesa, si usted cuando cierre me quiere contar
gué es lo que se ha hecho al respecto se lo agradezco. Y, por otra parte, nosotros
vamos a votar a favor porque es un polideportivo de referencia y, efectivamente,
es verdad que ha habido inclemencias del tiempo Ultimamente, pero hay que
estar atentos y mejorarlo en lo que se puede, porque lo usan todos los pueblos
de alrededor. Asi es que votaremos a favor.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencién mas? Sr. Millan.

Sr. Milldn Guadafio: Gracias. Si, nosotros vamos a votar a favor también, y, Sr.
Mufioz, hay fotos de los cubos, hay fotos, hay fotos.

Sr. Mufioz Diaz: ...en el pabellén sur, no pistas, yo entiendo que usted no se ha
pasado, no lo ha visto, lo ha visto en fotos.

Sr. Millan Guadario: Si.
Sra. Alcaldesa: No entren en debate, Sr. Mufioz. Continude, Sr. Millan.

Sr. Millan Guadafio: Si. No, si a mi me encanta que entre en debate porque asi
no lee por lo menos. Que luego le pasa como a la Sra. Callejo, que no tienen
respuesta porque no la traen escrita, tiene que entrar la Alcaldesa.

Sra. Alcaldesa: Le ruego que respete el trabajo de todos los concejales de la
corporacion.

Sr. Millan Guadarnio: Si, si...

Sra. Alcaldesa: Usted puede decir lo que le dé la gana y hay gente que trabaja y
se prepara las cosas, asi que un poquito de respeto, gracias.

Sr. Milldn Guadafio: Si, si... Si no estoy diciendo que no se lo preparen. Nada,
nosotros votaremos a favor y luego les pasamos las fotos, no hay problema, para
gue vean que es verdad.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervencion mas? Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Muchas gracias. Creo que las fotos han rulado por
todo el pueblo, y como bien le han explicado, si, en el pabellén sur, en las gradas
del pabelldn sur. Si ustedes ya solo van a hacer caso a las redes sociales en vez
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de acercarse a preguntar tienen un problema gordo. No obstante, voy. Con
respecto a esta mocion, no dicen nada raro, no dicen nada del otro mundo, pero
yo les pregunto: ¢ De verdad piensan que no esté planificado un mantenimiento?
¢,De verdad ustedes creen que no se ha hecho un estudio de El Zaburdon,
técnico, importante...? Que lo hemos hablado en los PSTD yo no sé cuantas
veces. Vale.

¢, Cuanto han gastado ustedes cuando estaban gobernando en El Zaburdén? Es
gue la diferencia es muy gorda. Bueno, y hay que estar invirtiendo
constantemente, pero es que mientras ustedes estuvieron gobernando..., es que
practicamente llevaron a cabo un solo proyecto alli, es que es la verdad, es que
ustedes solo critican lo que hace esta corporacion... Es verdad. Y yo solo voy a
estar cuatro. Y no por eso no he dejado de trabajar, y no me pueden decir lo
contrario.

Bueno, a lo que voy. El segundo punto que traen en esta mocion, donde ustedes
guieren que se tome en consideracion, y me parece muy logico viniendo de
ustedes, el criterio de los usuarios, el criterio de los usuarios se valora con
respecto a recoger esas valoraciones 0 esas quejas, pero no para tomar una
solucion, sino para ver posibles soluciones, son el departamento técnico el que
tiene que determinarlo.

Y, efectivamente, que se puede mejorar, por supuesto. Es que, como bien han
dicho, es mantenimiento, hay que estar mejorando constantemente,
constantemente. Y que la gestion del polideportivo no solo la estan disfrutando
nuestros vecinos de San Lorenzo, sino de otros muchos municipios, es puntero
en estos momentos, esta acogiendo a gente de Guadarrama, de El Escorial, de
Valdemorillo... De muchisimos municipios de alrededor. Y los clubes de nuestro
municipio y de otros tienen mecanismos para poder dirigirse a la administracion
hoy por hoy y lo estan haciendo. No entiendo lo del consegjo..., no..., liarla mas,
mas burocracia, que yo es lo que quiero evitar, aunque digan lo contrario, evitar
burocracia. No, hay que enredarlo un poco mas.

Mire que, con la primera parte, con el primer punto, puedo estar mas 0 menos
de acuerdo, pero es que los otros dos no tengo por donde cogerlos, no tengo por
dénde cogerlos. Con lo cual nuestro voto sera en contra.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? Rapido...

Sr. Mufioz Diaz: Buenas tardes. Sra. Asenjo, usted fue al polideportivo, mis
comparieros le informaron de cual era la situacion, le invitaron a subir al
despacho de direccion a hablar con técnicos y hablar con el concejal que estaba
en la instalacion. Su contestacion fue: no, lo llevaré al Pleno. En vez de poder
hablarlo y si tiene alguna duda la solucionamos... No, lo llevo al Pleno y hago
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ruido. No hay problema. Lo trae y hablamos. Si, si fue asi, si fue asi, pero
bueno... Sr. Palomo, ocho afos... Sr. Diaz Palomo, ocho anos, ocho afios que...
¢cuénto invirtieron ustedes? Nosotros en seis mas de dos millones y medio de
euros, mas lo que queda por venir. Dos millones y medio. Ya, ya..., y ahora, y
ahora... No, usted dice, ustedes invirtieron, gobernaban, ;invirtieron cuanto?
Nosotros ya llevamos dos millones y medio.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervenciéon mas en uso del segundo turno? ¢No? Sra.
Ojeda, para cerrar.

Sra. Ojeda Moyano: Venga, pues voy a empezar por el final. Sra. Cebrian, yo
soy una mujer de consenso. Marta, si votas a favor de la mocién retiramos los
puntos gue no te convencen.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: ¢En serio?

Sra. Ojeda Moyano: Si. Si, si, si. Claro que si. De verdad, creo que me parece
mas interesante que haya mas grupos que puedan votar a favor de la mocién y
me parece importante ademas ese primer punto de la inspeccion técnica,
entonces, oye, yo, vamos, de verdad, soy una mujer de consenso. Yo te digo...
Te hago esa propuesta. ¢ El qué, perdon? Ah.

Sra. Alcaldesa: .......... la siguiente mocion, si, continte, perdon.

Sra. Ojeda Moyano: Vale. Pero, claro, estas comentando cosas del gobierno de
hace ya pues ocho afios, que es que yo estoy en la legislatura 23-27 y estoy aqui
para fiscalizar al gobierno, al equipo de gobierno de la legislatura 23-27, y para
hacer propuestas a la legislatura 23-27, no vengo a hablar de lo que ha pasado
hace ocho afios. Y, claro, me dices lo de la planificacion previa, que se hace
planificacion previa, pero si el Sr. Mufioz ha dicho de: se ira solventando en el
momento. Es que lo ha dicho, esta grabado.

Y Sr. Paris, si, todo es mejorable, como usted dice, es que esta mocion es para
intentar mejorar, entonces no entiendo por qué la vota en contra. Y ya para
contestar... ElI qué, perdon? Ah, bueno, a favor..., perddn, ah, pues le he
entendido mal, perdoneme, perdoneme, le he entendido mal. le he entendido
mal.

Vale... Abstencidn, perddn. Pues no sé por qué no votas a favor entonces. Vale,
y luego, Sr. Mufioz, he apuntado muchas cosas. Yo me alegro del listado al que
nos tienen acostumbrados, siempre que traemos una mocién con respecto a
alguna concejalia nos tienen acostumbrados a un listado de actividades,
cantidad de usuarios, etc. Yo me alegro de todos los torneos internacionales
que..., bueno, el torneo internacional que se va a hacer, de todos los torneos
que se hacen, soy consciente de que el polideportivo es un polideportivo de
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referencia, soy consciente de la cantidad de usuarios. Yo he sido usuaria del
polideportivo muchisimos muchisimos afios y sé de la calidad ademas del
personal, y sé de la calidad que ha tenido siempre la instalacion.

A mi me preocupa ver que, en las ultimas semanas, incluso Ultimos meses, hay
usuarios quejandose. Le hablo del tema de la piscina, por ejemplo, lo digo porque
ayer recibi un mensaje de una usuaria que me ha avisado en varias ocasiones
de: el agua esta hela..., nos han avisado al entrar en la piscina que el agua esta
fria. Nos han avisado, y que si no queremos que nos vayamos. Y familias que
estan en matronatacion, que también les avisan al llegar, el agua esta muy fria,
a lo mejor no es conveniente. Y esto se lo digo porgue le puedo ensefar los
mensajes luego. Y llevamos asi tiempo, y los usuarios se estan quejando desde
hace meses. Y lo sabe.

Sr. Mufioz Diaz: Yo, si quiere, le paso los nimeros que tenemos de agua.

Sra. Ojeda Moyano: Bueno, vale, pasemelos si quiere, yo le digo lo que me estan
diciendo los usuarios. Y esto le digo que yo ayer por la hoche recibi un mensaje
gue luego se lo ensefio. Hablan de las inversiones de los ultimos seis afios, yo
le he entendido 500.000 euros, pero usted dice dos millones y medio, vale. Pero
yo le hablo de las inversiones... Vale. Vale. Pero yo le digo del presupuesto que
habia el afio pasado, que habia presupuestado 1.243.000 euros en inversion, en
instalacion, y han quedado 423.000 sin ejecutar. En maquinaria e instalacion
técnica, de 411.000 euros han sobrado, bueno, no han ejecutado, perddn,
390.000 euros. Esto es un total de, solo en 2025, mas de 800.000 euros sin
transformar en mejoras reales. Claro, los PSTD.

Llevo con lo de los..., 0 sea, llevo escuchando los PSTD, que todo es dinero de
los PSTD desde el afio 2022, que esta muy bien, y yo espero, espero de verdad
gue lleguen a ejecutar los PSTD en tiempo y forma, como se tiene que hacer,
antes de 3, 4 meses, pero los PSTD, o sea, estan también..., hablamos de
cubiertas, hablamos de goteras, hablamos de frio...

Claro, hay incidencias, hay rapidez en la soluciéon, en el momento, pero...,
sabemos que ha llovido mucho y que han sido condiciones climatologicas
anormales a lo que estamos acostumbrados, pero por lo que estamos viendo,
porgue lo estamos viviendo en el municipio, en un afilo y medio se han vivido en
este municipio dos DANAs, DANAs que ademas han llegado encima a El
Zaburddén, como usted sabe, y se ha inundado todo El Zaburdén, y el agua
incluso ha llegado a entrar al polideportivo un poquito. Y lo sabe. O un muchito.
Perfecto. Entonces, sabemos... Claro, si, si, si...

Sra. Alcaldesa: Pero por la puerta, no por la cubierta.
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Sra. Ojeda Moyano: Vale, pero sabe... Si, si, por la puerta, pero no por la
cubierta, en esa ocasion, pero en esta ocasion de dos semanas sin parar de
llover ha sido por la cubierta. Entonces sabemos que las condiciones
climatologicas... Sabemos que las condiciones climatologicas son adversas, y
que el cambio climatico existe, y que los episodios de lluvias concentradas se
van a seguir dando. Entonces esto exige cubiertas reforzadas, drenajes
dimensionados y mantenimiento preventivo, no simplemente actuar cuando ya
ha ocurrido el problema, no es solventarlo en el momento, esto es prevision. Y
creo que es el momento de, sabiendo lo que puede seguir viniendo en los
préximos meses, en los proximos afnos, de ir acometiendo esas previsiones.

Sique..., yo si que les quiero, yo creo que no..., es que no les estamos pidiendo
nada extraordinario, estamos pidiendo planificacion, estamos pidiendo
ejecucion, porque creo que no es normal jugar con cubos de agua al lado o gente,
familias que han llevado calefactores por el frio que hace en la grada... Si, es
gue se lo puedo asegurar. Se lo puedo asegurar. Se lo puedo asegurar porque
tengo... Se lo puedo... Bueno, luego te lo ensefio. No pasa nada. Vestuarios...
Vale, se lo...

Sra. Alcaldesa: Les ruego que no entren en debate, por favor.

Sra. Ojeda Moyano: Los vestuarios, falta también de arreglos de los vestuarios
del campo de fatbol 11, creo que no es normal ver humedades. Creo que no es
normal ver humedades en las gradas, creo que no es normal ver a la aficién con
bastante frio en el polideportivo, creo que no es normal avisar de que el agua
esté friay que si no quieren que se vayan. Y que llevemos asi desde hace meses,
porque es que es una realidad, y creo que no es normal dejar mas de 800.000
euros sin ejecutar mientras la instalacion no se esta adecuando a la perfeccion
a las condiciones climatologicas que estamos teniendo ahora mismo. Creo que
las exigencias son mayores y que la gestion en este caso tendria que estar a la
altura. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. No estan sin ejecutar. Si, vienen arrastrandose de los
PSTD, que se ejecutaran, estan... No es que no se haya gastado, que estaba
presupuestado, se lo hemos explicado hasta la saciedad con los presupuestos.
Efectivamente, yo también, ojala se hubieran podido ejecutar cuando tendriamos
gue haberlo ejecutado, pero no depende de nosotros, depende de los suyos,
como todo, asi que vamos a pasar a votar. Si, pero no en la ejecucién que
guieren hacer ustedes de que no gastamos lo que presupuestamos, pero
bueno... Vamos a pasar a votar. Votos a favor. Ah, perdén, pues es que...
Cuando pido que quién va a intervenir, por favor, levanten las manos, porque
luego...
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Sra. Cebrian Miguel-Romero: Yo sé que soy pequefiita y no se me ve, y mas al
fondo. Que no sé si estaba cerrando el punto, la mocion.

Sra. Ojeda Moyano: Si.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Vale. Pues entonces solo decirle que no es desde
el aio 2021..., desde el 2022, sino desde el 2021.

Sra. Alcaldesa: Vamos a pasar a votar.”
VOTACION
La Sra. Alcaldesa-Presidenta da paso a la votacion de la mocion.
La votacion tiene el siguiente resultado:

Votos a favor: Sr. Diaz Palomo [PSOE], Sra. Ojeda Moyano [PSOE], Sr.
Herraiz Diaz [PSOE], Sr. Herranz Sanchez [VXSLE], Sr. Cachaza GOmez
[VXSLE], Sra. Asenjo Romera [Grupo Municipal MIXTO] y Sr. Millan Guadafio
[Grupo Municipal MIXTQ].

Votos en contra: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sra. Partida Becerril [PP], Sr.
Moreira Martin-Pefato [PP], Sra. Callejo Fernandez-Quejo [PP], Sra. Millan
Ruiz [PP] y Sra. Cebrian Miguel-Romero [Concejal no adscrita].

Abstenciones: Sr. Paris Barcala [Grupo Municipal MIXTOQO].
ACUERDO

En consecuencia, por nueve votos en contra, siete votos a favor y una abstencion,
no queda aprobada la mocion del Grupo Municipal Socialista relativa a la situacion
del Polideportivo “El Zaburdon” y a la necesidad de actuaciones urgentes.

3.3.- MOCION CONJUNTA DEL GRUPO MUNICIPAL SOCIALISTA, LA
CONCEJALA ELECTA DE MAS MADRID (GRUPO MIXTO) Y EL CONCEJAL
ELECTO DE UNIDAS SAN LORENZO (GRUPO MIXTO), CON MOTIVO DEL 8
DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LAS MUJERES (EXPTE. 1573/2026).

Se da cuenta de la mocién del Grupo Municipal Socialista, la Concejala electa de
Mas Madrid (Grupo Mixto) y el Concejal electo de Unidas San Lorenzo (Grupo
Mixto), con motivo del 8 de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres, dictaminada
de disconformidad en la Comision de Estudio, Informe y Seguimiento en la sesion
de 19 de febrero de 2026.

El texto de la mocion es del siguiente tenor literal:
“EXPOSICION DE MOTIVOS
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El 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, no es una fecha simbdlica mas
en el calendario institucional. Es una jornada de reivindicacion democratica que
recuerda que los derechos conquistados por las mujeres nunca han sido
concesiones, sino fruto de la organizacidn colectiva frente a un sistema que
histéricamente ha reproducido desigualdades estructurales.

Hoy asistimos a un contexto politico en el que el antifeminismo y el negacionismo
de las violencias machistas se han convertido en estrategia ideolégica. Se
cuestionan consensos basicos, se desacreditan las politicas de igualdad y se
banaliza la violencia contra las mujeres.

Defender el feminismo hoy es defender la democracia, la justicia social y los
derechos humanos.

Las violencias machistas siguen siendo una de las principales fracturas
democraticas de nuestra sociedad. En Espafa se registran centenares de
denuncias cada dia y, desde 2003, mas de 1.300 mujeres han sido asesinadas
por sus parejas o exparejas. Pero reducir el problema a su expresion mas
extrema seria invisibilizar su dimension estructural: la violencia también es
economica, institucional, simbdlica y digital. El espacio online se ha convertido
en un terreno donde se intensifican el acoso, la desinformacion y el
hostigamiento contra mujeres periodistas, activistas y representantes publicas.
El desarrollo acelerado de la inteligencia artificial ha abierto, ademas, nuevas
formas de agresién, como la creacion y difusion de imagenes sexuales
manipuladas o el uso automatizado de herramientas para intimidar y
desacreditar.

Estas violencias se sostienen sobre desigualdades materiales persistentes. En
la Comunidad de Madrid, la brecha salarial —la mas elevada del pais— ronda
los 8.000 euros anuales de diferencia media, una desigualdad que se arrastra a
lo largo de la vida laboral y se traduce en pensiones en torno a un 30% inferiores.
Las mujeres asumen el doble de horas de cuidados no remunerados y
concentran el 85% de las excedencias por atencion a hijos o familiares, lo que
consolida trayectorias mas precarias y menor autonomia econémica.

En este contexto, tampoco el ambito politico es ajeno a estas dinamicas. Muchas
mujeres — también en la politica municipal— siguen enfrentandose a
deslegitimaciones personales, cuestionamientos sobre su vida privada o ataques
basados en su apariencia, practicas que buscan erosionar su autoridad y limitar
su participacion y al acoso sexual. No se trata de hechos aislados, sino de
mecanismos que reproducen desigualdad y que deterioran la calidad
democratica.
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La region mas rica de Espafia continua sin una ley autondmica integral de
igualdad y sin un sistema publico de cuidados suficientemente robusto. La
conciliaciéon sigue dependiendo en exceso de los recursos econdmicos
familiares, generando desigualdades territoriales y sociales.

Los ayuntamientos, como administracibn mas cercana a la ciudadania,
desempefian un papel esencial en la prevencion, deteccion y atencion de las
violencias machistas, en la promocion de politicas de corresponsabilidad y en la
construccion de espacios publicos seguros y respetuosos. En un municipio como
San Lorenzo de El Escorial, con intensa actividad cultural, educativa y turistica,
el compromiso con la igualdad debe ser firme, coherente y transversal.

Defender la igualdad no es una politica sectorial, sino una definicion de modelo
de municipio: uno que situe la vida y los derechos en el centro, que actue de
forma transversal en el empleo, los cuidados, la educacion, la tecnologia y la
convivencia, y que entienda la igualdad como condicion indispensable de la
calidad democratica.

Por todo ello, se presentan para su consideracion y aceptacion los siguientes
ACUERDOS:

PRIMERO. Reafirmar el compromiso institucional del Ayuntamiento de San
Lorenzo de El Escorial con la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres,
asi como con la erradicacién de todas las formas de violencia machista, incluida
la violencia sexual, digital y politica.

SEGUNDO. Elaborar, en el plazo maximo de seis meses, un diagnostico
actualizado de la situacion de la igualdad en el municipio que incluya:

 Evaluacion del impacto de género de las politicas municipales.

» Analisis especifico de la situacidon de mujeres en contextos de violencia de
genero.

« Evaluacion de la proteccion de menores frente a la violencia vicaria.
* Propuestas de mejora con calendario y dotacion presupuestaria.

TERCERO. Revisar y reforzar el Plan de Igualdad del Ayuntamiento, tanto en su
dimension interna (personal municipal) como externa (politicas publicas),
incorporando:

* Auditoria salarial interna.
* Medidas de conciliacion y corresponsabilidad.

* Formacion obligatoria en igualdad y prevencidon de violencias machistas para
personal municipal, incluyendo Policia Local y servicios sociales.
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* Protocolos especificos frente al acoso sexual y por razén de sexo en el ambito
laboral e institucional.

CUARTO. Condenar de manera expresa cualquier actitud, manifestacion o
comportamiento constitutivo de acoso sexual, violencia machista o
deslegitimacion por razén de género en el ambito politico e institucional, con
independencia de las siglas, partidos o instituciones en las que se produzcan,
reafirmando que estos hechos deben recibir una respuesta ética y democratica

QUINTO. Poner en marcha los Puntos Violeta en los eventos municipales,
especialmente en actividades festivas, culturales y deportivas, incorporando
campanfas de sensibilizacion dirigidas a la poblacion residente y visitante.

SEXTO. Evaluar y garantizar la correcta ejecucion de los fondos del Pacto de
Estado contra la Violencia de Género y del Plan Corresponsables en el
municipio, asegurando que se destinan a programas nuevos o reforzados y que
cuentan con seguimiento publico anual.

SEPTIMO. Impulsar politicas municipales de cuidados y conciliacién, en el marco
de las competencias locales, que incluyan:

» Refuerzo de servicios de apoyo a la infancia en periodos no lectivos.
* Programas municipales de apoyo a familias monoparentales y en situacion de
vulnerabilidad.

» Servicios de ludoteca vinculados a actividades ‘culturales, formativas y
deportivas municipales.

OCTAVO. Desarrollar acciones especificas de prevencion de la violencia digital
machista y del acoso online, especialmente entre poblacion joven, mediante
campanfas educativas en centros escolares del municipio en coordinacion con la
comunidad educativa.

NOVENO. Instar a la Comunidad de Madrid a:
* Aprobar una Ley autondmica integral de igualdad dotada presupuestariamente.

» Reforzar la red de atencion a victimas de violencia sexual y los Centros de
Crisis 24h.

* Desarrollar un Pacto Madrilefio por la Conciliacion y la Corresponsabilidad con
financiacion suficiente para los municipios.
» Garantizar la gestion eficaz y finalista del Plan Corresponsables.

DECIMO. Manifestar el apoyo del Ayuntamiento a las movilizaciones y
actividades organizadas por asociaciones feministas y colectivos sociales de
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San Lorenzo de EIl Escorial con motivo del 8 de marzo, facilitando espacios
municipales y recursos logisticos.”

INTERVENCIONES

La Sra. Alcaldesa-Presidente abre un turno de intervenciones, y se producen las
gue se reflejan en el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento,
redactado tomando como fuente la grabacion de la sesion, cuya transcripcion literal
se inserta a continuacion:

44

“Sra. Alcaldesa: Continuamos con la mocién conjunta del Grupo Municipal
Socialista, la Concejala electa de Mas Madrid, Grupo Mixto y el Concejal electo
de Unidas San Lorenzo Grupo Mixto con motivo del 8 de marzo, Dia Internacional
de las Mujeres. Sra. Ojeda.

Sra. Ojeda Moyano: Si. Muchas gracias. Si que primero de todo quiero, bueno,
agradecer en este caso a Podemos, a Unidas Podemos, bueno, a Unidas San
Lorenzo, perddn, y a Mas Madrid por haber hecho la mocién conjunta porque,
evidentemente, si que tenemos un concepto bastante parecido sobre el
feminismo y sobre la lucha de las mujeres en este caso.

El 8 de marzo, Dia Internacional de las Mujeres, no es una fecha simbdlica mas
en el calendario institucional, es una jornada de reivindicacion democratica que
recuerda que los derechos conquistados por las mujeres nunca han sido
concesiones, sino fruto de la organizacion colectiva frente a un sistema que
histéricamente ha reproducido desigualdades estructurales. Hoy asistimos a un
contexto politico en el que el antifeminismo y el negacionismo de las violencias
machistas se han convertido en estrategia ideoldgica, se cuestionan consensos
basicos, se desacreditan las politicas de igualdad y se banaliza la violencia
contra las mujeres. Defender el feminismo hoy es defender la democracia, la
justicia social y los derechos humanos.

Las violencias machistas siguen siendo una de las principales fracturas
democréaticas de nuestra sociedad. En Espafia se registran centenares de
denuncias cada dia, y desde 2003 mas de 1.300 mujeres han sido asesinadas
por sus parejas o exparejas. En este afio, de momento, llevamos 10 feminicidios
en 57 dias, y 2 niflos asesinados por violencia vicaria. Y en 2025, 46 mujeres
fueron asesinadas y 3 nifios. Pero reducir el problema a su expresion mas
extrema, que es el asesinato, seria invisibilizar su dimension estructural. La
violencia también es econdémica, institucional, simbdlica y digital. El espacio
online se ha convertido en un terreno donde se intensifican el acoso, la
desinformacion y el hostigamiento contra mujeres periodistas, activistas y
representantes publicas. El desarrollo acelerado de la inteligencia artificial ha
abierto ademéas nuevas formas de agresion, como la creacion y difusion de
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imagenes sexuales manipuladas o el uso automatizado de herramientas para
intimidar y desacreditar. Estas violencias se sostienen sobre desigualdades
materiales persistentes. En la Comunidad de Madrid, la brecha salarial, que es
la mé&s elevada del pais, ronda los 8.000 euros anuales de diferencia media, una
desigualdad que se arrastra a lo largo de la vida laboral y se traduce en
pensiones en torno al 30% inferiores.

Las mujeres asumen el doble de horas de cuidados no remunerados y
concentran el 85% de las excedencias por atencion a hijos o familiares, lo que
consolida trayectorias mas precarias y menor autonomia econémica. En este
contexto tampoco el ambito politico es ajeno a estas dinamicas. Muchas mujeres
también en la politica municipal siguen enfrentdndose a deslegitimaciones
personales, cuestionamientos sobre su vida privada o ataques basados en su
apariencia, practicas que buscan erosionar su autoridad y limitar su participacién
y el acoso sexual. No se trata de hechos aislados, sino de mecanismos que
reproducen desigualdad y que deterioran la calidad democratica. La region mas
rica de Espafa continla sin una ley autondmica integral de igualdad y sin un
sistema publico de cuidados suficientemente robusto. La conciliacién sigue
dependiendo en exceso de los recursos econdémicos familiares, generando
desigualdades territoriales y sociales.

Los Ayuntamientos, como administracion mas cercana a la ciudadania,
desempefian un papel esencial en la prevencién, deteccidén y atencion de las
violencias machistas, en la promocién de politicas de corresponsabilidad y en la
construccion de espacios publicos seguros y respetuosos. En un municipio como
San Lorenzo de EIl Escorial, con intensa actividad cultural, educativa y turistica,
el compromiso con la igualdad debe ser firme, coherente y transversal.

Defender la igualdad no es una politica sectorial, sino una definicion de un
modelo de municipio, uno que sitle la vida y los derechos en el centro, que actie
de forma transversal en el empleo, los cuidados, la educacion, la tecnologia y la
convivencia, y que entienda la igualdad como condicion indispensable de la
calidad democrética.

Por todo ello presentamos los siguientes acuerdos: 1° Reafirmar el compromiso
institucional del Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial con la igualdad real
y efectiva entre mujeres y hombres, asi como la erradicacién de todas las formas
de violencia machista, incluida la violencia sexual, digital y politica. 2° Elaborar
en el plazo de 6 meses un diagndéstico actualizado de la situacién de igualdad en
el municipio. 3° Revisar y reforzar el Plan de Igualdad del Ayuntamiento, tanto
en su dimension interna como externa. 4° Condenar de manera expresa
cualquier actitud, manifestacion o comportamiento constitutivo de acoso sexual,
violencia machista o deslegitimacion por razén de género en el ambito politico e
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institucional, con independencia de las siglas, partidos o instituciones en las que
se produzcan, reafirmando que estos hechos deben recibir una respuesta ética
y democratica clara y unitaria. 5° Poner en marcha los puntos violeta en los
eventos municipales, especialmente en actividades festivas, culturales y
deportivas, incorporando campafias de sensibilizacion dirigidas a la poblacién
residente y visitante. 6° Evaluar y garantizar la correcta ejecucion de los fondos
del Pacto de Estado contra la violencia de género y del Plan Corresponsables en
el municipio, asegurando que se destinan a programas nuevos o reforzados y
gue cuentan con seguimiento publico anual. 7° Impulsar politicas municipales de
cuidados y conciliacion en el marco de las competencias locales. 8° Desarrollar
acciones especificas de prevenciéon de violencia digital machista y del acoso
online. 9° Instar a la Comunidad de Madrid a aprobar una ley autonémica integral
de igualdad dotada presupuestariamente, asi como reforzar la red de atencion a
victimas de violencia sexual y los centros de crisis 24 horas, desarrollar un Pacto
Madrilefio por la Conciliacion y la Corresponsabilidad con financiacion suficiente
para los municipios y garantizar la gestion eficaz y finalista del Plan
Corresponsables. Y, por ultimo, manifestar el apoyo del Ayuntamiento a las
movilizaciones y actividades organizadas por asociaciones feministas y
colectivos sociales de San Lorenzo de El Escorial con motivo del 8M, facilitando
espacios municipales y recursos logisticos. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Intervenciones. Sra. Callejo.

Sra. Callejo Fernandez-Quejo: Vale, pues si no me equivoco, Sr. Millan, me
parece haber visto a la Sra. Ojeda y a la Sra. Anahi leer sus intervenciones, las
cuales se habian preparado en este Pleno, al igual que yo, por respeto a este
organo, me prepararé cada intervencion que haga. Y ahora lo voy a leer, porque
me apetece, asi que creo que lo primero que voy a hacer al terminar este Pleno
va a ser llevar a formatear mi correo electrénico, porque debe tener algin
problema, porque no me llegan respuestas a los correos que envio para intentar
acordar una mocién conjunta, pero es que tampoco nos llegan invitaciones
cuando otros grupos las plantean.

Y les diré que el grupo municipal no apoyara esta mocion. Quiero empezar
dejando algo muy claro, nuestro voto no es en contra del Dia Internacional de la
Mujer, ni en contra de la igualdad entre hombres y mujeres. Precisamente por
respeto a esta fecha fuimos el Unico grupo que remiti6 previamente una
propuesta a todos los grupos municipales para intentar una declaracién
institucional conjunta como se ha hecho cada afo. Algunos de los grupos que
presentan esta mocion no respondieron y traen ahora un texto alternativo sin
haberlo trasladado al resto de la corporacion. Por tanto, no estamos ante un
intento de acuerdo, sino ante una iniciativa unilateral.
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Y resulta llamativo porque el afio pasado, aqui mismo, los grupos municipales
PSOE y Mas Madrid agradecian expresamente la transparencia y la
predisposicion para consensuar un documento conjunto, sefialando que el 8 de
marzo debia ser un objetivo institucional compartido. Un afio después ese
consenso que entonces se consideraba imprescindible hoy ni siquiera se intenta.
Antes valoraban que se les tendiera la mano y hoy son ustedes quienes nos la
retiran. Desde el Partido Popular queremos reiterar nuestro compromiso firme e
inequivoco contra cualquier forma de violencia, esa posicion no admite matices.
Pero creemos que cada fecha tiene su significado y su objetivo. ElI 25 de
noviembre es el Dia Internacional para la Eliminacion de la Violencia contra la
Mujer. El 8 de marzo es el Dia Internacional de la Mujer. EI 8 de marzo naci6
como una jornada de reivindicacion de derechos laborales, de igualdad de
oportunidades y de reconocimiento al papel de la mujer trabajadora en la
sociedad.

Sin embargo, la mocién que hoy se presenta centra practicamente todo su
contenido en la violencia, en el enfrentamiento ideoldgico y en la confrontacion
politica. Nosotros creemos que el 8 de marzo debe ser el dia del reconocimiento,
de la igualdad de oportunidades, del esfuerzo y del talento femenino, el dia para
hablar de empleo, de conciliacién, de educacion y de futuro. Un Pleno municipal
debe centrarse en aquello que si podemos hacer desde aqui: promover la
educacion en igualdad desde edades tempranas, impulsar la participacion social,
apoyar el emprendimiento femenino, fomentar la conciliacion, desarrollar
actividades en los centros educativos y trabajar en coordinacion con la
Mancomunidad de Servicios Sociales. Eso es lo que recogia nuestra propuesta,
un texto abierto a todos y centrado en politicas municipales concretas.

La mocion que hoy traen apenas habla de San Lorenzo ni de nuestros vecinos,
es un texto general que podria debatirse exactamente igual en cualquier
parlamento o en cualquier Ayuntamiento de Espafia cambiando Unicamente el
nombre del municipio. Se plantean debates nacionales y autonémicos,
valoraciones ideoldgicas y exigencias a otras administraciones, pero
practicamente ninguna referencia concreta a la realidad local. Muchas de las
medidas que enumeran ya existen o estdn en marcha, no aportan nada nuevo,
buscan el titular, el aplauso facil y la confrontacién.

Porque esta mocidén no busca consensos, busca sefalar, busca apropiarse del
feminismo como si fuera patrimonio exclusivo de la izquierda. Busca convertir
una causa que deberia unirnos en un arma politica. Y lo decimos con claridad,
las mujeres de San Lorenzo de El Escorial no necesitan que nadie las utilice para
sus batallas ideoldgicas. Son trabajadoras, empresarias, madres, estudiantes,
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profesionales, cuidadoras, emprendedoras, lideres. Son mucho mas que un
eslogan y merecen respeto, no instrumentalizacion.

El 8 de marzo deberia servir para unir a la corporacion en torno a la igualdad real
entre hombres y mujeres. Nosotros lo intentamos, como cada afio, con una
propuesta abierta a todos, y no obtuvimos respuesta. Y aun asi seguimos
creyendo en una igualdad que no enfrente, sino que una, en una politica que
sume en lugar de dividir.

El afio pasado el Sr. Millan me pregunté si realmente creia en lo que estaba
diciendo. Un afio después le respondo orgullosa que si, que sigo creyendo en
ello, sigo creyendo en el valor de la mujer en nuestra sociedad, en su trabajo
diario, en su esfuerzo, en su responsabilidad y en todo lo que ha aportado y sigue
aportando para mejorar la vida de todos. Creo que el 8 de marzo debe servir
para reconocer ese recorrido, agradecer lo conseguido y comprometernos a
seguir avanzando juntos hacia una igualdad real.

Por todo ello, porque creemos en politicas eficaces, en el consenso institucional
y en un 8 de marzo que sirva para reconocer y avanzar, y no para dividir, nuestro
voto sera en contra. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? Sr. Herranz.

Sr. Herranz Sanchez: El 8 de marzo es el Dia Internacional de la Mujer, es una
fecha de reconocimiento y reivindicacién de los derechos de las mujeres y de la
igualdad en nuestra sociedad. No vemos nada en esta mocién para no poder
votarla a favor, simplemente lamentar que sea imposible que los consensos en
estos temas sean posibles.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna intervenciébn mas? Sr. Paris.

Sr. Paris Barcala: Bueno, lamentar que la mocién como en afios anteriores no
haya sido conjunta. ElI 8 de marzo, Dia Internacional de la Mujer, es una fecha
para reconocer la fuerza, la valentia y la contribucién invalorable de cada mujer
en el mundo. Conmemoracién oficializada por la ONU en 1935 que nos invita a
reflexionar sobre los avances logrados y los desafios que aun existen en la
busqueda de la igualdad. Celebramos ese dia que las mujeres que luchan, que
inspiran, que trabajan, perdon, incansablemente, por sus suefios y al mismo
tiempo abren camino para futuras generaciones de lideres, de emprendedoras,
de sofadoras, con su inteligencia y resiliencia han demostrado la capacidad de
transformar el mundo, y no me cabe la menor duda de que lo seguirdn haciendo.

Y no se trata de ver quién saca mas rendimiento politico de ese dia viendo quién
hace mas reivindicaciones, sino que ese dia es un recordatorio constante de
respeto, equidad, de reconocimiento, y que cada mujer se sienta valorada,
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escuchada, apoyada y no solo el 8 de marzo, sino todos los dias del afio. Por
eso0 esta mocion no la puedo apoyar a favor y me adheri a la propuesta.

Sra. Alcaldesa: Sra. Asenjo.

Sra. Asenjo Romera: Bueno, yo le quiero pedir disculpas a la Sra. Callejo, es que
no me..., no he leido, estoy desbordada y no habia leido la mocion. Y le di yo la
enhorabuena, precisamente fui yo una de las primeras que le doy la
enhorabuena por proponerla a todo el mundo. Evidentemente, pues no sé si se
pueden votar dos mociones en paralelo a favor, pero yo voy a votar a favor
también la suya, lo siento, pero es que no he leido el correo ¢eh?

Ademas de eso, ademas de eso tengo que decir... Perdonen. Ademas de eso,
tengo que decir que hay varios puntos de la mocién, de esta mocion que hemos
presentado, que entiendo que son necesarias y que no necesariamente son una
copia. Un diagndstico actualizado de la situacion de la igualdad, revisar y reforzar
el plan de igualdad del Ayuntamiento, puntos violetas en los eventos municipales,
especialmente en las fiestas, que lo hemos hablado en varios Plenos, impulsar
politicas municipales de cuidados y conciliacién, campafas educativas en
centros escolares del municipio en coordinacion con la comunidad educativa...

Todo esto, si se hace y se hace..., cada vez que se haga, aunque se haya hecho
alguna cosa de estas, cada vez que se haga son necesarias porque realmente,
como decia la concejala Cristina Ojeda, cada vez los casos de violencia machista
son mayores, y es verdad que es necesario reforzar en todo lo posible. Por lo
tanto, nosotros vamos a..., bueno, claro, la llevamos, o sea que no tenemos que
votarla a favor, pero queria pedirle disculpas a usted.

Sra. Alcaldesa: Sr. Millan.
Sr. Millan Guadafio: Si.
Sra. Alcaldesa: No sabia si habia pedido la palabra.

Sr. MillAn Guadafio: Si, bueno, lo primero dar las gracias al Partido Socialista y
a Mas Madrid por la colaboracién con la mocion y por la buena defensa de esa
misma. Luego también agradecer a la Sra. Callejo que un afio mas tarde me
conteste a las preguntas, gracias de nuevo. Y, por ultimo, por puntualizarla ya
del todo, que sé que igual hoy es un dia dificil para usted, aqui esta la
contestacion a su correo electronico, o sea, que, por favor, le pido que no
mienta...

Sra. Asenjo Romera: Lo ha dicho por mi, también.
Sr. Milldn Guadafio: Y yo la mia aqui...

Sra. Asenjo Romera: ¢ Tu tampoco?
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Sr. Millan Guadafio: Ahi la tiene mi contestacion. Nada mas, gracias.
Sra. Alcaldesa: Gracias. Sra. Cebrian.

Sra. Cebrian Miguel-Romero: Gracias. Yo no sé si han confundido el dia. Me
parece..., me parece que estoy como..., no sé si estoy en noviembre o estoy
en... voy a entrar en marzo. No lo tengo muy claro. Han trasladado, han
trasladado el Dia de la Mujer Trabajadora al Dia de la Violencia de Género.
Venga... O contra la mujer. A ver, que me centre con lo que traia puesto. Hablan
de hostigamiento a periodistas mujeres, si, ¢y a periodistas hombres no? ¢Les
suena Vito Quiles, Bertrand Ndongo o Cake Minuesa? Se rien ¢ verdad? Porque
ustedes no tienen respeto ninguno. Les incomodan. Hay hostigamiento en todos
los sentidos, hacia todas las personas, y eso es porque ustedes lo Gnico que
estan buscando son enfrentamientos, enfrentamientos.

Un ejemplo claro, tanto que hay que buscar evaluacion de impacto de género en
las politicas municipales, una auditoria... Miren esta misma camara, este mismo
Pleno. ¢Cuantos partidos estamos representados? ¢Cuantas mujeres hay?
¢, Quién esta al mando? ¢Quién es la Sra. Alcaldesa? Una mujer ¢no? ¢Quién
lleva el partido de Mas Madrid? Una mujer. ¢Quién lleva VOX, aunque no les
guste? Una mujer. ¢Quién ha gobernado anteriormente? Una mujer. ¢Qué
problema tienen en este pueblo? Déjennos a las mujeres tranquilas y en paz.

Y a colacion de que..., el ataque a las mujeres, la violencia que sufren las
mujeres, ¢ ustedes saben que la gran mayoria viene por la inmigracién a la que
ustedes estan defendiendo? No se lo cree porque no ha mirado los datos reales,
porque es asi, si, si ya hasta lo estan intentando tapar también, que no dicen de
doénde son, las nacionalidades. Es la verdad, lo que pasa que también les
incomoda. No voy a hablar mas, no voy a hablar mas, no voy a hablar mas. Y
respondo y voto por respeto a nuestros vecinos y a esta institucion.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencién mas en uso del segundo turno?
¢No? Pues Sra. Ojeda, para cerrar.

Sra. Ojeda Moyano: Vale, pues muchas gracias. Vuelvo a empezar por el final.
Yo entiendo que usted escucha a Vito Quiles y a Bertrand Ndongo, que son ellos
los que estan diciendo lo de los inmigrantes. Entonces, si usted, entiendo que
son su fuente de informacion mayoritaria, porque esos datos no sé de verdad de
donde los ha sacado, y que estamos hablando de violencia contra las mujeres.
Por supuesto, porque es que yo no vengo a hablar solo de violencia contra las
mujeres en noviembre, es que yo podria hablar todos los meses porqgue le repito,
en los ultimos 57 dias, 10 mujeres han sido asesinadas por sus parejas o
exparejas...

Sra. Cebrian Miguel-Romero: ¢Y cuantos hombres?
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Sra. Ojeda Moyano: Hablo de violencia de género, que creo que ya, ya se lo
tiene que haber aprendido, porque todos los afios le explico lo que es la violencia
de género y lo que es la violencia de género ademas a nivel legal. Diez mujeres
y dos nifios han sido asesinados por la violencia de género. Y si, yo me alegro
mucho de tener mujeres representantes en politica, es verdad, a mi me alegra
que usted pueda estar aqui, por supuesto, tenemos libertad para ello. Es gracias
a mujeres feministas porque estamos aqui que tenemos derecho al voto desde
el afo 1933, gracias a mujeres como Clara Campoamor. Es gracias a las
mujeres, a la lucha feminista, es una lucha feminista que usted pueda trabajar
sin permiso, por ejemplo, de su marido o de su padre o de su hermano como
pasaba hace 55 afios con el dictador. Eso ocurria, y es gracias a mujeres
feministas...

Sra. Cebrian Miguel-Romero: No puedo mirar muchos afos atras, pero si 50.
Sra. Ojeda Moyano: Bueno, mira por favor...

Sr. Blasco Yunquera: Ha descubierto el Mediterraneo el PSOE.

Sra. Alcaldesa: Continte, Sra. Ojeda, por favor.

Sra. Ojeda Moyano: Y, Sr. Paris, yo no pido..., no pido que me valoren, yo pido
igualdad real, no pido que... No, no, yo pido igualdad real. Y la Sra. Callejo dice
que tiene preparada su respuesta. Yo también tenia preparada la respuesta
porque sabia lo que me iban a decir, fijese usted, fijese.

Si que le digo que creo que la unidad la rompen en realidad ustedes gobernando
con una concejala que vota en contra de absolutamente todo lo que tiene que
ver con la igualdad entre hombres y mujeres. Y habla usted de que hoy..., bueno,
hoy no porque es el 8M, es el 8M que hablamos de derechos laborales porque
es el Dia de la Mujer Trabajadora. Desde 1977, 1977, es el Dia Internacional de
la Mujer. Esto declaracion de la ONU ¢eh? Creo que nos hemos quedado un
poquito atras.

Yo le explico rapidamente por qué no..., por qué hemos decidido hacer una
mocion alternativa. Primero porque la consideramos bastante mas completa,
pero si que hay varios motivos. En los ultimos tiempos, evidentemente, no
compartimos la misma mirada sobre el feminismo, hablamos de una Comunidad
de Madrid gobernada por una presidenta que pone obstaculos para, por ejemplo,
el aborto en la sanidad publica, que es un derecho por ley que sera derecho, o
sea, que estara recogido ademas en la Constitucion muy pronto, porgue nos dice
gue nos vayamos a abortar a otro lado si queremos, o nos obliga a abortar en
clinicas privadas que no tienen UCI, por ejemplo, y que ademas hay
muchisima..., o sea, pone muchas trabas burocraticas para poder hacerlo dentro
de la Comunidad de Madrid.
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No compartimos la mirada cuando hay mujeres que opinan en el espacio publico,
en la television publica, diputadas del Partido Popular en la Comunidad de
Madrid, y opinan sobre la analista politica, por ejemplo, Sarah Santaolalla,
desacreditandola por su fisico en lugar de por sus argumentos, por parte de
diputadas, repito, del PP de la Asamblea de Madrid. Evidentemente, no
compartimos la misma vision. Y en programas de maxima audiencia se permite
encima que se la reduzca a insultos como la ‘tonta’ o la ‘tetas’ y que encima
ustedes tengan dirigentes politicos nacionales que hablen de esta periodista, de
esta analista politica, perdén, como... cdmo ha dicho, de mujeres prostituidas,
no, habla de ella como si fuese una prostitucién, con mensaje del PP que no han
condenado, sino que incluso lo han utilizado para incendiar aiin mas el espacio
politico mediatico con, por supuesto ya hablando del hostigamiento y el
sefialamiento por parte de estas dos personas que ha comentado la Sra. Cebrian
gue persiguen hasta su casa a politicas, a periodistas, como a Sarah Santaolalla,
como a Irene Montero, como a Cristina Fallaras, generando campafias de odio
gue acaban en amenazas, en amenazas en redes, en la calle, con pintadas, etc.

Y no compartimos la mirada cuando hay resistencia por parte de este
Ayuntamiento a participar plenamente, por ejemplo, en programas como el
sistema Viogén, siendo uno de los pocos municipios de la Comunidad de Madrid
gue no forma parte de este. Programa Viogén en el que hay mas de 100.000
casos activos, mas de 1.500 nifios con casos activos, y este Ayuntamiento sigue
sin querer forma parte de él.

Si que les digo que esta mocion habla al final de la democracia real porque no
hay democracia plena si la mitad de la poblacién vive con mas obstaculos, mas
miedos y menos oportunidades. Y no hay una calidad institucional si se tolera
gue una mujer sea juzgada por su cuerpo en prime time, no hay neutralidad
cuando se dificultan derechos reconocidos por ley y no hay equidistancia posible
cuando hablamos de violencia.

El 8M no es una consigna ni una pancarta, sino que es la memoria de las que
no pudieron votar, de las que no pudieron estudiar, de las que no pudieron
decidir, y es la responsabilidad con las nifias que hoy crecen en nuestras calles
y merecen hacerlo sin miedo, sin techos y sin insultos, porgue no estamos aqui
para quedar bien ni para firmar textos de minimos, sino que estamos aqui para
decidir cuando una mujer es atacada por su cuerpo y cémo respondemos, Si
cuando una mujer necesita proteccion actuamos, y si cuando una mujer exige
igualdad miramos hacia otro lado o damos un paso al frente.

Porque la historia siempre acaba colocando a cada uno en su lugar, y el 8M nos
interpela precisamente en eso, en qué lado queremos estar cuando dentro de
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unos afos alguien pregunte qué hicimos para que la igualdad fuera real y no solo
una palabra bonita en un discurso. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Muchas gracias, ya que ha convertido usted su cierre en un
discurso politico, le diré que resulta dificil escuchar al Partido Socialista dar
defensa, lecciones sobre defensa de las mujeres cuando hay secretarios
generales que manejaban ciertos catalogos de prostitutas, pero todavia me
parece mas... Si, mas dificil escuchar cuando...

Sra. Ojeda Moyano: Sra. Alcaldesa, en la mocién habla de,... precisamente sin
distincion politica.

Sra. Alcaldesa: No, si usted la mocion...

Sra. Ojeda Moyano: Sin distincion politica.

Sra. Alcaldesa: Yo la he respetado y ya hemos cerrado. Cuando dice que no
habla de violencia, cuando solamente la palabra violencia, y ademas..., si, que
es que lo he subrayado, aparece 17 o 18 veces en la mocion. Pero es que,
ademas, si celebramos el Dia de la Mujer Trabajadora es gracias al trabajo de
muchas mujeres y muchos hombres. Entonces, a partir de ahi, pues bueno,
lecciones... Cuando aqui se han producido ataques sobre concejales y sobre mi
persona y estamos esperando, y yo estoy esperando por lo menos disculpas o,
bueno, ya no disculpas, porque no espero nada, ya lo dije en su momento, pero
de lo mismo que ha dicho sobre las periodistas también lo he recibido yo y se ha
dicho en este Pleno, y todavia estoy esperando disculpas de su grupo y de
algunos otros.

Sr. Diaz Palomo: Disculpas...

Sra. Alcaldesa: No hay mas intervenciones.

Sr. Diaz Palomo: Sra. Alcaldesa...

Sra. Alcaldesa: Voy a...

Sr. Diaz Palomo: Se pidi6é disculpas en su momento...
Sra. Alcaldesa: Voy a pasar a... Vamos a pasar a votar.
Sr. Diaz Palomo: Y de hecho...

Sra. Alcaldesa: No voy a entrar en un debate mas...

Sr. Diaz Palomo: Y de hecho se condenaron los insultos...
Sra. Ojeda Moyano: Se han condenado desde este Pleno.
Sr. Diaz Palomo: Se han condenado los insultos que usted recibio.

Sra. Ojeda Moyano: Si, si, si, si. Si, si.

53

CSV: 28294IDOC205A6A830ACE6E24C87 - https://sede.aytosanlorenzo.es/eAdmin

1.Firmante: Manuel Alfredo Paz Taboada

Fecha Firma: 23/03/2026 12:37:00

Puesto: Secretario General



Sra. Alcaldesa: Vamos a pasar a votar.”
VOTACION
La Sra. Alcaldesa-Presidenta da paso a la votacién de la mocion.
La votacidn tiene el siguiente resultado:

Votos a favor: Sr. Diaz Palomo [PSOE], Sra. Ojeda Moyano [PSOE], Sr.
Herraiz Diaz [PSOE], Sr. Herranz Sanchez [VXSLE], Sr. Cachaza GOmez
[VXSLE], Sra. Asenjo Romera [Grupo Municipal MIXTO] y Sr. Millan Guadafio
[Grupo Municipal MIXTO].

Votos en contra: Sra. Lépez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sra. Partida Becerril [PP], Sr.
Moreira Martin-Pefato [PP], Sra. Callejo Fernandez-Quejo [PP], Sra. Millan
Ruiz [PP], Sra. Cebridn Miguel-Romero [Concejal no adscrita] y Sr. Paris
Barcala [Grupo Municipal MIXTO].

Abstenciones: Ninguna.
ACUERDO

En consecuencia, por diez votos en contra y siete votos a favor, no queda aprobada
la mocion del Grupo Municipal Socialista, la Concejala electa de Mas Madrid (Grupo
Mixto) y el Concejal electo de Unidas San Lorenzo (Grupo Mixto), con motivo del 8
de Marzo, Dia Internacional de las Mujeres.

La Sra. Alcaldesa propone hacer un receso, y suspende la sesion a las diecinueve
horas y treinta y tres minutos (19:33 horas). La sesion se reanuda a las diecinueve
horas y cuarenta y ocho minutos (19:48 horas), con los mismos asistentes.

3.4.- MOCION CONJUNTA DEL PARTIDO POPULAR Y EL CONCEJAL ELECTO
DE NOSOTROS SAN LORENZO-CIUDADANOS (GRUPO MIXTO) CON MOTIVO
DEL 8 DE MARZO, DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER TRABAJADORA -
2026- (EXPTE. 1575/2026).

Se da cuenta de la mocion conjunta del Partido Popular y el Concejal electo de
Nosotros San Lorenzo-Ciudadanos (Grupo Mixto) con motivo del 8 de Marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora -2026-, dictaminada favorablemente en la
Comision de Estudio, Informe y Seguimiento en la sesion de 19 de febrero de 2026.

La parte dispositiva de la mocién es del siguiente tenor literal:

“Por todo ello, el Ayuntamiento reafirma su voluntad de seguir impulsando politicas
publicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la participacién plena de las
mujeres en la vida social, econdmica y politica del municipio, y el ejercicio efectivo de
sus derechos en condiciones de libertad y dignidad.
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Por todo ello, nos comprometemos a:

» Ratificar el compromiso firme del Ayuntamiento con la igualdad de género, la
defensa de los derechos de las mujeres y la erradicacién de cualquier forma de
violencia, sumandonos a las diferentes resoluciones de los Organismos e Instituciones
nacionales e Internacionales.

* Reafirmar el valor de la Constitucién Espafola de 1978 como marco juridico
esencial para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

* Sumarnos e invitar a la ciudadania a participar activamente en los actos
organizados con motivo del 8 de marzo, asi como en todas aquellas iniciativas que
promuevan la igualdad a lo largo del afio.

»  Continuar apoyando el emprendimiento femenino y fomentando la presencia de las
mujeres en el empleo, la formacioén y el tejido econdmico local.

» Llevar acabo actividades enfocadas a la igualdad en todas las etapas de los centros
educativos.

*  Seguir trabajando para hacer efectiva la igualdad de hombres y mujeres, acorde a
los principios de la ONU.

*  Continuar promoviendo las politicas de igualdad y conciliacién en colaboracion con
la Mancomunidad de Servicios Sociales.

* Mantener la comunicacion con la Comunidad de Madrid para seguir contando con
los recursos técnicos y econémicos necesarios para llevar a cabo los programas de
igualdad y conciliacién.”

INTERVENCIONES

La Sra. Alcaldesa-Presidente abre un turno de intervenciones, y se producen las
gue se reflejan en el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento,
redactado tomando como fuente la grabacion de la sesion, cuya transcripcion literal
se inserta a continuacion:

“Sra. Alcaldesa: Continuamos con el orden del dia de la sesion y el siguiente
punto es la mocién conjunta del Partido Popular y el concejal electo de Nosotros
San Lorenzo-Ciudadanos Grupo Mixto con motivo del 8 de marzo, Dia
Internacional de la Mujer Trabajadora. Sra. Callejo.

Sra. Callejo Fernandez-Quejo: Lo primero agradecer al concejal electo de
Nosotros San Lorenzo-Ciudadanos por adherirse a esta mocion conjunta v,
nada, decir que el 8 de marzo conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer,
una fecha reconocida por las Naciones Unidas en 1975. Es una fecha para
detenernos, mirar a nuestro alrededor y reconocer el papel fundamental que las
mujeres han tenido y tienen en la construccion de nuestra sociedad. Es un dia
para visibilizar los avances logrados, rendir homenaje a quienes abrieron camino
y al mismo tiempo renovar nuestro compromiso con los retos que aun persisten.
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A lo largo de las décadas, de las ultimas décadas, se han experimentado
profundas transformaciones en favor de los derechos de las mujeres. Estos
avances han sido posibles gracias al esfuerzo sostenido de muchas mujeres y
hombres comprometidos con una sociedad mas justa, democrética e igualitaria.
Sin embargo, la igualdad efectiva todavia no es una realidad plena en todos los
ambitos de la vida.

La Constitucion espafiola de 1978, en su articulo 14, consagra la igualdad ante
la ley y ha sido el pilar sobre el que se han asentado importantes conquistas
sociales en nuestro pais. Espafia se sitla entre los paises mas avanzados en
materia de igualdad gracias a un solido marco normativo y a politicas publicas
gue han permitido mejorar la participacion de las mujeres en el &mbito politico,
econdmico, cientifico, cultural y social.

En San Lorenzo de El Escorial la igualdad se construye cada dia en nuestros
hogares, en los centros educativos, en los comercios, en las asociaciones, en
los servicios publicos y en cada espacio de convivencia. Son muchas las mujeres
gue, con su trabajo, su talento y su esfuerzo cotidiano sostienen la vida del
municipio, cuidan de sus familias, emprenden, educan, acomparfian y participan
activamente en la sociedad cultural y econémica de nuestro pueblo.

La igualdad entre mujeres y hombres no es una cuestion puntual ni limitada a
una fecha concreta, es un principio democréatico fundamental y una tarea
permanente que interpela al conjunto de la sociedad y a todas las
administraciones publicas. Queremos reafirmar que la igualdad no es una
cuestion ideoldgica, sino un valor esencial de convivencia y justicia social. No
divide, une, fortalece y mejora. Trabajar por la igualdad es trabajar por un San
Lorenzo mas justo, mas humano y con mas oportunidades para todos.

Desde este Ayuntamiento reiteramos nuestro compromiso promoviendo una
cultura de respeto y buen trato. La educacion en igualdad desde edades
tempranas es una herramienta clave para construir una sociedad libre de
estereotipos, en la que todos crezcan con las mismas oportunidades,
expectativas y referentes. La educacion es la herramienta mas poderosa para
construir un futuro sin discriminaciones, donde el respeto y la corresponsabilidad
sean valores compartidos desde la infancia.

Asimismo, subrayamos la importancia de atender de manera especifica las
situaciones de mayor vulnerabilidad, como las que afectan a las mujeres en el
medio rural, a las mujeres con discapacidad, a las mujeres mayores o a aquellas
gue sufren multiples formas de discriminacion. Reconocemos también el valor
de la maternidad y defendemos que nunca debe convertirse en un obstaculo
para el desarrollo profesional y personal de las mujeres. La conciliacion y la
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corresponsabilidad en los cuidados son elementos imprescindibles para avanzar
hacia una igualdad real.

Por todo ello, el Ayuntamiento reafirma su voluntad de seguir impulsando
politicas publicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la participacion
plena de las mujeres en la vida social, econémica y politica del municipio, y el
ejercicio efectivo de sus derechos en condiciones de libertad y dignidad.

Por todo ello nos comprometemos: a ratificar el compromiso firme del
Ayuntamiento con la igualdad de género, las defensas de los derechos de las
mujeres y la erradicacion de cualquier forma de violencia, sumandonos a las
diferentes resoluciones de los organismos e instituciones nacionales e
internacionales. Reafirmar el valor de la Constitucién espafiola de 1978 como
marco juridico esencial para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.
Sumarnos e invitar a la ciudadania a participar activamente en los actos
organizados con motivo del 8 de marzo, asi como en todas aquellas iniciativas
que promuevan la igualdad a lo largo del afio. Continuar apoyando el
emprendimiento femenino y fomentando la presencia de las mujeres en el
empleo, la formacion y el tejido econdmico local. Llevar a cabo actividades
enfocadas a la igualdad en todas las etapas de los centros educativos. Seguir
trabajando para hacer efectiva la igualdad de hombres y mujeres, acorde a los
principios de la ONU. Continuar promoviendo las politicas de igualdad y
conciliaciébn en colaboracion con la Mancomunidad de Servicios Sociales. Y
mantener la comunicacion con la Comunidad de Madrid para seguir contando
con los recursos técnicos y econdmicos necesarios para llevar a cabo los
programas de igualdad y conciliacion. Muchas gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. Intervenciones. Sr. Herraiz.

Sr. Herraiz Diaz: Si, muchas gracias. Buenas tardes a todas y a todos. Pues la
verdad es que estoy todavia un poco perplejo con la discusién anterior y por
cémo nos han abroncado al Partido Socialista porque no hemos consensuado
una mocién con ustedes o simplemente porque no hemos contestado a un correo
electronico. Espero que se indigne igual, Sra. Callejo, cuando los miles de
vecinos se dirigen a este Ayuntamiento y no les contesta nadie, cuando los
centenares de vecinos se dirigen a este Ayuntamiento y preguntan por sus
licencias urbanisticas y se les contesta que los milagros a Lourdes. O cualquiera
gue hace una propuesta y no le contesta nadie.

En cualquier caso, nosotros si entendemos que este dia es importante, el dia 8
de marzo. ¢Por qué no hemos firmado la mocion con ustedes? Porque no
podemos firmar una mocion con un Partido Popular en el que la Sra. Guardiola
dice que su feminismo es como el de VOX. No podemos firmar una mocion con
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el Partido Popular, si bien entiendo que tanto el Partido Popular como el Partido
Socialista entendemos la importancia del dia, abronca al Partido Socialista y no
dice nada de su compafiero de gobierno de VOX, después de lo que hemos
escuchado aqui.

No podemos firmar una mocion con el Partido Popular de la Sra. Ayuso que,
como ha dicho mi compafiera antes, les manda a ustedes a abortar..., a ustedes
digo porque son mujeres, los hombres, desgraciadamente, no podemos abortar,
a otras Comunidades Autonomas. O un Partido Popular que preside la Sra.
Ayuso en el que dice de todas ustedes, de todas ustedes, y pueden buscar
ustedes la declaracion en Onda Cero en mayo del 22, creo que fue, donde
hablaba de las personas que hablaban de este tipo de mociones como mujeres
malcriadas que traen debates cursis y fiofios. Eso dice la Sra. Ayuso de usted,
por ejemplo, que trae esta mocion aqui hoy.

No podemos votar o no podemos firmar una mocién junto con el Partido Popular
gue con VOX vota a favor de eliminar el hiyab, que para quien no sepa qué es,
es ese velo que cubre el pelo de determinadas mujeres por su concepto cultural
o religioso que les cubre el pelo y parte del pecho, o la cara en publico. He dicho
velo que cubre..., lo que hacen las monjas 4no? O lo que hacen las... ¢ El pelo
no se lo cubren?

Sra. Alcaldesa: Continue, Sr. Herraiz, sin entrar en debate.
Sr. Herraiz Diaz: Es cuestion, es cuestion de quien..., es cuestion de quien...
Sra. Cebrian Miguel-Romero: No tergiverse...

Sr. Herraiz Diaz: Es cuestion..., es cuestidon de quien nosotros queramos que
sea, de quien nosotros queramos que sea. Yo recuerdo, yo tengo 52 afios, mi
madre se caso con un velo que le cubria la cara, un velo blanco. Un velo blanco.
Eso es lo que pretenden ustedes prohibir. Eso es lo que pretenden ustedes
prohibir.

Sra. Alcaldesa: Yo le ruego que se centre en el contenido de la mocion, Sr.
Herraiz. Sra. Cebrian... Sr. Herraiz, continue, por favor.

Sr. Herraiz Diaz: No podemos firmar una mocion con un Partido Popular en el
gue en su documento de negociacion con VOX para los distintos gobiernos
autonodmicos recoge expresamente la eliminacion de..., lo voy a leer para que no
me digan que me lo estoy inventando... Desaparece el término violencia de
género y dice: Prescindir de cualquier partida que se haya demostrado inutil o
contradictoria con este objetivo, partida econémica. Es decir, que negocia con
VOX quitar el dinero que se destina a luchar contra la violencia de género.
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No obstante, les he empezado por decir que podemos compartir la importancia
del dia con ustedes, lo cual no significa que tengamos que firmar la mocién con
ustedes. Pero, y si le voy a dar una primicia, y a la Sra. Asenjo también, se la
vamos a votar a favor. Se la vamos a votar a favor, porque para nosotros lo
importante es el dia, es el dia. Y no entramos en debates politicos ni
enfrentamientos politicos de es que tu mocién trae esto, tu mocion trae aquello,
tu mocion habla de esto, tu mocion habla...

No, lo importante es el dia, y lo hemos dicho siempre, en estos asuntos dos
siempre es mejor que uno, cuatro es mejor que dos y ocho es mejor que cuatro.
Siempre. Siempre. Todas y cada una de las veces.

Creemos, creemos que la mocidon se queda corta, tan corta como que el
encabezamiento habla del dia 8 de marzo, Mujer Trabajadora y, como ya hemos
dicho, desde 1975 es Dia de la Mujer. Algunos se quedaron en el 75, algunos se
quedaron en el 75. Otros no. Dia Internacional de la Mujer. Nada mas, muchas
gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢Alguna intervencion mas? Sr. Herranz.

Sr. Herranz Sanchez: Nosotros también la vamos a votar a favor, igual que
hemos votado a favor la otra, porque no vemos nada para no poder votarla a
favor. Antes, cuando ha comentado la Sra. Asenjo que iba a votarla a favor, por
ahi habéis comentado algo, yo no veo el problema en votar las dos mociones a
favor. Dudamos incluso si juntarnos a las dos, pero ya nos parecia un poco
absurdo juntarnos a las dos mociones. Entonces, bueno, pues no nos juntamos
a ninguna y votamos las dos a favor. Ambos nos dijeron que, si nos juntdbamos
y, bueno, pues decidimos no juntarnos a ninguna y votar las dos. Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna intervencion mas? ¢No? Pues vamos a pasar
a votar.”

VOTACION

La Sra. Alcaldesa da paso a la votacion de la mocién.

La votacion tiene el siguiente resultado:

Votos a favor: Sra. Lopez Esteban [PP], Sr. Blasco Yunquera [PP], Sra.
Contreras Robledo [PP], Sr. Mufioz Diaz [PP], Sra. Partida Becerril [PP], Sr.
Moreira Martin-Pefiato [PP], Sra. Callejo Fernandez-Quejo [PP], Sra. Millan
Ruiz [PP], Sr. Diaz Palomo [PSOE], Sra. Ojeda Moyano [PSOE], Sr. Herraiz
Diaz [PSOE], Sr. Herranz Sanchez [VXSLE], Sr. Cachaza Gomez [VXSLE],
Sra. Asenjo Romera [Grupo Municipal MIXTO] y Sr. Paris Barcala [Grupo
Municipal MIXTQO].
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Votos en contra: Sra. Cebrian Miguel-Romero [Concejal no adscrita].
Abstenciones: Sr. Millan Guadafio [Grupo Municipal MIXTQO].

En consecuencia, por quince votos a favor, un voto en contra y una abstencion, por
lo tanto, por mayoria absoluta, se aprueba la siguiente mocion:

‘El 8 de marzo conmemoramos el Dia Internacional de la Mujer, una fecha
reconocida por las Naciones Unidas en 1975, es una fecha para detenernos, mirar
a nuestro alrededor y reconocer el papel fundamental que las mujeres han tenido y
tienen en la construccion de nuestra sociedad. Es un dia para visibilizar los avances
logrados, rendir homenaje a quienes abrieron camino y, al mismo tiempo, renovar
nuestro compromiso con los retos que aun persisten.

A lo largo de las ultimas décadas, se han experimentado profundas
transformaciones en favor de los derechos de las mujeres. Estos avances han sido
posibles gracias al esfuerzo sostenido de muchas mujeres y hombres
comprometidos con una sociedad mas justa, democratica e igualitaria. Sin
embargo, la igualdad efectiva todavia no es una realidad plena en todos los ambitos
de la vida.

La Constitucion Espafiola de 1978, en su articulo 14, consagra la igualdad ante la
ley, y ha sido el pilar sobre el que se han asentado importantes conquistas sociales
en nuestro pais. Espana se situa entre los paises mas avanzados en materia de
igualdad, gracias a un sélido marco normativo y a politicas publicas que han
permitido mejorar la participacion de las mujeres en el ambito politico, econémico,
cientifico, cultural y social.

En San Lorenzo de El Escorial, la igualdad se construye cada dia: en nuestros
hogares, en los centros educativos, en los comercios, en las asociaciones, en los
servicios publicos y en cada espacio de convivencia. Son muchas las mujeres que,
con su trabajo, su talento y su esfuerzo cotidiano, sostienen la vida del municipio,
cuidan de sus familias, emprenden, educan, acompanan y participan activamente
en la vida social, cultural y econémica de nuestro pueblo.

La igualdad entre mujeres y hombres no es una cuestion puntual ni limitada a una
fecha concreta del calendario: es un principio democratico fundamental y una tarea
permanente que interpela al conjunto de la sociedad y a todas las administraciones
publicas. Queremos reafirmar que la igualdad no es una cuestion ideoldgica, sino
un valor esencial de convivencia y justicia social, no divide: une, fortalece y mejora.
Trabajar por la igualdad es trabajar por un San Lorenzo mas justo, mas humano y
con mas oportunidades para todos.

Desde este Ayuntamiento, reiteramos nuestro compromiso, promoviendo una
cultura de respeto y buen trato. La educacion en igualdad desde edades tempranas
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es una herramienta clave para construir una sociedad libre de estereotipos, en la
que todos crezcan con las mismas oportunidades, expectativas y referentes. La
educaciéon es la herramienta mas poderosa para construir un futuro sin
discriminaciones, donde el respeto y la corresponsabilidad sean valores
compartidos desde la infancia.

Asimismo, subrayamos la importancia de atender de manera especifica las
situaciones de mayor vulnerabilidad, como las que afectan a las mujeres en el
medio rural, a las mujeres con discapacidad, a las mujeres mayores o a aquellas
que sufren multiples formas de discriminacion.

Reconocemos también el valor de la maternidad y defendemos que nunca debe
convertirse en un obstaculo para el desarrollo profesional y personal de las mujeres.
La conciliacion y la corresponsabilidad en los cuidados son elementos
imprescindibles para avanzar hacia una igualdad real.

Por todo ello, el Ayuntamiento reafirma su voluntad de seguir impulsando politicas
publicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la participacion plena de las
mujeres en la vida social, econdmica y politica del municipio, y el ejercicio efectivo
de sus derechos en condiciones de libertad y dignidad.

Por todo ello, el Pleno de la Corporacion ACUERDA:

. Ratificar el compromiso firme del Ayuntamiento con la igualdad de género,
la defensa de los derechos de las mujeres y la erradicacion de cualquier forma de
violencia, sumandonos a las diferentes resoluciones de los Organismos e
Instituciones nacionales e Internacionales.

. Reafirmar el valor de la Constitucion Espafiola de 1978 como marco juridico
esencial para garantizar la igualdad entre mujeres y hombres.

. Sumarnos e invitar a la ciudadania a participar activamente en los actos
organizados con motivo del 8 de marzo, asi como en todas aquellas iniciativas que
promuevan la igualdad a lo largo del afio.

. Continuar apoyando el emprendimiento femenino y fomentando la presencia
de las mujeres en el empleo, la formacion y el tejido econémico local.

. Llevar a cabo actividades enfocadas a la igualdad en todas las etapas de los
centros educativos.

. Segquir trabajando para hacer efectiva la igualdad de hombres y mujeres,
acorde a los principios de la ONU.

. Continuar promoviendo las politicas de igualdad y conciliacién en
colaboracion con la Mancomunidad de Servicios Sociales.
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programas de igualdad y conciliacion.”
DACION DE CUENTA

3.5.- DACION DE CUENTA DE LA LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO DEL
AYUNTAMIENTO DEL EJERCICIO DE 2025 (EXPTE. 1316/2026).

Se da cuenta a la Comision de la Resolucion de la Concejalia de Planificacion
Econdmico-Financiera referida a la liquidacion del Presupuesto del Ejercicio 2025,

cuya transcripcion es la siguiente:

“1.- ANTECEDENTES:

La

Intervenciéon Municipal ha formado e informado
Presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio de 2025, cuyas magnitudes

Mantener la comunicacion con la Comunidad de Madrid para seguir
contando con los recursos técnicos y econdmicos necesarios para llevar a cabo los

la Liquidacién del

presupuestarias figuran en el cuadro que se transcribe (datos en euros):

1
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FONDOS LiQUIDOS

17.229.581,57

DERECHOS PENDIENTES DE COBRO 7.095.689,33
Del presupuesto corriente 1.613.095,13
De presupuestos cerrados 5.456.266,40
De operaciones no presupuestarias 26.327,80
OBLIGACIONES PENDIENTES DE PAGO 4.645.251,92
Del presupuesto corriente 1.148.339,82
De presupuestos cerrados 4.020,00
De operaciones no presupuestarias 3.492.892,10
PARTIDAS PENDIENTES DE APLICACION -81.943,41
(-) Cobros realizados pendientes de aplicacién definitiva -82.799,09
(+) Pagos realizados pendientes de aplicacion definitiva 855,68

REMANENTE DE TESORERIA TOTAL

19.598.075,57

(-) Saldos de dudoso cobro 6.343.456,30
Exceso de financiacién afectada 7.641.474,89
REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 5.613.144,38
ACREEDORES POR OPERACIONES PTES. APLICAR PTO. -676.480,79
ACREEDORES POR DEVOLUCION DE INGRESOS -3.380,79
REMANENTE TESORERIA GASTOS GRALES. AJUSTADO 4.933.282,80
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7 INFORMACION ADICIONAL

Créditos gastados con RLT 919.514,28
RESULTADO PRESUPUESTARIO DEL EJERCICIO 679.492,17
REMANENTES DE CREDITO 15.297.736,88

También pone de manifiesto en su informe que el ahorro neto resultante de la
citada Liquidacion es positivo, tal como se detalla:

CONCEPTOS IMPORTE

23.421.131,1

Ingresos corrientes 9
21.773.919,2

Gastos corrientes excluidos Gastos financieros 3

Modificacion de gastos corrientes financiados con remanente liquido de

tesoreria 919.514,28

AHORRO BRUTO 2.566.726,24

Anualidad tedrica (incluidas las operaciones con garantia

hipotecaria) -256.556,27

AHORRO NETO (incluidas las operaciones con garantia

hipotecaria) 2.310.169,97

Anualidad tedrica de las operaciones con garantia hipotecaria

AHORRO NETO LEGAL 2.310.169,97

Ademas, indica el 6rgano interventor que, por lo que respecta al volumen de
endeudamiento, el mismo se encuentra dentro del limite del 110 por ciento de los
ingresos corrientes liquidados que fija el articulo 53.2 del TRLRHL, segun la
definicion del capital vivo contenida en la D.A. 142 del R.D-L. 20/2011, de 30 de
diciembre, de medidas urgentes en materia presupuestaria, tributaria y financiera
para la correcciéon del déficit publico, conforme a la redaccion introducida por la
D.F. Trigésima primera de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2013, en la forma que se indica:

Importe del capital vivo de las operaciones de deuda consolidadas 1.274.025,24
Ingresos corrientes o de actividades ordinarias consolidados 23.421.131,19
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO (%) 5,44%

Como consecuencia de ello, se afirma por la Intervencion, el Ayuntamiento
puede concertar nuevas operaciones de crédito a largo plazo para la financiacion
de inversiones, sin necesidad de autorizacién del Ministerio de Hacienda, al no
superar el volumen total del capital vivo el 75% de los ingresos corrientes
liquidados.

Finalmente, en relacion con la evaluacion del cumplimiento del objetivo de
estabilidad, de la regla de gasto y del limite de la deuda, la Intervencién ha
emitido un informe independiente en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
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16.2 del R.D. 1463/2007, de 2 de noviembre y en el 15.3.e) de la Orden
2105/2012, de 1 de octubre, que también obra en el expediente de la Liquidacion.

En dicho informe se pone de manifiesto:

1) Que la Corporacién no cumpli6 en 2025 con el objetivo de estabilidad
presupuestaria, presentando una necesidad de financiacion (déficit) de
807.880,81 euros.

La consecuencia para la Corporacion es la obligacion de elaborar y aprobar un
plan econémico-financiero, tal como establece el articulo 21 de la Ley Orgénica
2/2012, de 27 de abril, “que permita en el afio en curso y el siguiente el
cumplimiento de los objetivos o de la regla de gasto, con el contenido y alcance
previstos en este articulo”, en el que se expliqgue la causa de este
‘incumplimiento”.

No obstante, este plan econémico-financiero es un plan de contenido minimo,
gue se limitara a indicar que la inestabilidad o el incremento de la regla del gasto
estan originados por la utilizacion de 919.514,28 euros del remanente de
tesoreria de 2024; y que no es necesario adoptar ninguna medida adicional para
lograr el equilibrio de la financiacion del Ayuntamiento, al encontrarse en
situacion de estabilidad y dentro de los limites de la regla de gasto.

2) Que cumplié con la regla de gasto, al ser el gasto computable de 2025 inferior
en 490.735,93 euros al de 2024.

3) Que el Ayuntamiento presenta un nivel de endeudamiento inferior al limite del
110 por ciento legal y respeta el plazo maximo previsto en la normativa sobre
morosidad de la deuda comercial.

2.- FUNDAMENTOS JURIDICOS:

Primero.- El articulo 191.3 del R.D.L. 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL); y 90.1 del R.D. 500/90, de 20 de abril, sefiala que las entidades
locales deberan confeccionar la liquidacion de su presupuesto antes del dia
primero de marzo del ejercicio siguiente; y que su aprobacién corresponde al
presidente de la entidad local, previo informe de la Intervencion; afadiendo el
articulo 193 que, una vez realizada su aprobacion, se dara cuenta al Pleno en la
primera sesion que celebre y remitirse a la Administracion del Estado y a la
comunidad auténoma antes de finalizar el mes de marzo del ejercicio siguiente
al que corresponda.

Por Resolucién de la Alcaldia de 17 de junio de 2023 (B.O.C.M. n°® 176, de
26/07/2023), se ha delegado en esta Concejalia “la aprobacion de la liquidacién
del presupuesto”.

Sequndo.- El articulo 93 del R.D. 500/90, de 20 de abril, dispone que la
Liguidaciéon del Presupuesto pondra de manifiesto:

a) Respecto del Presupuesto de gastos, y para cada partida presupuestaria,
los créditos iniciales, sus modificaciones y los créditos definitivos, los gastos
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autorizados y comprometidos, las obligaciones reconocidas, los pagos
ordenados y los pagos realizados.

b) Respecto del Presupuesto de ingresos, y para cada concepto, las
previsiones iniciales, sus modificaciones y las previsiones definitivas, los
derechos reconocidos y anulados asi como los recaudados netos.

Y que, como consecuencia de la liquidacion del Presupuesto deberan
determinarse:

a) Los derechos pendientes de cobro y las obligaciones pendientes de pago
a 31 de diciembre.

b) El resultado presupuestario del ejercicio.
c) Los remanentes de crédito.
d) El remanente de Tesoreria.

Tercero.- El articulo 21.1 de la L.O. 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, declara que “en caso de
incumplimiento del objetivo de estabilidad presupuestaria, del objetivo de deuda
publica o de la regla de gasto, la Administracion incumplidora formulara un plan
econdémico-financiero que permita en el afio en curso y el siguiente el
cumplimiento de los objetivos o de la regla de gasto, con el contenido y alcance
previstos en este articulo”.

Cuarto.- Segun el Ministerio de Hacienda, las reglas fiscales (estabilidad, regla
de gasto y sostenibilidad financiera) se han reactivado en 2024 y 2025, siendo
los objetivos fijados por el Gobierno los siguientes:

Magnitud 2025
Estabilidad % PIB 0,0
presupuestaria
Deuda publica % PIB 1,4
Regla de gasto Tasa de variacién anual 3,2
(%)

Por todo lo expuesto, en ejercicio de las atribuciones otorgadas, RESUELVO:

1°.- Aprobar la Liquidacion del Presupuesto correspondiente al ejercicio de
referencia, en la forma en que ha sido confeccionada por la Intervencion
Municipal.

2°.- Dar cuenta al Pleno de la Corporacion de esta aprobacion en la primera
Sesion que celebre.

3°.- Remitir copia de la Liquidacién a la Comunidad de Madrid y a la Delegacién
del Ministerio de Hacienda de la Provincia.

4°.- Indicar que contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se
podran interponer los siguientes recursos:

65

CSV: 28294IDOC205A6A830ACE6E24C87 - https://sede.aytosanlorenzo.es/eAdmin

1.Firmante: Manuel Alfredo Paz Taboada

Puesto: Secretario General

Fecha Firma: 23/03/2026 12:37:00



El

a) Con caracter potestativo, un recurso de reposicion ante el mismo 6rgano
gue dicto la Resoluciéon impugnada, dentro del plazo de un (01) mes, a contar
desde el dia siguiente al de recepcion de esta notificacion, de acuerdo con lo que
dispone el articulo 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

b) Directamente, un recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de la ciudad de Madrid, en el plazo de dos (02)
meses, a contar desde el dia siguiente al de recepcion de la notificacion de esta
Resolucién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa (LJCA).

No se podra interponer recurso Contencioso-Administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion interpuesto, tal como sefala el articulo 123.2 de la
LPACAP.

En caso de desestimacion presunta del recurso de reposicion, desestimacion
gue se produce por el transcurso de un (01) mes desde la presentacion del
recurso sin que se tenga recibida la notificacion de la Resolucién
correspondiente, la impugnacion jurisdiccional no esta sujeta al plazo de
caducidad previsto en el articulo 46.1 de la citada LICA, segun la Sentencia del
Tribunal Constitucional 52/2014, de 10 de abril de 2014 (B.O.E. n® 111, de
07/05/14).”

Pleno de la Corporacién queda enterado.

3.6.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES QUE POR DELEGACION
DE LA SRA. ALCALDESA SE HAN ADOPTADO POR LA JUNTA DE GOBIERNO
LOCAL ENTRE LOS DIAS 30 DE ENERO Y 20 DE FEBRERO DE 2026, AMBAS
INCLUSIVE, DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA SENTENCIA DEL
TRIBUNAL SUPREMO N° 682/2020 DE 5 DE JUNIO DE 2020.

Se da cuenta de las resoluciones que por delegacion de la Sra. Alcaldesa se han
adoptado por la Junta de Gobierno Local entre los dias 30 de enero y 20 de febrero
de 2026, ambas inclusive, con referencia a los siguientes asuntos:
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e Sesidn de la Junta de Gobierno Local ordinaria celebrada el 30 de enero de
2025:

1.- ASUNTOS POR DELEGACION DE PLENO EN JUNTA DE GOBIERNO LOCAL
(SESION PUBLICA)

1.1.- Devolucion de garantias del Contrato de Gestion de Actividades deportivas con
construccion de centro de agua y salud mediante gestion interesada (Expte. 7320/2024).

2.- APROBACION DE ACTAS
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2.1.- Aprobacién del Acta de la sesidn ordinaria celebrada el dia veintitrés de enero de dos
mil veintiséis.
3.- EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS POR LA ALCALDIA

A.- 12 Tenencia de Alcaldia, delegada del Area de Gobierno de Planificacién Econémico-
Financiera (comprende las areas de Hacienda y Patrimonio); Desarrollo Urbano (comprende
las areas de Infraestructuras, Urbanismo, Vivienda y Servicios); Seguridad Ciudadana y
Movilidad y Proteccién Civil; Personal.

3.1.- Calendario Fiscal para ejercicio 2026 (Expte. 837/2026).
3.2.- Aprobacién del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 3 (Expte. 848/2026).
B.- Area de Gobierno de Juventud, Mujer e Igualdad, Mayores, y Atencién al Ciudadano.

3.3.- Concesién de subvencion a la Asociacion de la Tercera Edad, para el desarrollo de sus
actividades en 2026 y aprobacion del convenio regulador de dicha subvencién (Expte.
575/2026).

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sesion de la Junta de Gobierno Local ordinaria celebrada el 6 de febrero de
2025:

1.- APROBACION DE ACTAS

1.1.- Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia treinta de enero de dos mil
veintiséis.
2.- ALCALDIA

2.1.- Modificacion del Pliego de Condiciones para la Enajenacién de cinco viviendas de
propiedad municipal (Expte. 8719/2024).

2.2.- Bases del | Pasaporte Cofrade por Semana Santa 2026 en San Lorenzo de El Escorial
(Expte. 772/2026).

3.- EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS POR LA ALCALDIA

A.- 12 Tenencia de Alcaldia, delegada del Area de Gobierno de Planificacion Econémico-
Financiera (comprende las areas de Hacienda y Patrimonio); Desarrollo Urbano (comprende
las areas de Infraestructuras, Urbanismo, Vivienda y Servicios); Seguridad Ciudadana y
Movilidad y Proteccién Civil; Personal.

3.1.- Aprobacién del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 4 (Expte. 1078/2026).

3.2.- Aprobacién del expediente de contratacién del Suministro de Electricidad en alta y baja
tension para los edificios y dependencias municipales, asi como para el alumbrado publico
mediante contrato basado en Acuerdo Marco de la Federacion Espafiola de Municipios y
Provincias (Expte. 1101/2026).

3.3.- Aprobacion del proyecto de obras de “Renovacion de pavimentos asfalticos y acerados
en el Barrio del Tomillar” (Expte. 8836/2025).

3.4.- Bases de convocatoria, mediante el sistema de concurso oposicién, para la creacion
de una bolsa y la seleccién de un/a Profesor/a de Musica Temprana, Mdsica y Movimiento
y Lenguaje Musical, mediante contratacion laboral temporal parcial (Expte. 253/2026).

3.5.- Bases de convocatoria para la selecciéon urgente de un/a Técnico de Orientacion, a
desempefar sus funciones en el Programa de Cualificacion Profesional en gestion
administrativa (Expte. 1143/2026).

3.6.- Bases de convocatoria para la creacion de una bolsa y la selecciéon de un Docente,
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mediante contratacién laboral temporal, para la imparticion de las acciones formativas del
certificado de profesionalidad ADGD0108 (Expte. 1144/2026).

B.- Area de Gobierno de Turismo; Medio Ambiente y Bienestar Animal, y Régimen Interior.

3.7.- Bases generales y convocatoria para la concesion de subvenciones para Asociaciones
de Proteccion Animal, Ejercicio 2026 (Expte. 871/2026).

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sesion de la Junta de Gobierno Local ordinaria celebrada el 13 de febrero
de 2025:

1.- APROBACION DE ACTAS

1.1.- Aprobacion del Acta de la sesion ordinaria celebrada el dia seis de febrero de dos mil
veintiséis.

2.- EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS POR LA ALCALDIA

A.- 12 Tenencia de Alcaldia, delegada del Area de Gobierno de Planificaciéon Econémico-
Financiera (comprende las &reas de Hacienda y Patrimonio); Desarrollo Urbano (comprende
las areas de Infraestructuras, Urbanismo, Vivienda y Servicios); Seguridad Ciudadana y
Movilidad y Proteccion Civil; Personal.

2.1.- Aprobacion del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 5 (Expte. 1369/2026).
2.2.- Aprobacion del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 6 (Expte. 1376/2026).

2.3.- Maodificacion de las Bases reguladoras del proceso para cubrir tres plazas de personal
funcionario de carrera, escala de Administracion General, Subescala Técnica, Subgrupo Al
(Expte. 7777/2025).

B.- 22 Tenencia de Alcaldia, delegada del Area de Gobierno de Educacion-Formacion;
Familia e Infancia; Festejos, Cultura, Relaciones Institucionales y Protocolo, Yy
Hermanamientos.

2.4.- Concesion de subvencion ala Hermandad de San Sebastian y aprobacién del convenio
regulador de dicha subvencion (Expte. 1016/2026).

2.5.- Concesion de subvencién a la Junta de Cofradias de San Lorenzo de El Escorial y
aprobacion del convenio regulador de dicha subvencién (Expte. 770/2026).

2.6.- Bases y convocatoria del XXVI Premio de Grabado “San Lorenzo de El Escorial”’
(Expte. 996/2026).

C.- Area de Gobierno de Participacion Ciudadana; Biblioteca y Escuela de Misica y Danza;
Deportes.

2.7.- Bases para la concesién de Ayudas a Entidades Deportivas de San Lorenzo de El
Escorial para el afio 2026 (Expte. 617/2026).

D.- Area de Gobierno de Hosteleria, Industria, Comercio y Consumo.

2.8.- Aceptacion de renuncia a la concesion de terraza de veladores adscrita al local situado
en la Calle Alarcon n°6 (Expte. 1489/2026).

3.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

Sesion de la Junta de Gobierno Local ordinaria celebrada el 20 de febrero
de 2025:

1.- APROBACION DE ACTAS
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1.1.- Aprobacion del Acta de la sesién ordinaria celebrada el dia trece de febrero de dos mil
veintiséis.
2.- ALCALDIA

2.1.- Aprobacién del expediente de contratacion de las obras de “Renovacion de la eficiencia
energética del alumbrado publico del centro urbano” de San Lorenzo de El Escorial dentro
de los Planes de Sostenibilidad Turistica en Destino (PSTD), financiado con el Plan de
Recuperaciéon Transformacién y Resiliencia (PRTR) (Expte. 1815/2025).

3.- EJERCICIO DE LAS COMPETENCIAS DELEGADAS POR LA ALCALDIA

A.- 12 Tenencia de Alcaldia, delegada del Area de Gobierno de Planificaciéon Econémico-
Financiera (comprende las areas de Hacienda y Patrimonio); Desarrollo Urbano (comprende
las areas de Infraestructuras, Urbanismo, Vivienda y Servicios); Seguridad Ciudadana y
Movilidad y Proteccién Civil; Personal.

3.1.- Aprobacién del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 7 (Expte. 1669/2026).
3.2.- Aprobacién del reconocimiento extrajudicial de créditos n° 8 (Expte. 1775/2026).

3.3.- Aprobacion del expediente de contratacion de las obras de “Asfaltado de viales en “Los
Altos de las Cebadillas” y calles Santa Rita y tramo de Santa Clara” (Expte. 1294/2026).

3.4.- Adjudicacién del contrato de Suministro de “Chalecos de proteccion personal ante
amenazas de arma blanca y arma de fuego para la Policia Local” (Expte. 10005/2025).

B.- Area de Gobierno de Participacion Ciudadana; Biblioteca y Escuela de Mdsica y Danza;
Deportes.

3.5.- Autorizacion de devolucion de fianza definitiva presentada como garantia de ejecucion
del contrato de suministros, instalacion y mantenimiento de méquinas de gimnasio para el
Area de Deportes (Expte. 3524/2022).

C.- Area de Gobierno de Turismo; Medio Ambiente y Bienestar Animal, y Régimen Interior.

3.6.- Convenio con el IES Maria de Zayas y Sotomayor para el desarrollo del M4dulo de
practicas del Grado Superior de Guia, Informaciéon y Asistencias Turisticas (Expte.
1058/2026).

D.- Area de Gobierno de Hosteleria, Industria, Comercio y Consumo.

3.7.- Autorizacion de devolucion de fianza definitiva presentada como garantia de la
concesion del Kiosco n°3 de la Calle Floridablanca (Expte. 24/2017).

4.- RUEGOS Y PREGUNTAS.

3.7.- DACION DE CUENTA DE LAS RESOLUCIONES DICTADAS POR LA
ALCALDIA Y LAS CONCEJALIAS DELEGADAS ENTRE LOS DIAS 26 DE
ENERO Y 22 DE FEBRERO DE 2026.

Se da cuenta de las resoluciones dictadas por la Alcaldia y las Concejalias
delegadas entre los dias 26 de enero y 22 de febrero de 2026.

El Pleno de la Corporacion queda enterado.
A continuacion, interviene el Sr. Diaz Palomo, en los siguientes términos:
“Sr. Diaz Palomo: Sobre la dacién de cuenta de la liquidacion del presupuesto.

Sra. Alcaldesa: En ruegos y preguntas. Es dacion de cuenta.
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Sr. Diaz Palomo: Pero entiendo que no tiene sentido, porque es una dacion de
cuenta y tendré derecho a hablar sobre esa...

Sra. Alcaldesa: No, es una dacién de cuenta y puede preguntar en ruegos y
preguntas.”

RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abierto este punto del orden del dia, se producen las intervenciones reflejadas en
el texto remitido por la empresa contratada por el Ayuntamiento, redactado tomando
como fuente la grabacion de la sesion, y cuya transcripcion literal se inserta a
continuacion:
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“Sra. Alcaldesa: Pasamos a ruegos y preguntas. Sr. Diaz Palomo.
Sr. Diaz Palomo: Entiendo que esto me computa como ruego 0 como...
Sra. Alcaldesa: Depende de si es un ruego o0 una pregunta.

Sr. Diaz Palomo: Yo creo que usted cada vez cerciora mas el derecho a
participacion de este Pleno, pero, en cualquier caso, si hay una liquidacién del
presupuesto, lo logico es que los grupos de este Pleno tengamos una
oportunidad para hablar sobre esos datos, y creo que los vecinos tienen derecho
a saber qué es lo que pasa con la liquidacién del presupuesto.

Sra. Alcaldesa: Cuando traigamos la liquidacion de la cuenta tendra usted opcién
de comentar lo que considere. Por eso se trae a Pleno la liquidacion de la cuenta.

Sr. Diaz Palomo: Usted verd, si me lo va a considerar como una intervencion
respecto a la dacion...

Sra. Alcaldesa: Lo voy a considerar como un ruego o como una pregunta, asi
gue cuando quiera puede realizar el ruego o la pregunta.

Sr. Diaz Palomo: Bueno, pues rogaria que, por favor, una vez mas, no falten a
la verdad. Digan a los vecinos lo que pasa con la gestidén de los presupuestos y
la gestion econdmica en este Ayuntamiento. Y es que se han quedado 15
millones de euros de remanente que no llegan a ejecutar ni el 58% porque no
son capaces de ejecutar lo que presupuestan, que hay 676.000 facturas
guardadas...

Sr. Blasco Yunquera: Con su permiso, esto no es un ruego, esto es un mitin. Un
ruego es algo muy concreto y escueto, como dice el reglamento.

Sra. Alcaldesa: El micréfono, que luego no figura en... Pero, efectivamente, tal y
como recoge el reglamento, el ruego o la pregunta debe ser formulada de
manera concisa y breve.
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Sr. Diaz Palomo: Bueno, les rogaria que, por favor, ya que en los informes de
Intervencion se nos viene a decir algo que ya veniamos advirtiendo desde hace
tiempo, y es que se han utilizado 800.000 euros de déficit porque hay 900.000
euros del superavit del 24 para gastos generales, que, por favor, cuando se haga
el plan econémico financiero al que estamos obligados por no haber cumplido,
se introduzca que el remanente no se utilice para estos gastos generales y no
nos veamos obligados a hacer de nuevo un plan econémico.

Sra. Alcaldesa: Pues ya le adelanto que no. Siguiente pregunta o ruego.

Sr. Diaz Palomo: Decia usted hace un rato que quien no cumple es el Gobierno
del Estado y que por eso ustedes no estan ejecutando los PSTD o que no estan
ejecutando los Fondos Europeos. Y me parece curioso porque cuando uno va al
sistema de subvenciones y ayudas hay una orden del..., si no me equivoco, del
12 de agosto del 2025, por el cual San Lorenzo de El Escorial ha renunciado a
2.696.000 euros con financiacion 100% de Fondos Europeos y literalmente lo
que dice es: ‘El Ayuntamiento de San Lorenzo de El Escorial ha manifestado la
imposibilidad de publicar la convocatoria de las ayudas’. Eso quiere decir que
quien no ha hecho su labor y quien ha perdido los dos millones de euros,
2.600.000, es San Lorenzo de El Escorial, y ha solicitado renunciar a esta
subvencién al Gobierno del Estado.

Sr. Blasco Yunquera: ¢ Cual es la pregunta?

Sr. Diaz Palomo: La pregunta es que, por favor, no culpen al Gobierno del Estado
de la no ejecucion de los Fondos Europeos cuando es este Ayuntamiento quien
ha reconocido que incumple los acuerdos que habia firmado con el Ministerio y
gue no alcanza a gestionar esta subvencion que, por cierto, era para
rehabilitacion de viviendas y de edificios en mal estado, que al final son dos
millones que los vecinos de San Lorenzo no van a recibir porque ustedes han
renunciado a esos millones.

Sr. Blasco Yunquera: Pero ¢,cudl es la pregunta?

Sr. Diaz Palomo: La pregunta es que, por favor, digan la verdad, que no mientan,
que cuando estan culpando al Gobierno del Estado...

Sra. Alcaldesa: Tomamos nota del ruego, puede continuar.

Sr. Diaz Palomo: Respecto a los Fondos Europeos, en el tltimo informe de enero
hemos podido comprobar que respecto a los PSTD del 2023 la ejecucion es de
en torno a un 20%. Me gustaria que nos digan, por favor, la ejecucién del PSTD
2022 y del 2021 y, si no me equivoco, también han recibido una advertencia por
parte de la Comunidad de Madrid, respecto a la falta de cumplimiento o de la
preocupacion que hay porque no se alcance el cumplimiento que se esta

71

CSV: 28294IDOC205A6A830ACE6E24C87 - https://sede.aytosanlorenzo.es/eAdmin

1.Firmante: Manuel Alfredo Paz Taboada

Fecha Firma: 23/03/2026 12:37:00

Puesto: Secretario General



72

exigiendo para junio. Me gustaria que, por favor, nos indiquen si hay posibilidad
de perder determinados fondos y en qué grado de cumplimiento estan estos tres
PSTD, por cada afio.

Sra. Alcaldesa: Le contestaremos en el siguiente Pleno.

Sr. Diaz Palomo: Dicho esto respecto a los PSTD, hemos observado la
adjudicacion de dos contratos menores, si no me equivoco ha sido ayer, o antes
de ayer, respecto al proyecto de eficiencia energética y de rehabilitacion del
Polideportivo. Me parece curioso que se hayan adjudicado dos contratos
menores a la misma persona el mismo dia y rozando por unos euros el maximo
legal que establece la Ley de Contratacion del Sector Publico. Y me parece
curioso porque ademds la finalidad es la misma, que es un proyecto de
rehabilitacion del Polideportivo de...

Sra. Alcaldesa: ¢ Cual es la pregunta, Sr. Diaz Palomo?

Sr. Diaz Palomo: La pregunta es si la eleccion de la adjudicacion mediante
contrato menor y de esta manera el mismo dia no roza el fraccionamiento de un
contrato y si esto no es porque ustedes no alcanzan a ejecutar...

Sra. Alcaldesa: ¢ Eso es una pregunta o suposiciones? ¢, Cual es la pregunta?
Sr. Blasco Yunquera: ¢, Cudl es la pregunta?

Sr. Diaz Palomo: Si, por favor, me pueden justificar por qué se ha hecho
mediante dos contratos menores.

Sra. Alcaldesa: Vale, pues se lo pasamos en el siguiente Pleno, se lo
facilitaremos.

Sr. Blasco Yunquera: ¢ Qué mas necesita usted?
Sr. Diaz Palomo: No, si no lo necesito yo, Sr. Blasco. Si quien lo necesita...
Sr. Blasco Yunquera: Esta preguntando y yo estoy respondiendo.

Sr. Diaz Palomo: Si yo... Yo no necesito nada, yo soy un representante de los
vecinos igual que lo es usted.

Sr. Blasco Yunquera: ....ruegos y preguntas.
Sr. Diaz Palomo: No, esto... Yo aqui no vengo a titulo personal.

Sra. Alcaldesa: Sr. Diaz Palomo, por favor, continde con sus ruegos y preguntas.
Gracias.

Sr. Diaz Palomo: Si, me gustaria consultar... Hubo una actividad en las fiestas
patronales, en concreto la actividad del humor amarillo, que no se pudo realizar,
pero, sin embargo, si que hay una factura de 6.630 euros registrada el dia 18 de
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agosto. Y esta actividad se pospuso hasta diciembre y, sin embargo, en
diciembre tampoco se llevo a cabo. No sé si esta factura se ha abonado sin haber
prestado este servicio o si se ha modificado. Gracias.

Sra. Contreras Robledo: Lo miro y le contesto en el siguiente Pleno.
Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna pregunta mas? Sr. Herranz.

Sr. Herranz Sanchez: Aunque sé que no es de su competencia directa, no sé si
nos puede facilitar informacion respecto al cuadro de El Greco que se llevaron a
Madrid, si han tenido alguna informacion del tiempo que va a permanecer en
Madrid tras la restauracibn o si os han comentado algo de la proxima
inauguracion de los museos de Patrimonio, o sea, la relacion con Patrimonio,
¢tenéis alguna noticia o algo? ¢ Nos podéis comentar algo o no?

Sra. Alcaldesa: Estan haciendo obras de la restauracion del cuadro de EI Greco
yo no..., 0 sea, me he enterado hoy por prensa, entonces hablaré con el
delegado y les comento en el siguiente Pleno también.

Sr. Herranz Sanchez: Y, bueno, ya lo pregunté en otro Pleno, pero la verdad es
gue no me acuerdo de la respuesta, es asi de sencillo, no sé en qué punto esta
el Plan de Movilidad que habia para licitar o en qué punto estaba.

Sr. Blasco Yunquera: ....pendiente de licitacion.
Sr. Herranz Sanchez: ¢ Esta pendiente de licitacion? Gracias.
Sra. Alcaldesa: Gracias. ¢ Alguna pregunta mas? Sra. Asenjo.

Sra. Asenjo Romera: Gracias, Sra. Alcaldesa. Quiero hacer un ruego que ya lo
hice en su momento, pero me siguen preguntando. ¢ Se puede hacer un parque
infantil en el parque de Conde de Aranda? Lo pregunté hace tiempo y no me
acuerdo qué respuesta fue. Un ruego. Y luego una pregunta al Sr. Blasco. ¢ Qué?
Voy a hacer una pregunta. Eso era un ruego y ahora una pregunta. En la calle
Fray Luis de Leon ahi estan las viviendas de proteccién oficial, tienen muchas
humedades y me han dicho que 6 meses antes de las elecciones hablaron con
usted, que les prometio que iban a buscar o encontrar una solucion para eso, o
estudiarlo por lo menos, dice que nadie se ha dirigido a ellos y que siguen
teniendo muchos problemas de humedades. Fray Luis de Ledn, proteccion
oficial, las que estan arriba del todo.

Sr. Blasco Yunquera: Tenemos reuniones frecuentes con el administrador de las
fincas. Luego la informacion que faciliten no lo sé, pero informacion la tienen.

Sra. Asenjo Romera: Ah, pues los vecinos estan bastante enfadados.

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna pregunta mas? Sra. Ojeda.
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Sra. Ojeda Moyano: Vale. Bueno, yo, revisando el programa electoral del Partido
Popular de..., para la campana del 2023, aparece en el apartado familia un
programa que se llama “Vamos al cole”, que no explican de qué va el programa,
pero si que queria saber, primero, de qué va a ir el programa, teniendo en cuenta
que quedan unos..., bueno, un afo y pico para las proximas elecciones, cuando
lo van a llevar a cabo y en qué va a consistir.

Sra. Contreras Robledo: En el siguiente Pleno se lo cuento.

Sra. Ojeda Moyano: jVaya! No me ha sorprendido, no me sorprende esa
respuesta hoy. Vale, y si que, en relacién a un comentario que ha hecho la Sra.
Callejo, en una de las dos mociones sobre el 8M, ha hablado de varias medidas
de conciliacién que se estan llevando a cabo en el Ayuntamiento. Si que queria
saber qué medidas de conciliacién son las que estan llevando a cabo, ademas,
0 méas alla, de los dias sin cole.

Sra. Callejo Fernandez-Quejo: Pues le contestaré en el siguiente Pleno.

Sra. Ojeda Moyano: Muy bien. Va a ser largo, si, el préximo Pleno. Pues muchas
gracias por sus respuestas.

Sra. Alcaldesa: Sr. Herraiz.

Sr. Herraiz Diaz: Muchas gracias. Esta yo creo que si me la van a poder
responder en este Pleno. El 27 de noviembre aprobaron..., aprobamos la tasa
de agua con la nueva denominacién, el 28 de noviembre el Sr. Blasco firmé el
anuncio en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid y se publicé el 4 de
diciembre, entrando en vigor 30 dias después si no ha habido alegaciones. ¢Me
pueden decir si ha habido alegaciones a dicha ordenanza?

Sr. Blasco Yunquera: Pues lo miro y en el siguiente Pleno le contesto.

Sr. Herraiz Diaz: Mas que nada porgue esta mafiana a mi la adjudicataria me ha
contestado que no estaba en vigor todavia la nueva ordenanza, con lo cual... No
estoy hablando con usted. Vale, que no estoy hablando con usted, le estoy
diciendo que esta mafiana me ha contestado la propia concesionaria, que no
estaba en vigor la nueva tasa, con lo cual, si no ha habido alegaciones y el dia 5
de enero entrd en vigor la tasa nueva...

Sr. Blasco Yunquera: Ya, pero que usted no me esta preguntando ¢verdad?
Usted afirma algo que le ha dicho .......... yo no he estado en esa conversacion...

Sr. Herraiz Diaz: Estoy rogan...

Sr. Blasco Yunquera: ...y lo ignoro. Luego no siga por ahi porque no sé lo que le
han dicho. Usted dice que le han dicho, pero yo no he estado en esa
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conversacion, no lo puedo dar por bueno. Ya le he contestado. Lo miro y se lo
digo.

Sr. Herraiz Diaz: Déjeme que no dé yo por bueno nada de lo que me dice.
Sr. Blasco Yunquera: Que haga lo que quiera.

Sr. Herraiz Diaz: Por eso, deje... Déjeme que no dé por bueno nada de lo que
me dice.

Sra. Alcaldesa: No entren en debate. Sr. Herraiz...

Sr. Herraiz Diaz: Estoy diciendo que me ha contestado por correo electrénico.
Luego, si quiere, yo le reenvio..., si quiere, le reenvio el correo electronico donde
dice que no. Mas que nada porque habia una serie de beneficios fiscales y de
beneficios sociales en esa ordenanza que la concesionaria no esta aplicando
porque dice que la ordenanza nueva no esta en vigor. Y eso supongo que si es
de su competencia y supongo que si sera obligacion de este equipo de gobierno,
velar por...

Sr. Blasco Yunquera: Le reitero que lo voy a mirar y en el siguiente Pleno le
contesto.

Sr. Herraiz Diaz: ...por que se esté..., por que, se esté cumpliendo.

Sr. Blasco Yunquera: En el siguiente Pleno le contesto, cuando lo haya mirado.
Sr. Herraiz Diaz: Por que se esté cumpliendo.

Sr. Blasco Yunquera: Ya he entendido su pregunta.

Sr. Herraiz Diaz: Me parece estupendo. Un ruego. En no recuerdo bien el Pleno
se les solicitd informacion sobre lo que iba a haber en la calle Juan de Toledo, a
la altura del Zacarias, que habia un proyecto de demolicion, que qué se iba a
construir ahi, y el Sr. Blasco nos indicé que viviendas. Y, sorprendentemente,
vemos en el proyecto que es un apartotel.

Sr. Blasco Yunquera: ¢ Cudl es el ruego?

Sr. Herraiz Diaz: El cambio de criterio de por qué de vivienda a apartotel, si el
uso del suelo era terciario.

Sr. Blasco Yunquera: ¢ Esto es una pregunta que me hace?
Sr. Herraiz Diaz: Si.

Sr. Blasco Yunquera: En el siguiente Pleno le contesto, pero lo ignoro, es decir,
es que no sé de lo que me esta hablando usted.

Sr. Herraiz Diaz: Me faltaba... Tengo pendiente de recibir documentacion que se
les pidié hace varios meses. No sé si me la van a enviar, debemos de recurrir a
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otras instancias para que nos la envien... No sé si me puede contestar a esto o
me contesta en el proximo Pleno.

Sra. Alcaldesa: No sé de hace varios meses, sé que hay..., de las ultimas
peticiones sé que hay alguna pendiente porque estan preparando informes
respecto de un tema de personal y las resoluciones para darles traslado del
resto. No s€, si me indica cuéles son, de hace meses, yo en el cuadro que tengo
no tengo de hace meses nada.

Sr. Herraiz Diaz: Hay peticiones desde junio y desde agosto. No sé si...

Sra. Alcaldesa: Bueno, pues yo... Si lo miraré mafiana mismo o ahora cuando
acabemos, miraré lo que hay pendiente y se lo..., le paso el cuadro que tengo
de las que estan pendientes, a ver si a mi me han..., tengo mal actualizado el
cuadro, pero de hace meses creo que no. Pero vamos, lo compruebo y se lo
digo, si.

Sr. Herraiz Diaz: Vale. Y le ruego también, por favor, que nos den traslado, si ya
esta terminado, si existe, del Plan de Igualdad de este Ayuntamiento.

Sra. Alcaldesa: Esta en elaboracion.
Sr. Herraiz Diaz: ¢ Desde el afio 257

Sra. Alcaldesa: Esta subcontratado, esta en elaboracion, o sea, estan siguiendo
los pasos y las consultas, no sé... Lo miraré en qué estado esta. No se ha
finalizado, est4 en tramitacion.

Sr. Herraiz Diaz: Pero los planes son obligatorios desde el afio 2020.
Sra. Alcaldesa: Que si, que le estoy diciendo que no esta acabado.

Sr. Herraiz Diaz: No, si a lo que yo voy es... Los planes son obligatorios desde
el afio 2020, tienen que tener una vigencia maxima de 5 afios. Tiene que tener
una vigencia maxima de 5 afos, y si todavia no se ha terminado el primero...

Sr. Blasco Yunquera: ..... de los Presupuestos Generales del Estado.
Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna pregunta mas? Sr. Herraiz.

Sr. Herraiz Diaz: Si, la ultima. ¢ Este Pleno lo dirige el Sr. Blasco o lo dirige usted,
Sra. Alcaldesa?

Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna pregunta mas?

Sr. Cachaza Gomez: Bueno, hemos visto que se ha acabado la adecuacion del
Arroyo de las Cebadillas y..., bueno, la pregunta, la pregunta es si lo que se ha
terminado es la fase 1, si la fase 1 no ha acabado y si va a haber una fase 2, que
estd anunciado en el cartel, si se sabe fecha de esa intervencion.
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Sr. Blasco Yunquera: La fase 1 era hasta la mitad del arroyo y la fase 2 de la
mitad del arroyo para abajo. Estan las dos fases, esta la ejecucion al 96%,
guedan algunos remates. Las dos fases es lo que usted ha visto hacer.

Sr. Cachaza Gomez: ¢ Va a haber algun tipo de adecuacion de terreno o algo por
el estilo?

Sr. Blasco Yunquera: En otra actuacion.
Sr. Cachaza Goémez: En otra. Muy bien, muchas gracias.
Sra. Alcaldesa: ¢ Alguna pregunta mas? Sr. Millan.

Sr. Millan Guadafio: Si, en la calle Residencia, con motivo no sé si de las obras
o de qué y de ahi viene mi pregunta, hay un tramo que esta sin acera, en lo que
es la confluencia de calle Lepanto con calle Residencia, si quiere una persona
continuar por la calle Residencia no tiene acera en ninguno de los dos margenes
para poder caminar, es decir, se tiene que bajar a la carretera, con lo que ello
conlleva, llevamos asi un tiempo. ¢Sabemos el motivo, por qué ha sido ese
corrimiento de tierra o lo que haya sido y cuando se va a solucionar?

Sr. Blasco Yunquera: Le voy a contestar en el siguiente Pleno.

Sr. Milldn Guadario: Vale, gracias. Y luego me gustaria preguntarla a la concejala
de Medio Ambiente por el tema de los vendavales y eso, si sabemos la cantidad
de arboles que han sufrido caidas y demas, si tenemos algo.

Sra. Partida Becerril: Bueno, hemos tenido varias incidencias, tanto en arbolado
publico como en arbolado privado, pero si me permite le contesto en el siguiente
Pleno con los datos exactos. Muchas gracias.

Sr. Millan Guadarno: Gracias.

Sra. Alcaldesa: Gracias. jAlguna pregunta mas? No. Eso lo... Eso es. Pues
levantamos la sesion.”

La Sra. Alcaldesa-Presidente levanta la sesion a las veinte horas y diecisiete
minutos (20:17 horas) y para constancia de los acuerdos tomados, redacto esta
acta.”

El Secretario General.- firma digital.- Manuel Paz Taboada
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